REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBILEA NACIONAL

MEMORANDO No. PAN-FC-011- Q07?7

PARA: DR. ANDRES SEGOVIA S.
Secretario General

DE: ARQ. FERNANDO CORDERO
Presidente

ASUNTO: Difundir proyecto

FECHA:  Quito, 24 MAY 2011

Senor Secretario, segin lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, entrego el proyecto de Ley Reformatoria al
Titulo II y Titulo V, Capitulo I y Capitulo II, Paragrafo 1°. De la
Codificacion del Coédigo del Trabajo, remitido por la asambleista
Nivea Vélez, mediante oficio No. AN-DNV-339-2011, recibido €l 18 de
mayo de 2011; para que sea difundido a las/los asambleistas y a la
ciudadania, a través del portal Web; y, sea remitido al Consejo de
Administracién Legislativa (CAL), para el tramite correspondiente.

Atentamente,

</—-; —
FERNANDO CORDERQ CUEVA
\ __Presidente
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Quito, 12 de mayo de 2011
Of. No. AN-DNV- 339-2011

Senor Arquitecto

Fernando Cordero Cueva

' PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL
En su despacho.-

De mi consideracion

En ejercicio de la facultad otorgada por la Constitucion Politica de la Republica
en su Art. 134 y 54 de la Ley Organica de la Funcidn Legislativa, adjunto al
presente encontrara usted el “Proyecto de Ley reformatoria al Titulo Il y
Titulo V, Capitulo | y Capitulo ll, Paragrafo 1o0. de la Codificacién del
Cdédigo del Trabajo”, proyecto, que ha sido trabajado por el Comité
Permanente Intersindical de Defensa de los Derechos de los Trabajadores del
Ecuador, por mas de un afio, con la participacion de importantes juristas
nacionales y mas de 200 sindicatos a nivel nacional. Este proyecto, tiene como
proposito, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, garantizar el fortalecimiento de la organizacion sindical en el pafs,
asegurar los derechos colectivos de las trabajadoras y trabajadores en el
Ecuador.

El proyecto cumple con los requisitos previstos en el Art. 136 de la Constitucidn
y 55 de la Ley Organica de la Funcidn Legislativa, por lo que presento ante
usted a fin de que disponga el tramite correspondiente.

Atentamente,

,wg.C

ivea Vélez P ‘ i
ASAMBLEISTA POR LA PROVINCIA DE LOJA
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PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL TiTULO Il Y TITULO V,
CAPITULO | Y CAPITULO ll, PARAGRAFO 10. DE LA
CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO

Exposicion de Motivos

El fin esencial del Derecho del Trabajo es la proteccidn de las trabajadoras y
los trabajadores, considerado como la parte mas débil en la relacion laboral. La
proteccion se puede realizar de dos maneras: heterénomamente, es decir,
desde afuera de las partes por el Estado; o auténomamente, ejercida por la
propia parte que necesita la proteccion, o sea el trabajador.

La proteccion heteronoma, a cargo del Estado, esta determinada a través o a
partir de tres de los poderes del Estado: el Poder Legislativo, dictando una
legislacion [aboral especializada y tuitiva; el Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Relaciones Laborales, que debe controlar la aplicacién de las
normas laborales, y el Poder Judicial, que debe ofrecer una Justicia
especializada y un procedimiento auténomo, oportuno y eficaz para la solucién
de los conflictos que surgen del incumplimiento de esa normativa.

Con la proteccion estatal, se encuentra la autotutela o la proteccién que las
trabajadoras y los trabajadores se dan a si mismos. La esencia de |la autotutela
o autoproteccion, se frasluce a través de la formacion de sindicatos y
agrupaciohes, con las que las y los trabajadores recurren a la fuerza del
nimero para tratar de equiparar el poder econémico del empleador, por lo
tanto, la actividad sindical es la forma de ejercer la proteccién propia del
Derecho del Trabajo en el area de las relaciones colectivas de trabajo. La
negociacion colectiva y la huelga son, asi mismo, los instrumentos para
combatir ese poder econdmico.

En el Ecuador, las relaciones colectivas no han funcionado adecuadamente,
por la falta de proteccidén heterénoma a cargo del Estado, que ocasiono el
desequilibrio de fuerzas existente entre los sectores trabajador — empleador.
Los sindicatos y la contratacion colectiva en la actualidad estan
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desapareciendo, por cuanfo no se ha desarrollado una politica laboral activa,
que consolide y garantice los derechos de los frabajadores y las trabajadoras.

Dentro de este contexto, se dictaron leyes, como la de la maquila, tercerizacion
e intermediacion laboral, contratacion por horas, etc., gque fomentaron
considerablemente el trabajo precario, con el consiguiente perjuicio para el
trabajador, a pesar de que han sido derogadas estas formas de contratacion
por parte de la Asamblea Constituyente, aln se mantienen vigentes,
agravandose més la situacién para el sector trabajador, por que han pasado a
adquirir formas disimuladas, precarizando mas la relacién laboral.

El conformar y organizar un sindicaio se ha convertido en una tarea conflictiva,
ya que se ha facilitado al empleador de todos ios medios legales para que
contravenga frontalmente la libertad sindical, y es asi que se despide e intimida
a las trabajadoras y los trabajadores que pretenden organizarse en sindicatos,
con la unica finalidad de evitar la contratacion colectiva. '

La esencia de la reforma laboral propuesta, pretende equilibrar la balanza de
fuerzas mediante una garantia efectiva y oportuna de la libertad sindical, de la
organizacion sindical por rama de actividad o de industria, de la negociacion y
conflictos colectivos, conforme lo han realizado la mayoria de paises
latinoamericanos y europeocs.

Es imperiosa una reforma laboral en materia de libertad sindical, negociacién y
conflictos colectivos, a fin de que no vuelvan a repetirse los actos antijuridicos,
que con la aplicacion de los mandatos constituyentes transgredieron todos los
derechos de las y los frabajadores consagrados en la propia Constitucion y en
Convenios Internacionales. .

Considerandos
Que, el numeral 7 del articulo 326 de la Constitucion de la RepuinCa del

Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “Se garantizara el derecho y la libertad de organizacién de las
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personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccién y desafiliarse libremente...”,

Que, el numeral 8 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la
ley, y promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente
con alternabilidad en la direccién.”,

Que, el numeral 10 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “Se adoptara el didlogo social para la solucién de conflictos de
trabajo y formulacién de acuerdos...”,

Que, el numeral 12 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias,
seran sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.”,

Que, el numeral 13 del articulo 326 de la Constitucion de la Replblica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “Se garantizara la contratacion colectiva entre personas
trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.”,

Que, el numeral 14 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
determina que “Se reconocerd el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran
de las garantias necesarias en estos casos...”,

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en
el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008 dispone gue “El trabajo
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es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizaré a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciongs y retribuciones justas y el desempefic de un frabajo saludable
y libremente escogido o aceptado.”,

Que, el articulo 2 del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948, ratificado por Ecuador el 29:05:1967 (Convenio
87) dispone que las trabajadoras y trabajadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la
sola condicidn de observar los estatutos de las mismas,

Que, el articulo 1 del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949, ratificado por Ecuador el 28:05:1959 (Convenio
98) dispone que las trabajadoras y trabajadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relaciéon con su empleo,

Que, el articulo 4 del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949, ratificado por Ecuador el 28:05:1959 (Convenio
98) dispone que el Estado debera adoptar medidas adecuadas a las
condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar
entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y
las organizaciones de trabajadores, por ofra, el pleno desarrollo y uso de
procedimientos de negociacién voluntaria, con objeto de reglamentar, por
medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo,

Que, el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucién de la Repulblica del
Ecuador, publicada en el Registro Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008
ordena que “Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e
inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.”; y,
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica,
expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL TITULO Il Y TITULO V, CAPITULO I Y
CAPITULO II, PARAGRAFO 10. DE LA CODIFICACION DEL
CODIGO DEL TRABAJO

Articulo Primero.- Reemplacese el Titulo II y el Titulo V, Capitulo | y Capitulo
I, paragrafo 10. de la Codificacion del Cédigo del Trabajo por el siguiente:

TiTULO V
DE LA LIBERTAD SINDICAL Y DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
CAPITULO |
DE LOS SINDICATOS Y DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES

Art. 1.- De las fuentes del derecho sindical.- La libertad y el ejercicio del
derecho sindical se regiran por la Constitucion de la Republica, los
instrumentos internacionales, en especial los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- , la presente Ley, los reglamentos, la
jurisprudencia vinculante de la Corte Constitucional y de la Corte Nacional de
Justicia, los contratos colectivos libremente celebrados y la costumbre.

Art. 2.- De los conflictos juridicos.- Los conflictos o antinomias, lo mismo que
los vacios legales se resolveran mediante la aplicacion y/o la interpretacion de
la norma que de mejor manera garantice el ejercicio y goce del derecho
sindical.
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Las opiniones consultivas y los fallos de la Corte interamericana de Derechos
Humanes, las observaciones y recomendaciones de la OIT, las Observaciones
Generales del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las
Naciones Unidas, las Recomendaciones de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos seran referencias obligadas para la interpretacion de las
normas internas e internacionales sobre la libertad y el derecho sindical.

Art. 3.- Del derecho y la libertad sindical.- Los trabajadores y trabajadoras,
sin ninguna distincién ni discriminacion y sin necesidad de autorizacion previa,
tienen derecho a constituir los sindicatos que estimen convenientes, afiliarse o
retirarse de ellos, con observacion de la ley y de los estatutos de las
respectivas organizaciones. Los sindicatos podran ser de profesiones,
especialidades u oficios, de empresa (instituciones) y de industria o por rama
de actividad o produccion de las empresas, o de cualquier otra especie, segun
prefieran los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras que cesen en el trabajo, por cualquier causa,
podran continuar afiliados al sindicato al que pertenecian antes o afiliarse al
sindicato de su preferencia; pero no podran constituir sindicatos con solo
desocupados o cesantes, sin perjuicio de su derecho de asociacién.

Los trabajadores y trabajadoras auténomos o por cuenta propia podran afiliarse
a los sindicatos legalmente constituidos, sin perjuicio de constituir
organizaciones para la defensa y mejoramiento de sus especificas condiciones
de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras con titulos profesionales, académicos o de
especialidad podran afiliarse al sindicato de su eleccidn o participar con
trabajadores o frabajadoras dependientes en la constitucién de un sindicato. La
militancia sindical no sera impedimento para pertenecer a una organizacién o
gremio propio de su profesion. '
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Las y los trabajadores mayores de quince afios, y los extranjeros o extranjeras
gozan del mismo derecho vy libertad sindical que los ecuatorianos mayores de
edad.

Art. 4.- De las uniones sindicales.- Los sindicatos tendran derecho para
unirse y constituir federaciones y estas en confederaciones; las unas y las otras
podran ademas formar cualesquiera otras formas de uniones sindicales, asi
como afiiarse o refirarse de las mismas, o de las organizaciones
internacionales de trabajadores.

Los sindicatos y demas organizaciones de trabajadores y/o frabajadoras no
podran ser suspendidos ni disueltos sino mediante procedimiento judicial, en
juicio oral y ante el juez del trabajo.

Art. 5.- De la accién constitucional de proteccién.- Las autoridades pablicas
deberan abstenerse de toda intervencidn que tienda a limitar la libertad sindical
0 a impedir o entorpecer ¢l gjercicio de este derecho. Los actos de la autoridad
publica que limiten, impidan o entorpezcan el ejercicio de la libertad sindical o
surtan estos efectos podran ser impugnados mediante la accion constitucional
de proteccién.

lgualmente queda prohibido todo acto de injerencia del empleador o de las
organizaciones de empresarios o0 empleadores en los sindicatos, federaciones
o confederaciones, ya se produzca esta directamente, o por intermediarios de
cualquier género. Sus actos podran ser impugnados asimismo mediante la
accion constitucional de proteccion.

En ambos casos se podré demandar por cualquier dirigente de un sindicato,
federacion o confederacion mediante la accién constitucional de proteccion, el
respeto a la autonomia sindical y la reparacién integral de los perjuicios.

El Juez, a peticién de parte o de oficio, de creerlo necesario, en su primera
providencia dispondra el cese o la suspension temporal de la ejecucién de los
actos impugnados.
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Art. 6.- De los fines del sindicato y sus uniones.- Son fines del sindicato, y
le corresponden aunque nada dijera, al respecto, el estatuio.

1.- Defender y mejorar los derechos de los trabajadores y trabajadoras en las
relaciones laborales y emplear para el efecto el confrato colectivo de trabajo, el
conflicto colectivo de trabajo y la huelga, en los términos establecidos en esta
ley;

2.- Intervenir como parte en los procesos de negociacion y en los conflictos
colectivos contemplados en la Ley;

3.- Realizar el seguimiento y control de cumplimiento y aplicacién de los
contratos colectivos, actas transaccionales o sentencias dictadas en los
conflictos colectivos, que interesen a sus afiliados;

4.- Representar a sus afiliados judicial y extrajudicialmente, sobre todo en los
conflictos individuales de trabajo, cuando el trabajador o frabajadora no prefiera
reclamar sus derechos por si mismo; vy,

5.- Resolver de conformidad con su estatuto, los incidentes y conflictos que se
suscitaren con sus afiliados, sea de estos entre si o con el sindicato, con la
directiva o sus miembros. Los reclamos que versen acerca de las politicas
sindicales © las acciones del sindicato, serdn discutidos y resueltos en
asamblea general.

6.- Mejorar la condiciéon econémica y social de sus afiliados;

7.- Capacitar y actualizar profesionalmente de modo permanente a sus
miembros;

8.- Participar activamente en la organizacion del mercado de trabajo; y,

9.- Los demas que fije el estatuto.
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Art. 7.- De la constitucion del sindicato.- Para constituir un sindicato sera
necesario que, por lo menos, quince trabajadores y/o trabajadoras se retnan
en asamblea, decidan libremente constituirlo y aprueben en una sesién el
estatuto. Los trabajadores o trabajadoras que, por cualquier motivo, no
pudieren concurrir a esta asamblea podran designar, mediante carta, su
representante; este puede ser uno cualquiera de los asistentes u otra persona
designada. Una misma persona no podra representar a mas de fres
trabajadores o trabajadoras a la vez.

Cuando un empleador o empresa tuviere varias agencias, sucursales o centros
de trabajo en diferentes lugares del pais, los trabajadores y/o trabajadoras
podran, a su eleccion, constituir un sindicato en cada lugar. Podran también
constituir un sindicato Unico, en cuyo caso, los de cada lugar designaran un
representante por lo menos por cada diez trabajadores, para que a nombre de
todos, concurran a una asamblea (nica constitutiva, y en esta decidan la
constitucion del sindicato Unico y la aprobacion del estatuto.

Art. 8.- De las empresas de actividades multiples.- Si la institucién, empresa
o empleador tuviere varias secciones, cada una de las cuales se dedicara a
diferentes actividades conexas © complementarias, como una para la
produccién de materia prima, ofra para el procesamiento de ella, una tercera
para la comercializacién, etc., los trabajadores y/o trabajadoras de cada
seccion podran optar por constituir sendos sindicatos o constituir un sindicato
Unico en la forma prevista en el articulo anterior.

Esta misma disposicion se aplicara en el caso de empresas, agencias,
sucursales o centros de trabajo vinculados, va sea en infraestructura fisica,
administrativa, financiera u otras.

Art. 9.- De las clases de sindicatos.- Los trabajadores y trabajadoras podran

constituir la clase de sindicato que estimen conveniente; las clases mas
comunes, pero no las unicas seran: ‘

10
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1.- El sindicato de profesiones u oficios, que asocia a los trabajadores y/o
trabajadoras de la misma profesién, especialidad u oficio;

2.- Los de empresa, que asocian a los trabajadores y/o trabajadoras que
prestan servicios en la misma institucion ¢ empresa, cualquiera que sea la
profesion, especialidad u oficio; v,

3.- Los sindicatos de industria o rama de la produccién, que asocian a los
trabajadores y/o trabajadoras que laboran en la misma rama de la industria o
rama de la produccion, cualquiera que sea la institucién, empresa, profesién,
especialidad u oficio.

En caso de existir mas de un sindicato que demande la representacion
colectiva de los trabajadores y/o frabajadoras de la profesion, especialidad u
oficio, de la institucion, empresa o rama de la industria o de la produccién,
prevalecera el mas representativo y se tendra por tal el que tenga como
afiliados al mayor nimero de trabajadores.

Art. 10.- De las garantias para constituir el sindicato.- Los trabajadores y/o
trabajadoras no podran ser despedidos ni desahuciados, salvo por las causas
del articulo 172 del Codigo del Trabajo y previo visto bueno, desde el momento
en que noc menos de tres promotores notifiquen al empleador o empleadores, a
través del inspector del trabajo, que han iniciado el procedimiento para
constituir un sindicato y que, para el efecto, realizaran las reuniones, viajes y
gestiones necesarias, para preparar el proyecto de estatuto y reunir la
asamblea constitutiva.

El frabajador y/o trabajadora que fuere despedido o desahuciado con violacidén
de!l inciso anterior, tendra derecho a demandar la restitucion al puesto de
trabajo y las remuneraciones que hubiere dejado de percibir desde el momento
del despido hasta la fecha de su restitucidn al puesto del trabajo del que
hubiere sido despedido u otro equivalente con aceptacion del trabajador o
trabajadora. Si por cualquier causa fuera imposible restituirle al puesto de
trabajo el empleador pagara al perjudicado, ademas de las remuneraciones

11
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aqui prescritas, una indemnizacién equivalente al ciento por ciento de esta
remuneracion o, a eleccion del trabajador o trabajadora, la indemnizacion
prescrita en el Codigo del Trabajo para el despido intempestivo.

Art. 11.- De las garantias para dirigentes sindicales.- El empleador no podra
despedir intempestivamente ni desahuciar al trabajador y/o trabajadora
miembro de la directiva del sindicato. Si lo hiciera, le indemnizara con una
cantidad equivalente a la remuneracion de un afio, sin perjuicio de las
establecidas para el despido intempestivo. Esta garantia se extendera durante
el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afioc méas y protegera,
por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas por trabajadores
y/o trabajadoras de una misma insfitucion o empresa, como a los de las
constituidas por trabajadores y/o irabajadoras de diferentes instituciones o
empresas.

En caso de que el empleador incurriera en mora de hasta treinta dias en el
pago, el trabajador y/o trabajadora directamente, o el sindicato podran exigirlo
judicialmente, y si la sentencia fuere condenatoria al empleador, este debera
pagar, ademas de la indemnizacién, el recargo del ciento por ciento, del cual el
cincuenta por ciento sera para beneficio exclusivo del sindicato.

El juez retendra, de oficio, y entregara el recargo al sindicato, asi no hubiere
intervenido en el litigio.

Sin embargo, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo por
las causas determinadas en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo, previo visto
bueno.

Art. 12.- De la existencia de los sindicatos.- Los sindicatos y mas
organizaciones de trabajadores y/o trabajadoras tendran existencia desde el
dia en que se aprueba su constitucion en la asamblea constitutiva y 'gozarén
de personalidad juridica desde el momento en que los promotores o la directiva
democraticamente elegida en la asamblea, deposite en la inspecciéon del

12
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trabajo de la provincia en la que tenga su domicilio la organizacién, los
documentos previstos en el articulo siguiente.

Los actos realizados y los contratos celebrados por los promotores durante el
periodo de constitucion lo mismo que los realizados y celebrados por la
directiva desde el momento de la constitucion del sindicato u organizacién
hasta la fecha en que adquiera personalidad juridica, tendran toda validez y
seran tenidos por actos y contratos del sindicato. '

Art. 13.- De los requisitos para el registro del sindicato.- Para obtener el
registro contemplado en el articulo anterior, los promotores o la directiva
elegida en la asamblea constitutiva depositaran en la inspeccién del trabajo de
la provincia en la que tenga fijado su domicilio el sindicato, los documentos
siguientes:

1.- Un ejemplar del acta constitutiva con las firmas autdgrafas de los
concurrentes y copia certificada por el secretario de actas y comunicaciones
mediante las cuales los trabajadores y/o trabajadoras que no hubieren podido
concurrir a la asamblea constitutiva hayan designado sus representantes. Los
que no supieren firmar dejaran impresa su huella en el acta o en la
comunicacion;

2.- Dos copias del acta constitutiva, autenticadas por el respectivo secretario de
actas y comunicaciones;

3.- Tres ejemplares del estatuto autenticado asimismo por el secretario
respectivo, con la certificacion de que se lo ha discutido y aprobado en la
asamblea Unica;

4.- Némina de la directiva o de los promotores, encargados de registrar el
sindicato y convocar a asamblea general para elegir a la directiva si es que
esta no hubiere sido designada en la asamblea constitutiva. En |a némina se
hara constar ademas de los nombres y apellidos, el sexo, profesion,
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especialidad u oficio, lugar, centro de trabajo y domicilic de los o las
designados (as); v,

5- Nomina por duplicado de los trabajadores ¢ trabajadoras que hayan
decidido formar parte del sindicato, por su presencia o por escrito.

Cuando el sindicato se hubiere constituido en asambleas constitutivas en cada
lugar o centro de trabajo, en el caso de los articulos 7 y 8 de esta Ley, al acta
de la asamblea de la matriz se anexara el acta de cada lugar o centro de
trabajo, en original y dos copias debidamente autenticadas por quien haya

actuado de secretario de cada una de ellas. '

Ninguna autoridad publica ejecutiva, judicial o de cualquiera ofra especie podra
exigir condiciones © requisitos no previsios en esta Ley para registrar,
reconocer o admitir su intervencion en actos y contratos reconocidos en la

Constitucién, los instrumentos internacionales y ia ley.

Art. 14.- Del contenido del estatuto.- E| estatuto debera contener
disposiciones relativas a las siguientes materias:

1.- Denominacién y domicilio del sindicato;

2.- Representacion legal, judicial y extrajudicial;

3.- Composicion de la directiva y forma de organizarla, con determinacion del
numero, denominacién, perfodo, deberes y atribuciones de sus miembros,
requisitos para ser elegidos, causales y procedimiento de remocion;

4.- Obligaciones y derechos de sus miembros;

5.- Condiciones para la admisién de nuevos miembros. Se garantizara el

derecho del trabajador o trabajadora a ingresar al sindicato, a condicidn de gue
cumpla sus estatutos. '
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Para pertenecer a cualquier sindicato legalmente constituido, sera
indispensable una solicitud en la que conste por escrito la declaracidon expresa
de que se quiere pertenecer a él;

6.- Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias vy
extraordinarias, forma de pago y determinacién del objeto de las mismas.

En las instituciones 0 empresas donde exista un sindicato, aun los trabajadores
y/o trabajadoras no sindicalizados estaran obligados a pagar la cuota ordinaria,
estatutariamente fijada para todos los empleados.

De existir mas de un sindicato o asociacién profesional en una misma
institucion o empresa, la cuota de estos frabajadores serd entregada al
sindicato o comité de empresa mas representativo;

7.- Falta y sanciones disciplinarias, motivos y procedimiento de expulsion. En
todo caso, la expulsion estara garantizada por el recurso de apelacién para
ante el inspector del trabajo de la provincia en donde tenga su domicilio el
sindicato;

8.- Frecuencia minima de las reuniones de la asamblea general ordinaria y
requisitos para convocar a reunidon de asamblea general extraordinaria, asi
como la forma y condiciones para convocarlas e instalarlas en sesion;

9.- Fondos, bienes, adquisicién, enajenacion y administracién, reglas para la
expedicién y ejecucién del presupuesto y rendicién de cuentas; y,

10.- Casos de extincion voluntaria del sindicato y modo de efectuar su
liquidacion.

En todo caso de extincién de un sindicato, el saldo de sus bienes, una vez
satisfechas todas sus obligaciones, pasara al fondo de apoyo a la huelga del
sindicato, federacidon o confederacion al que pertenecié, a eleccién de sus
miembros; y,
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11.- Las demas que la asamblea general haga constar en los estatutos.

Art. 15.- De la integracion de las directivas.- La directiva de los sindicatos
debera estar integrada unicamente por sus miembros, siempre con respeto de
la pluralidad de sus oficios o profesiones, centros de trabajo, institucion,
empresa vy lo prescrito en el numeral 3 del articulo anterior.

El registro de la directiva de las organizaciones sindicales se realizara en el
libro que lleven para el efecto las inspecciones del trabajo, siempre que
representen la decision de la mayoria de los miembros de dichas
organizaciones.

Art.16.- Del registro del sindicato.- Recibida la documentacion establecida en
el articulo anterior, el inspector del trabajo procedera a registrar el sindicato en
el libro de sindicatos y organizaciones laborales que llevara bajo su
responsabilidad, con la certificacion de que el sindicato ha adquirido
personalidad juridica desde la fecha en que se presentd dicha documentacion;
sin embargo, la autoridad podra proceder en los términos de los siguientes
numerales:

1.- De ser incompleta la documentacion presentada, el inspector ordenara que
se |la complete con determinacion de cuales son los documentos o requisitos
que faltan, en el términc de 15 dias, el mismo que podra ampliarse a peticién
de la organizacion sindical;

2.- Asimismo, de encontrar que las disposiciones de! estatuto son violatorias de
los derechos y garantias constitucionales o legales, el inspector pondra en
conocimiento de la directiva o promotores, en su casg, el nimero y materia de
tales disposicicnes y las normas constitucionales y/o legales con las que son
incompatibles para gue las enmienden, en el término de 15 dias, que podra
ampliarse a peticion de la organizacion sindical. '
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De haber discrepancia entre la opinién del funcionario y la directiva o de los
promotores, el asunto pasara a la resolucién del juez del trabajo de la
respectiva circunscripcion, sobre cuya resolucidén habra recurso de apelacién
para ante [a corte provincial correspondiente. La sentencia de la corte provincial
sera remitida a la Corte Constitucional para los efectos del numeral 6 del
articulo 436 de la Constitucion de la Republica; vy,

3.- Ninguno de los incidentes de estos dos udltimos incisos afectara a la
existencia del sindicato gue depende Unicamente de la decisién adoptada en la
asamblea constitutiva de que trata el articulo 12 de esta Ley, ni sera
impedimento para su registro; sin embargo, el incumplimienta injustificado del
numeral 1 podra ser sancionado con multa de hasta un décimo de la
remuneracion basica mensual por cada dia de retardo; y el incumplimiento
injustificado del numeral 2 sera causa para demandar la disolucion del sindicato
ante el juez del trabajo.

Art. 17.- De la reforma del estatuto.- Toda reforma del estatuto sera aprobada
por la asamblea general de la organizacién sindical y notificada al inspector del
trabajo para su registro, dejando constancia de ella al margen del registro
inicial.

A las modificaciones del estatuto les son aplicables las normas de los articulos

14 y 16 de esta Ley.

Art. 18.- De la proteccién sindical.- Son nulos de nulidad absoluta los
contratos, estipulaciones, actos u omisiones gque entrafien desconocimiento o
menoscabo del derecho y/o de la libertad sindical; especialmente los que
tengan por objeto:

1.- Impedir o dificultar la afiliacion del trabajador o frabajadora a la organizacién
sindical de su preferencia u obligarlo o inducirlo a desafiliarse; y,
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2.- Despedir, desahuciar o discriminar al trabajador o trabajadora de cualquier
manera, sobre todo, en la estabilidad, ascensos o remuneraciones, a causa de
su afiliacidn o de su participacion en actividades sindicales.

El trabajador o trabajadora perjudicado (a) con el despido o desahucio gozara
del derecho prescrito en el articulo 10 de esta Ley, y a la reparacion integral en
los casos de discriminacion.

El inspector del trabajo sera competente para establecer el hecho del despido,
desahucio o discriminacién y disponer la reparacion integral, de su resolucién
negativa o de negarse el empleador a cumplir su decision, el frabajador o
trabajadora perjudicado podra recurrir al juez del trabajo, ante quien la decision
favorable del inspector del trabajo constituira presuncién de pleno derecho que
no admitira prueba en contrario.

Art. 19.- De la extensién de beneficios.- Todos los derechos y beneficios que
el empleador otorgare a los trabajadores y/o trabajadoras no afiliados seran
extendidos a favor de todos los trabajadores y/o trabajadoras afiliados a la
organizacion sindical, sin excepcion.

Art. 20.- De las organizaciones sindicales de trabajadores y/o trabajadoras
del sector publico.- Los trabajadores y trabajadoras, obreros y obreras de las
empresas publicas gozaran del derecho y libertad sindical en los terminocs y
condiciones prescritos en esta Ley. Para el efecto se tiene por tales, a todos los
frabajadores © trabajadoras que laboran directa o indirectamente en Ia
produccion de bienes y servicios a que se dedican en las instituciones y
empresas, excepto los administradores y los servidores publicos de libre
designacién y remocion.

En cuanto a los servidores pUblicos se estara a lo previsto en los convenios
internacionales y a la doctrina del Comité de Libertad Sindical de la OIT.

Art. 21.- De las ofras especies de organizaciones laborales.- Las
organizaciones de ftrabajadores yfo trabajadoras auténomos, jubilados vy
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desempleados, lo mismo que los gremios de profesionales se regiran por las
disposiciones de esta ley en cuanto a su constitucion, existencia y personalidad
juridica; en los demas se estard a las leyes especificas y, en caso de no
haberlas, al Codigo Civil.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable a las organizaciones de empresarios.

Art. 22.- De las obligaciones de las autoridades del trabajo.- E| Ministro de
Relaciones Laborales, a través de los funcionarios y servidores publicos,
auspiciaran y fomentaran la organizacién sindical.

Las autoridades administrativas y los jueces, en los casos de falta o conflictos
de derecho o los laborales procederan de conformidad con lo prescrito en los
articulos 5 y 7 del Cbdigo del Trabajo, 11.3, 11.5, 326, 417 y 425 de la
Constitucion de la Republica.

Las autoridades, funcionarios/as y/o servidoras o servidores publicos que
obstaculicen la existencia o registro de la organizacién sindical, asi como quien
interfiera en su vida o funcionamiento, sera sancionado con una multa de hasta
diez salarios béasicos unificados, sin perjuicio de las sanciones administrativas
y/o de reparacion integral.

La multa sera entregada a la organizacién sindical y destinada para el fondo de
huelga.

Art.- 23.- De la disolucién de las organizaciones sindicales.- Los sindicatos,
federaciones y confederaciones y toda clase de organizaciones laborales no
estaran sujetas a disolucién por via administrativa, sino mediante proceso oral,
ante el juez de trabajo.

En ningdn caso la disolucion sera propuesta por el empleador o empleadores.

Art. 24.- De las federaciones y confederaciones.- Las federaciones son
sindicatos de segundo nivel, y podran ser constituidas por la union de tres o
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mas sindicatos; y, las confederaciones son sindicatos de tercer nivel,
constituidas por la unién de de diez o mas federaciones provinciales, siempre
que dos de estas sean, por lo menos, de las dos provincias mas pobladas del
Ecuador.

Las federaciones podran ser regionales, provinciales o cantonales; vy, las
confederaciones seran nacionales.

Art. 25.- De los requisitos para la constitucion de las federaciones y
confederaciones.- Para la constitucion de las federaciones y confederaciones
se estara a lo dispuesto en los articulos 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de esta

Ley, en lo que fueren aplicables.

Art. 26.- De los fines de las federaciones y confederaciones.- Son fines de
las federaciones y confederaciones:

1.- De las federaciones:

1.1.- Participar en la negociacion de los contratos colectivos, en el caso de los
articulos 40, 41 y 45 de esta Ley.

1.2.- Participar en los conflictos colectivos, en el caso del articulo 49 de esta
Ley;

1.3.- Capacitar y actualizar profesionalmente a los trabajadores y trabajadoras,
de modo permanente;

1.4.- Asesorar a los sindicatos en materia laboral y en otras conexas; Y,
1.5.- Los demas que fije el estatuto.
2.- Son fines de las confederaciones:

2.1.- Las determinados en los numerales 1.3, 1.4 y 1.5 de este articulo;
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2.2.- Asesorar a las federaciones y sindicatos en politica salarial, econdmica,
social, lucha contra el desempleo, subempleo, trabajo infantil y trabajo precario,
y otras en materia laboral;

2.3.- Participar activamente en la organizacion del mercado de trabajo; v,
2.4.- Los demas que fije el estatuto.
CAPI{TULO Il
DEL CONTRATO COLECTIVO

Art. 27.- Del derecho de contratacién colectiva.- Los sindicatos de cualquier
clase tienen derecho de proponer al empleador la celebracion del contrato
colectivo para regular las condiciones de trabajo y la paz laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley. '

El Estado, a través del Ministerio de Relaciones Laborales, fomentara ia
negociacion de contratos colectivos entre los sindicatos y los empleadores o
sus organizaciones y para el efecto removera todos los obstaculos e
impedimentos que equivalgan a negacién de este derecho o dificulten su
gjercicio. La falta de actos conducentes a resolver los obstaculos o
impedimentos para la celebracion del contrato colectivo podra ser corregida
mediante la accion constitucional por incumplimiento, deducida por €l o los
representantes del sindicato perjudicado ante los jueces de la provincia de su
domicilio.

Art. 28.- De las clases de contrato colectivo.- Los contratos colectivos

pueden ser de oficio o profesion, de institucion o empresa; y de industria o
rama de la industria o produccion. :
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Son contratos colectivos de profesién u oficio los que fijan las condiciones de
trabajo y regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y/o
trabajadoras de una misma profesién u oficio.

Los contratos colectivos de institucién o empresa son los gque se celebran para
estipular las condiciones de trabajo y regular las relaciones entre empleadores
y trabajadores y/o trabajadoras de una empresa.

Son contratos colectivos de una industria o de una rama de la industria o
produccion los celebrados para estipular las condiciones minimas de trabajo en
todas las empresas del cantén, provincia o en todo el territorio ecuatoriano que
se dediquen, en la respectiva circunscripcion territorial, a la misma actividad
productiva, como, por ejemplo, la industria automotriz, de hidrocarburos, de
produccion de banano, camarones, o de ganado de leche, etc.

Art. 29.- Del concepto de contrato colectivo.- Contrato o pacto colectivo de
trabajo es el convenio celebrado por escrito entre uno 0 mas empleadores u
organizacion de empleadores y uno o mas sindicatos de trabajadores y/o
trabajadoras, en el que se establecerdn las condiciones de {rabajo y se
estipularan las relaciones entre empleadores y trabajadores y/o trabajadoras;
en el mismo contrato se podrd regular la paz laboral a través de las
obligaciones reciprocas del sindicato y el empleador que se acuerden.

Art. 30.- De la preeminencia de la norma juridica.- Careceran de validez las
estipulaciones de cualquier clase de contrato colectivo que sean inferiores y
gue, en general, estipulen derechos y garantias que perjudiqguen a los
trabajadores o trabajadoras con relacidon a las prescritas en las leyes de la
Republica, reglamentos, acuerdos, resoluciones y mas actos del poder publico:
en todo caso se estara a lo mas favorable a los frabajadores y trabajadoras.

Careceran de validez juridica las estipulaciones del contrato colectivo que

establezcan clausulas violatorias del derecho y actos del poder pablico que
perjudiquen al trabajador. '
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Art. 31.- De la intangibilidad del contrato colectivo.- En el contrato colectivo
de trabajo que suceda a otro celebrado con anterioridad no se podran estipular
condiciones infericres a las estipuladas en el primero, en virtud del principio de
intangibilidad prescrito en el articulo 326.2 de la Constitucién de la Republica.

Art. 32.- De las copias del contrato colectivo.- El contrato colectivo debera
celebrarse por escrito; uno de los ejemplares quedara en los archivos del
funcionario del Ministerio de Relaciones Laborales que tenga a su cargo la
jefatura de la dependencia que haya intervenido en su formalizacion. Los
ejemplares que se impriman para su distribucion entre los sindicatos,
empresarios y trabajadores y/o trabajadoras que lleven la firma de este
funcionario o de quien lo reemplace constituiran copias auténticas, para todos
los efectos, sin perjuicio de las copias certificadas que confiera el mismo
funcionario.

Art. 33.- De las clausulas del contrato colectivo.- En el contrato colectivo se
podra hacer constar clausulas sobre las siguientes materias:

1.- La clase de contratos individuales de frabajo, su forma, contenido, duracion,
causas y procesos de terminacion;

2.- Los salarios, sueldos, beneficios sociales y, en general, remuneraciones,
incluso adicionales, utilidades y bonificaciones;

3.- Jornadas de trabajo y descansos, fiestas civicas y vacaciones;
4.- Riesgos de trabajo y salud;

5.- Capacitacion permanente en el trabajo y actualizacion en el manejo de
nuevas tecnologlas, maguinas y herramientas;

6.- Uniformes, ropa de trabajo apropiada, equipos e implementos de proteccion;

7.- Permisos sindicales remunerados y no remunerados;
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8.- Cualquier otra materia de interés comun; vy,

9.- Clausulas de paz laboral, siempre que se estipulen clausulas de estabilidad
laboral, organcs y procedimientos de actualizacion de las clausulas
confractuales cuando cambien las circunstancias econdmicas, sociales vy
culturales del medio en el que se realicen las labores de la institucion o
empresa. Entre estas clausulas se podra incluir los derechos y obligaciones del
empleador o empleadores para con el sindicato o sindicatos y reciprocamente
los de estos para con aquellos.

Art. 34.- De la incorporaciéon de las clausulas del contrato colectivo en los
contratos individuales de trabajo.- Las clausulas del contrato colectivo que
versen sobre las materias previstas en los numerales 1 al 5 del articulo anterior
(30) se incorporaran automaticamente en todos los contratos individuales de
trabajo de la institucién, empresa o instituciones o empresas obligadas por el
mismo; por lo tanto no hara falta que se las reproduzca en estos contratos para
que los sujetos a ellas puedan invocarlas, aun después de que haya terminado
el contrato colectivo y mientras estén vigentes los contratos individuales que
regian durante la vigencia de aquel.

En caso de disolucion de la organizacion sindical que sea parte del confrato
colectivo, pasara a ocupar su lugar la organizacion que subsista, y en todo
caso continuaran vigentes sus efectos en beneficio de los trabajadores y
trabajadoras.

Vencido el plazo de vigencia de un contrato colectivo, las clausulas que han
pasado a formar parte de los contratos individuales de trabajo continuaran
vigentes hasta la terminacion de estos o hasta la celebracién de otros que los
sustituyan.

Art. 35.- De la duracién del contrato colectivo.- El contrato colectivo 'puede
celebrarse:
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1.- Por tiempo fijo,

2.- Por tiempo indefinido, en cuyo caso, deberd ser revisado total o
parciaimente cada dos afios, a peticién del sindicato, v,

3.- Por el tiempo de duracion de una institucion o empresa o de una obra
determinada, siempre que en el primer caso, se disuelva la institucion o
empresa por la terminacion de la obra; y, en el segundo caso que, terminada fa
obra no tenga otras de la misma clase.

En caso de violacién de esta norma se estara a lo sefialado en el articulo 193
del Cddigo del Trabajo; y de no recibir a los trabajadores o trabajadoras en las
mismas o0 mejores condiciones, el empleador les deberda cancelar las
indemnizaciones por despido intempestivo.

Art. 36.- Del ejercicio de acciones legales para obtener la celebracién o el
cumplimiento del contrato colective.- Las partes del confrato colectivo
podran ejercitar las acciones legales o las estipuladas en él, incluso la
presentacién de un piiego de peticiones y, en su caso, declarar la huelga para
exigir la celebracion del contrato colectivo, su cumplimiento, asl como el de
leyes, reglamentos, acuerdos y resoluciones que se dicten de conformidad con
la Constitucién y la ley, sin perjuicio de que el trabajador o trabajadora pueda
gjercer las acciones personales que le correspondan.

CAPITULO Ili
DE LA NEGOCIACION DEL CONTRATO COLECTIVO

Art. 37.- De la presentacion del proyecto del contrato colectivo.- El
sindicato u organizaciones sindicales presentaran ante el inspector del trabajo
de la provincia en donde se propone celebrar el contrato colectivo, el respectico
proyecto, al que acompafiaran los instrumentos legales que acrediten su
capacidad para presentar el proyecto y concurrir a integrar la mesa de
negociaciones.
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El inspector del trabajo dispondra se notifique con el proyecto al empleador,
empleadores u organizacion de empleadores o a sus representantes legales,
en el término de cuarenta y ocho horas; en la misma notificacion se le
prevendra al o a los notificados la obligacién que tienen de contestar en el
término de cinco dias y acreditar su capacidad legal para comparecer con la
contestacion y para concurrir a integrar la mesa de negociaciones.

El empleador, empleadores u organizacién de empleadores deberan contestar,
en el término de cinco dias, aceptando o rechazando en forma total o parcial el
proyecto de los trabajadores y/o frabajadoras. Si hubiere aceptacion total, el
inspector del trabajo, en el término de veinticuatro horas, notificara a la partes,
fijandoles dia y hora, para que lo suscriban, y una vez firmado ordenara el
archivo de uno de sus ejemplares. Si la aceptacion fuere parcial, el mismo
inspector del trabajo fijard dia y hora para que concurran las partes para
integrar la mesa de negociacion, el calendario de trabajo y el plan de
negociacion. Se tendra por aceptacion parcial la contestacion en la que se
acepte iniciar la negociacidn del contrato colectivo aunque se niegue la
totalidad del texto propuesto.

El rechazo total al proyecto de contrato colectivo de los trabajadores y/o
trabajadoras debera ser motivado, quienes podran presentar un pliego de
peticiones y, cuando fuere procedente, declarar la huelga, salvo cuando el
motivo fuera la existencia de un contrato colectivo plenamente vigente, caso en
el cual, se estara a lo que en él estuviere estipulado.

Art. 38.- De la informacién.- Previamente a la negociacion o en el curso de
ésta, las partes tienen la obligacién de proporcionar a la otra en forma leal, la
informacion necesaria que la facilite y provea de conocimientos técnicos,
econdmicos, sociales, juridicos y aun cientificos. La misma informacién podra
solicitar, cada una por su cuenta o ambas conjuntamente, -a través del
Ministerio de Relaciones Laborales, a las instituciones del Estado y/o privadas,
las que tendran la obligacion de proporcionarla, bajo la responsabilidad prevista
en el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica.
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Art. 39.- De la buena fe.- Las partes tienen la obligacion de negociar de buena
fe, lo que implica los siguientes derechos y obligaciones:

1.- Asistir a las audiencias a las que sean convocadas por autoridad
competente y en debida forma;

2.- Concurrir a las negociaciones necesarias para formalizar el contrato
colectivo, en los lugares, fechas y horas, con la frecuencia, periodicidad fijados
en el calendario y plan de negociacion estipuladas en cada oportunidad;

3.- Designar oportunamente a los negociadores iddneos y con poderes
suficientes para estipular los acuerdos necesariocs, conducentes a la
celebracién del contrato colectivo y, en general, contraer obligaciones y adquirir
derechos con la otra parte;

4.- Proporcionar oportunamente la informacion en los términos del articulo
anterior;

5.- Realizar los mejores esfuerzos para concluir la celebracién del confrafo
colectivo, atender las propuestas de la contraparte y buscar soluciones a los
problemas que dificulten su aceptacion; v,

6.- Constituir los 6rganos de solucidon de conflictos y respetar los procesos
estipulados para preservar la paz laboral y, en general, cumplir el contrato
colectivo.

Art. 40.- De los ambitos de negociaciéon.- La negociacidon colectiva se
realizara en el ambito nacional, regional, provincial y cantonal, por ramas de
industria o produccion, por instituciones o empresas y por profesicnes u oficios.

Los contratos colectivos de industria o de rama de la industria o produccion

seran celebrados por los sindicatos u organizaciones sindicales de industria o
de rama de la industria o produccién, que se encuentren legalmente
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constituidos en el cantdn, provincia, regidén o pais. De haber mas de un
sindicato de la misma clase, el contrato colectivo se celebrara con el mas
representativo, teniéndose por tal el que acredite mayor nlimero de afiliados.
En la rama de la industria o produccidon en la que no hubiera sindicatos de
industria o de rama de la industria o produccion, los sindicatos de empresa de
la respectiva rama podréan integrar una comision Unica de todos ellos y esta
comision estara asistida del derecho para sclicitar a todas las empresas la
celebracion de un contrato colectivo con todas ellas.

De no haberse podido constituir esta comision, los trabajadores y/o
trabajadoras de la respectiva rama de la industria o producciéon podran -
proponer la celebracidn del contrato colectivo a la federacidén o confederacion
que represente a la mayoria de ellos.

Los contratos colectivos de empresa se celebrardn con la organizacién sindical
de empresa que tenga como afiliados a mas del 50% del total de trabajadores y
o trabajadoras de la institucién o empresa, y si ninguno de los existentes en la
institucion o empresa reuniera este nimero, el contrato se celebrara con el mas
representativo, o sea, el mas numeroso de todos los legalmente constituidos.
Esta clase de contrato colectivo podra celebrarse aun con las empresas que
sean parte de un contrato colectivo de industria o de rama de industria o
produccion; pero, en este caso, las condiciones no podran ser inferiores a las
estipuladas en el contrato de industria o rama de la produccion.

Los contratos de profesion u oficio son aplicables a todos los trabadores y/o
trabajadoras que en la empresa se dedican a prestar servicios de la misma
profesion u oficio, como ingenieros, tripulantes de cabina, mecanicos, etc. Esta
clase de contratos colectivos se celebraran por el sindicato de profesion u
oficios, en las ramas de la industria o produccién o en las empresas en donde
no existiere contrato de industria o de empresa, respectivamente, o si en el
existente no se dijera nada sobre las relaciones de trabajo de la profesion u
oficio correspondiente. '
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Art. 41.- De la intervencion de las federaciones y confederaciones en la
negociacion colectiva.- Las federaciones y confederaciones participaran en
las negociaciones de los contratos colectivos de sus sindicatos afiliados,
cuando estos lo solicitaran.

Art. 42.- Del cronograma y plan de negociaciones.- Aceptada la negociacién
del contrato colectivo en los términos del articulo 37 de esta Ley, y designados
los miembros de la mesa de negociacién e integradas la misma, el inspector
del trabajo convocara a sus miembros, fijando lugar, fecha y hora para que
acuerden el calendario de trabajo y el plan de negociacion.

El calendario de trabajo y el plan de negociacidén podran ser modificados por
acuerdo unanime de los negociadores.

Art. 43.- Del registro y archivo del contrato colectivo.- Concluidas las
negociaciones y estipuladas todas la clausulas del contrato colectivo, su fexto
integro, firmado por todos los negociadores, sera puesto en conocimiento del
inspector del trabajo, quien, de no encontrar nada que perjudique a los
trabajadores y/o trabajadoras con violaciéon de la Constitucion y/o de la ley,
ordenara gue se lo archive y entregara a las partes copia del decreto en que se
ordena el registro y archivo.

En el caso de existencia de clausulas lesivas al derecho de los trabajadores y
trabajadoras, el inspector del trabajo ordenard a las partes |la renegociacion
para la rectificacion de estas clausulas.

Art. 44.- De la falta de acuerdo.- Si vencido el calendario de trabajo
convenido, las partes no hubieran podido ponerse de acuerdo en el contrato
colectivo, estas firmaran un acta, y los trabajadores y/o trabajadoras podran
presentar un pliego de peticiones; el asunto sera resuelto por el tribunal
competente. Presentado el pliego de peticiones y hasta que este resuelva, los
trabajadores y/o frabajadoras podran declarar la huelga de haber causa para
ello. '
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Si los representantes de los empleadores se negaran a firmar el acta prevista
en el inciso anterior, el inspector del trabajo, realizadas las averiguaciones del
caso, certificara sobre la falta de acuerdo y el vencimiento del calendario de
negociacion; esta certificacién servira, lo mismo que el acta, para presentar el
pliego de peticiones.

Art. 45.- De la representacién del comité central Gnico.- Los trabajadores y
trabajadoras de las instituciones del Estado y empresas publicas sujetos a la
Ley Organica de Empresas Publicas seran representados por un comite central
unico, sea este un sindicato de industria o rama de la industria o produccién, o
uno constituido con representantes de los sindicatos de empresa o de profesion
u oficio en los términos del articulo 40 de esta Ley, o, en su defecto, por la
federacion o confederacion respectiva.

El representante o los representantes de la institucion o empresa seran
responsables del nombramiento de los negociadores y del cumplimiento de
todos los requisitos para que estos puedan legaimente celebrar el contrato

colectivo, contraer obligaciones y adquirir derechos en la negociacién.

Art. 46.- De la conformacion de las mesas de negociacién.- Las mesas de
negociacion estaran integradas de la siguiente forma:

1.- Por rama de actividad o industria:

1.1.- La directiva del sindicato por la rama de actividad o industria o un comité
integrado por igual nimero de delegados y/o delegadas;

1.2.- Por los empleadores en igual ndmero de representantes por la rama de
actividad o industria que designen los trabajadores y/o trabajadoras; v,

1.3.- El director regional del frabajoc o su delegado, que actuara como
moderador;

2.- Por institucion o empresa:
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2.1.- La directiva del sindicato de empresa;

2.2.- El empleador o su delegado o delegada; v,

2.3.- El inspector del trabajo, que actuara como moderador.

3. Por profesion u oficio:

3.1.- La directiva del sindicato por profesion u oficio;

3.2.- El empleador o su delegado o delegada; v,

3.3.- El inspector del trabajo, que actuard como moderador.

Los representantes de los trabajadores y/o trabajadoras y de los empleadores
deberan acudir a las mesas de negociacién con la informacion necesaria y la
autorizacion por escrito para transigir o llegar a acuerdos en los procesos de
negociacion.

CAPITULO IV

DEL PLIEGO DE PETICIONES, DE LA HUELGA Y DE LOS MEDIOS DE
SOLUCION

Art. 47.- De las clases de conflictos.- Se reconocerén los conflictos
individuales y los conflictos colectivos de trabajo.

El conocimiento y resolucién de los conflictos individuales de trabajo seran de
competencia de los juzgados de trabajo, de las cortes provinciales y de la Corte
Nacional de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y en el Cddigo del Trabajo. '
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Para la solucidn de los conflictos colectivos de trabajo se constituyen los
tribunales de conciliacion y arbitraje y el proceso prescritc en esta Ley.

DEL PLIEGO DE PETICIONES

Art. 48.- De la presentacion del pliego de peticiones.- Suscitado un conflicto
entre el empleador o empleadores y sus trabajadores y/o trabajadoras, una vez
que hayan fracasado las clausulas de paz del contrato colectivo de trabajo o en
caso de que no existan estas, los trabajadores y/o trabajadoras presentaran
ante el inspector del trabajo, un pliego de peticiones concretas.

Las peticiones del pliego pueden perseguir los objetivos siguientes y versar
sobre una o mas de las materias que siguen:

1.- Cumplimiento total o parcial del confrato colectivo de trabajo, con
determinacién de la o las clausulas incumplidas y la forma en que se las ha
incumplido;

2.- Cumplimiento de la ley, reglamento, decretos, acuerdos y demas actos
normativos del poder publico, cuando el incumplimiento sea generalizado,
afecte a un nimero indeterminado de trabajadores y/o trabajadoras o se trate
de reclamaciones individuales de evidente trascendencia colectiva;

3.- Celebracion del contrato colectivo, cuando el empleador o empleadores se
hubieran negado a celebrarlo o cuando, iniciada la negociacién, esta no
hubiera concluido con la celebracién de todo el proyecto propuesto por los
trabajadores y/o trabajadoras. En el primer caso los trabajadores y/o
trabajadoras, a traves del sindicato, adjuntaran el texto del proyecto de contrato
colectivo y en el segundo, las clausulas en las que ha habido acuerdo y
aquellas en las que el acuerdo no ha sido posible;

4.- Modificacién de las condiciones de trabajo por el cambio de circunstancias

economicas, sociales, culturales, o de ubicacion geogréfica, en las que se
desenvuelvan las relaciones laborales; vy,
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3.- Solicitud en el pliego de peticiones, de la adopcién de medidas cautelares,
como la prohibicion de transferir la propiedad, uso o usufructo de la maquinaria,
materia prima, instalaciones, disolucién y liquidacion de la empresa, efc.

Art. 49.- De la competencia para presentar el pliego de peticiones.- Seran
competentes para presentar el pliego de peticiones los sindicatos con
capacidad para celebrar el contrato colectivo, de acuerdo con el articulo 27 de
esta Ley; sin embargo, en las instituciones o empresas en donde no estuviera
constituido un sindicato o el constituido no tuviera la representacién de todos
los trabajadores y/o trabajadoras afectados por las vigentes condiciones de
trabajo, los interesados podran constituir una coalicién temporal, Unicamente
para efectos de presentar el pliego de peticiones tendentes a obtener los
objetivos de los articulos 29 y 33 de esta Ley.

Las federaciones y confederaciones participaran en los conflictos colectivos de
sus sindicatos afiliados, cuando estos lo solicitaran.

Art. 50.- De las medidas cautelares y sustanciacién.- Presentado el pliego
de peticiones, el inspector del trabajo resolvera sobre las medidas cautelares
cuando se las hubiera solicitado y procedera a sustanciar el pliego de la
siguiente manera:

1.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la resolucion de las medidas
cautelares, notificard al o a los empleadores con el pliego de peticiones y los
documentos anexos, concediéndoles el término de ocho dias para que
contesten.

Si la contestacién fuera totalmente favorable, convocara a las partes, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, a firmar un acta en la que consten tanto el
pliego de peticiones como la aceptacién de él, la firma de las partes, o de sus
representantes y la del inspector del trabajo. Esta acta transaccional constara
de tres ejemplares, uno para cada una de las partes y otro para el archivo del
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inspector del trabajo, y surtira los mismos efectos que el contrato colectivo de
trabajo;

2.- Si la contestacién fuera total o parcialmente negativa, en las veinticuatro
horas siguientes, ordenara que las partes, en el {érmino de tres dias, designen
a las personas que han de integrar el fribunal de conciliacion y arbitraje, y
adjuntaran el o los escritos en los que los designados aceptan desempefar el
cargo. Cada una de las partes designara a dos principales y dos suplentes,
estos actuaran siempre que falten los principales;

3.- Designados los vocales por las partes, el inspector del trabajo los
convocara, fijandoles dia y hora, para que de comin acuerdo designen ei
quinto vocal, que actuara como presidente del tribunal de conciliacién y
arbitraje; de comun acuerdo los cuatro vocales podran diferir la reunidn; pero, si
en los ocho dfas siguientes a la primera reunién no pudieran ponerse de
acuerdo en el nombramiento del quinto vocal, el inspector del trabajo, a
peticion de cualquiera de las partes, solicitara, mediante oficio, a la corte
provincial de justicia que lo designe; de haber sala de lo laboral y social en la
corte, correspondera a esta su designacion; y,

4.- Una vez integrado el tribunal de conciliacidn y arbitraje, el inspector del
trabajo tomara el juramenio de rigor y entregard al presidente todo el
expediente que estuviera en su poder con todo lo actuado hasta esa fecha, y
pasara a actuar como secretario.

Art. 51.- De la organizacion del procedimiento.- El presidente del tribunal de
conciliacion y arbitraje, dentro de los tres dias contados a partir de la fecha en
la que el inspector del trabajo le entregue el expediente, convocara al fribunal a
sesion para establecer el calendario y el plan de trabajo para conocer el pliego
de peticiones, ordenar la prueba que solicitaran las partes y las investigaciones
que juzgara convenientes para mejor resolver el caso.

Para la sustanciacion de todas las diligencias de la prueba, de las
investigaciones y las audiencias, el tribunal contara con el plazo de treinta dias,
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contados a partir de la fecha en la que se fijaron el calendario y el plan de
trabajo. El mismo tribunal establecerd las reglas y procedimiento que se
aplicaran para la sustanciacion del pliego, garantizando el debido proceso y la
oralidad prescritos en la Constitucion.

El tribunal de conciliacién y arbitraje, dentro del plazo fijado en el parrafo
anterior convocara a las partes a cuantas audiencias considere necesarias para
llegar a acuerdos que pongan fin al conflicto.

Art. 52.- Del plazo para dictar sentencia.- Vencido el plazo de los treinta dias
de que habla el articulo anterior, 0 antes de haber concluido en un plazo menor
la sustanciacion de la prueba e investigaciones, el tribunal de conciliacién y
arbitraje dictara sentencia.

La sentencia resolvera una por una, en forma clara y pormenorizada, todas las
peticiones del pliego.

La sentencia acerca de las peticiones que se refieran a las materias
enunciadas en los numerales 1 y 2 del articulo 48 de esta Ley, seran motivadas
en los términos del articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica; en
cambio, las que resuelvan las materias de los numerales 3 y 4 del mismo
articulo 48 de esta Ley, se fundamentaran en razones de jusiicia social y
derecho de los trabajadores a una vida digna, segutn el articulo 66.2 de la
Constitucion de la Republica, condiciones econémicas y sociales generales del
pais, y posibilidades de la empresa.

Art. 53.- De la audiencia de notificacion de sentencia.- Todas las decisiones
del fribunal se adoptaran por mayoria de los cinco miembros del fribunal de
conciliacion y arbitraje y seran puestas en conocimiento de las partes
inmediatamente en una audiencia convocada para el efecto. Esta sera
notificada, en lo posible, el mismo dia o, cuando més, en las veinticuatro horas
siguientes de puesta en conocimiento de las partes.
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La sentencia del tribunal de conciliacion y arbitraje no sera susceptible de
recurso alguno, salvo los de ampliacién y aclaracion.

Art. 54.- Del cumplimiento de las sentencias o actas.- Corresponde al
Ministerio de Relaciones Laborales, por intermedio del inspector del trabajo del
lugar en donde se haya presentado el pliego de peticiones, hacer cumplir las
sentencias o actas con [as cuales se haya resuelto el pliego de peticiones.

En caso de infraccién o incumplimiento, el inspector del frabajo o, en su caso,
el director regional del trabajo, a peticion del inspector, impondra multa
tomando en cuenta [as circunstancias y la gravedad de la infraccién, asi como
la capacidad economica del transgresor. La multa no podra ser inferior a una
remuneracion basica unificada por cada trabajador de la empresa en conflicto,
y se aplicara al empleador o empleadores que no cumplan lo dispuesto en la
- sentencia o lo acordado en el acta; sin perjuicio de que las relaciones de
trabajo se realicen con arreglo a lo previsto en ellas, o por la via de apremio
real, los trabajadores y trabajadoras recibiran el pago de sus prestaciones,
indemnizaciones y bonificaciones que se les deban.

La multa impuesta sera entregada para el fondo de huelga.

Art. 55.- De la preeminencia del embargo.- Si para la ejecucion de lo
resuelto en la sentencia ¢ lo acordado en el acta transaccional se ordenara el
embargo de bienes que ya estuviesen embargados o dados en prenda, se
cancelara la prenda y el embargo, excepto el ordenado en juicio de alimentos, y
se ejecutara lo ordenado por el inspector del trabajo encargado de la ejecucion
de la sentencia o acta. El acreedor cuya prenda 0 embargo se canceld tendra
sobre los excedentes que quedaren luego de satisfechos los trabajadores y
- trabajadoras, los que tuviera sobre los bienes antes de la cancelacion de la
prenda o el embargo.

El registrador que no cancelara la inscripcidon de la prenda o .embargo y no

inscribiera lo ordenado por el inspector del frabajo, sera destituido; los
trabajadores y trabajadoras podran reclamar del Estado los perjuicios que este
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incumplimiento les irrogare y el Estado podra repetir del ex —registrador lo que
hubiere pagado a los trabajadores.

Art. 56.- De la ejecucion de la sentencia.- En ningln caso se suspendera la
ejecucion de una sentencia o acta y, por lo tanto, el embargo y remate de los
bienes del empleador o empleadores seguira su tramite ante el inspector del
trabajo, salvo que los obligados efectien el pago en dinero efectivo, o en
cheque certificado.

Si por cualquier juez se declarara haber lugar la quiebra o concurso de
acreedores, segun el caso, mientras se encuentire en proceso de ejecucion una
sentencia o acta, esta ejecucidon continuara su tramite ante el inspector del
trabajo, hasta su terminacion por remate o pago efectivo, sin que proceda la
acumulacién, '

DE LA HUELGA

Art.- 57.- Del derecho de huelga.- Los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a la huelga para hacer respetar sus derechos o para obtener el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Huelga es la suspension colectiva de las aclividades de los trabajadores y/o
trabajadoras coligados.

Art. 58.- De la declaracién de la huelga.- El sindicato, en representacion de
los trabajadores y/o trabajadoras, podra ejercer el derecho a la huelga con
sujecion a las prescripciones de esta Ley.

El sindicato de industria o de rama de la produccidén podra declarar la huelga
cuando tenga como sus afiliados a mas del cincuenta por ciento de los
trabajadores y/o trabajadoras de la respectiva rama de la produccién; si en la
rama de [a industria o de la produccion no existiera un sindicato de industria o
rama de la produccion o el existente no reuniera mas del cincuenta por ciento
de trabajadores y/o trabajadoras aqui establecido, podra declarar la huelga una
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coalicion de sindicatos de la misma rama de la industria o de la produccion
cuando en el cantdn, provincia o territorio nacional, los afiliados en todos ellos
sumen mas del cincuenta por ciento de los trabajadores y/o trabajadoras de la
respectiva rama de la industria o produccién, en la correspondiente
circunscripcion territorial.

El sindicato de empresa que tenga como afiliados a mas del cincuenta por
ciento de los trabajadores y/o trabajadoras de la respectiva empresa podra
declarar la huelga, con suspensién colectiva del trabajo en la empresa.

El sindicato de profesién u oficios no podra declarar la huelga, pero podra
acudir a medidas aiternativas como el trabajo con estricto apego a la ley,
huelgas rotativas o intermitentes que no impliquen paralizacion simultanea del
trabajo por todos los trabajadores y trabajadoras de la profesidén u oficio, sin
responsabilidad de los trabajadores por la disminucion o retraso de Ila
produccién de los bienes o servicios.

Art. 59.- De los casos en que puede declararse la huelga.- Los sindicatos o
coaliciones de sindicatos podran declarar la huelga en los siguientes casos:

1.- Si el empleador a uno o mas trabajadores o trabajadoras, luego de
notificado el inspector del trabajo que han iniciado las actividades para
constituir un sindicato.

2.- Si notificado el empleador ¢ empleadores con el pliego de peticiones no o
contestaran en el término fijado por la ley o si en la contestacion negara todas
las peticiones del pliego;

3.- Si el tribunal de conciliacién y arbitraje no se organizara dentro del término
legal, por culpa del o de los empleadores, 0 no funcionara regularmente por

culpa de sus representantes.

A la declaratoria de huelga por esta causa, los trabajadores y/o trabajadoras
acompafiaran el certificado del inspector del trabajo o del secretario del tribunal

38



REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBLEA NACIONAL

de conciliacion y arbitraje, en su caso, que demuestre la falta de organizacién o
de funcionamiento del mismo por culpa del empleador o de sus representantes,
respectivamente;

4.- Si notificado el empleador o los empleadores despidieren a uno cualquiera
de los frabajadores o trabajadoras. Se exceptia el despido del frabajador o
trabajadora que hubiera cometido actos violentos contra los bienes de la
empresa o contra la persona del empleador o de sus representantes, siempre
que al despido haya precedido el visto bueno;

5.- 8i no se dictara sentencia en el término previsto en el articulo 52 de esta -
Ley, o dictada la sentencia el empleador no la cumpliera; v,

6.- Si por no haber adoptado el inspector del trabajo las medidas cautelares
solicitadas por los trabajadores y/o trabajadoras, o, si no obstante haberlas
decretado, el empleador sacara bienes de la empresa con el objeto de
desmantelarla o trasladar la produccién y/o comercializacién de los bienes o
servicios fuera de la empresa en conflicto.

La declaratoria de la huelga sera notificada al empleador o empleadores por
medio del inspector del trabajo. Debera dejarse copia debidamente certificada
de esta declaracién en el expediente del pliego de peticiones. Depositada la
declaracion de la huelga en manos del inspector del trabajo o del secretario del
tribunal, los trabadores y/o trabajadoras podrén ocupar las fabricas, talleres,
oficinas y, en general, los lugares de frabajo.

Art. 60.- De las providencias de seguridad.- El inspector del trabajo, de estar
en su poder el expediente en el gue se sustancia el pliego de peticiones, o el
presidente del tribunal de conciliacion y arbitraje, en caso de que el expediente
haya pasado a sus manos, dirigira oficio al jefe de la Policia Nacional de la
provincia en donde se realizara la huelga, y al Comandante General si la
huelga abarcara dos o mas provincias, pidiéndole que arbitre las medidas
necesarias para cuidar el orden, prdteger a los trabajadores y/o trabajadoras y
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garantizar los derechos tanfo de estos como de los empleadores, e impedir la
entrada a los lugares de trabajo a los rompehuelgas (esquiroles).

Declarada la huelga, cuando los trabajadores y/o frabajadoras ocuparan
fabricas, talleres, oficinas y, en general, lugares de frabajo, el inspector del
trabajo o el presidente del tribunal de conciliacion y arbitraje, en su caso,
levantara un inventario de manera conjunta con las partes. De haber bienes
perecibles, las partes se pondran de acuerdo acerca de su destino y, a falta de
acuerdo, se estara a lo que decida la autoridad presente. lgualmente al finalizar
la huelga se elaborara un acta de entrega recepcion de los bienes.

Art. 61.- De la prohibicion de contratar esquiroles.- Durante la huelga, nadie
podra reanudar el trabajo; por consiguiente, el empleador o empleadores no
podran contratar esquiroles para sustituir a los huelguistas.

Art. 62.- De la terminacién de la huelga.- La huelga termina:
1.- Por sentencia ejecutoriada y ejecutada; v,

2.- Por acuerdo del empleador o empleadores con el sindicato o coalicion de
sindicatos. El acuerdo puede concertarse con intervencion del tribunal o
directamente entre las partes, caso en el cual, las partes lo pondran en
conocimiento de la autoridad que conozca del pliego de peticiones y
depositaran tres ejemplares del acuerdo, los que, certificados por el inspector
del trabajo o el secretario del tribunal, se distribuiran entre las partes; uno de
estos ejemplares se dejara en el archivo de la inspeccién del trabajo de la
correspondiente provincia, que podra entregar una copia auténtica a quien la
solicite.

Art. 63.- De la suspensidén de los contratos individuales.- La huelga solo
suspende los contratos individuales de trabajo por todo el tiempo que ella dure,
sin terminar ni extinguir las relaciones laborales ni los derechos u obligaciones
provenientes de los contratos. '
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Art. 64.- Del retorno al trabajo.- Terminada la huelga, volveran a sus puestos
de trabajo todos los trabajadores y trabajadoras, incluso los que hubieran sido
despedidos desde la fecha de la presentacién del pliego de peticiones, salvo
unicamente los que hubieren sido despedidos legalmente y se les hubieran
satisfecho las prestaciones, bonificaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho. Todos los trabajadores y trabajadoras que hubieran retornado al
trabajo después de la huelga, no podran ser despedidos ni desahuciados sino
por las causas previstas en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo y previo visto
bueno validamente otorgado.

Los trabajadores o trabajadoras que fueran despedidos intempestivamente, o
hubieran sufrido violacién de cualquier ofra garantia tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a la remuneracion integra de un afio, por violacién
de esta garantia, sin perjuicio de las otras contempladas en el Caédigo del
Trabajo y en el contrato colectivo del trabajo.

Art. 65.- De la responsabilidad por actos violentos.- Los actos violentos
confra los bienes de la empresa o contra las personas del empleador o
empleadores, o sus representantes constituiran laboral, civil y penalmente
responsabilidad de sus autores y no incidiran para nada en la huelga y sus
efectos. |

Art. 66.- De la remuneraciéon durante los dias de la huelga.- Los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la remuneracion durante los dias
de la huelga, excepto en los siguientes casos:

1.- Cuando el tribunal asi lo resuelva por unanimidad;
2.- Cuando el fallo rechace en su totalidad el pliego de peticiones; v,
3.- Cuando la huelga fuera declarada improcedente, seguin los casos indicados

en el articulo 59 de esta Ley o continuaren suspendidos los trabajos por culpa
de los trabajadores y/o trabajadoras después de ejecutoriada la sentencia.
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Art. 67.- De la huelga solidaria.- Los trabajadores ¢ trabajadoras podran
declarar la huelga solidaria con las huelgas de los trabajadores o trabajadoras
de la misma rama de la industria o produccion a la que se dedica la empresa
en donde se ha declarado la huelga, o de la circunscripcidn territorial que
abarca la huelga declarada por el sindicato de industria o de la misma rama de
produccion o la coalicion de sindicatos cuando esto se halle permitido por esta
Ley.

Estas huelgas deberan observar las mismas normas y gozaran de las mismas
garantias de las prescritas para la huelga principal, o sea, aquella con la que se
solidarizan.

Art. 68.- De la declaracion de la huelga en las instituciones o empresas
que prestan servicios publicos propios e improplos.- La huelga en las
empresas de servicios publicos propios e impropios contempladas en la
Constitucién de la Republica (articulos 308, 314, 326.15 y 345) se regiran por
las siguientes normas:

1.- La suspensién colectiva del trabajo se realizara veinte dias después de
notificada la declaratoria de la huelga al inspector del trabajo o al presidente del
tribunal de congciliacion y arbitraje, e inmediatamente, es decir, en el mismo dia
y de ser posible en la misma hora en la que la autoridad competente reciba la
- declaratoria de la huelga, esta ordenard que sea notificada, en el plazo de
veinticuatro horas;

2.- Veinticuatro horas después de nofificado el empleador o empleadores con la
declaratoria de |la huelga, el inspector del trabajo o el presidente del tribunal de
conciliacion y arbitraje fijara dia y hora para que las partes se relinan, bajo su
presidencia, con el fin de ponerse de acuerdo acerca de las actividades
imprescindibles que deberan continuar, sin interrupcion, para atender las
necesidades de los usuarios de los servicios para los cuales se ha constituido
la empresa o institucion, con la permanencia en el trabajo de un ntimero de
trabajadores o trabajadoras no inferior al veinticinco por ciento del plantel, a fin
de atender las necesidades imprescindibles de los usuarios y precautelar las
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instalaciones, activos y bienes de la institucion o empresa, que demanden
mantenimiento y atencién.

En el sector agricola, Unicamente durante los procesos de cosecha o
recoleccion de frutos, en los sectores comercial o industrial, en este Ultimo caso
solamente en lo relativc a los productos perecibles que mantuvieran los
empleadores a la fecha de la declaratoria de huelga, estos seran cosechados,
recolectados o retirados, segun el caso, para su comercializacién o
exportacion.

Para los efectos sefialados en el inciso anterior, si los trabajadores o
trabajadoras se negaran a realizar las labores necesarias para el cumplimiento
de lo indicado, el empleador podra contratar personal substituto, Unicamente
para estos fines. '

A falta de acuerdo, la modalidad de la prestacion de los servicios minimos sera
establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la Direccién
Regional respectiva, la que para el efecto podra realizar en cada caso las
consultas que estime necesarias, a organismos especializados.

Si las partes no se pusieran de acuerdo en los tres dias siguientes a los de la
reunion convocada por el inspector del trabajo o el presidente del tribunal de
conciliacion y arbitraje, en su caso, estos Ultimos decidiran cuales son las
actividades imprescindibles que deben continuar sin interrupcion.

Los trabajadores o trabajadoras que se dediquen ordinariamente a trabajar en
esas actividades continuaran prestando sus servicios sin interrupcion y en las
condiciones vigentes en la empresa o institucién. Los trabajadores o
trabajadoras que por incapacidad o imposibilidad ajenas a su voluntad no
pudieran trabajar podran ser substituidos por los trabajadores o trabajadoras
que los debian reemplazar en casos similares, y de no ser esto posible, se
confratard, por cuenta del empleador o empleadores, a quienes los
reemplacen;
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3.- Las faltas al trabajo, en estos casos, seran sancionadas en [a forma y con
las penas previstas en el contrato colective o por el reglamento interno y, en su
defecto, por el Cédigo del Trabajo; v,

4.- En todo io no previsto en este articulo se regira por las normas comunes
para la huelga.

DEL FONDO DE LA HUELGA

Art. 69.- Del fondo de huelga.- El fondo de la huelga son los recursos que los
trabajadores o trabajadoras, sindicatos y la ley destinen para tal efecto, a fin de
garantizar a los trabajadores y frabajadoras declarados en huelga su
subsistencia basica en la suspension de la relacién laboral, con las obligacion
de restituirlos una vez que la institucién o la empresa les pague la
remuneracion de los dias de la huelga.

Para el efecto de la restitucion, el responsable del fondo de huelga notificara al
pagador de la institucidbn o empresa, que, bajo su responsabilidad personal,
retenga de la remuneracion que deba a los trabajadores y/o trabajadoras por
los dias de la huelga, el valor que estos deban restituir.

DISPOSICIONES GENERALES

Derogatorias.- Se derogan de la Codificacién del Codigo del Trabajo los
articulos referentes a las organizaciones laborales de trabajadores, negociacion
colectiva, conflictos colectivos que constan en el Titulo Il y el Titulo V, Capitulo
I 'y Capitulo Il, paragrafo 1o. de la Codificaciéon del Cddigo del Trabajo; v, las
demas disposiciones que se opongan a la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA
Estatus de los comités de empresa.- Los comités de empresa que a Ia. fecha

de la promulgacion de esta ley se encuentren vigentes en las empresas o
instituciones, seguiran manteniendo su estatus y designacién de comité de
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empresa, con las funciones, derechos y obligaciones de los sindicatos mas
representativos previstos en esta ley, siempre y cuando mantengan como sus
afiliados a mas del 50% de los trabajadores de la empresa o institucion.

Las funciones del comité de empresa son las que se encuentran contempladas
en el Art. 6. (De los fines del sindicato y sus uniones) de la presente Ley.
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Firmas de Respaldo al Proyecto de Ley Reformatoria al Titulo Il
y Titulo V, Capitulo | y Capitulo Il, Paragrafo 10. de la

Codificacion del

Cédigo del Trabajo

Iniciativa del Comité Permanente Intersindical de Defensa de los
Derechos de los Trabajadores, la Asambleista Nivea Vélez Palacio y varias
sefioras y sefiores Asambleistas
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