REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBIEA NACIONAL

MEMORANDO No. PAN-FC-09- | 7 ]

PARA: DR. FRANCISCO VERGARA O,
Secretario General

DE: FERNANDO CORDERO CUEVA
Presidente

ASUNTO: Proyecto de Ley Organica del Salario de la Dignidad

FECHA: 30 DIC 2009

Sefior Secretario, segun lo dispuesto en el Art. 53 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, entrego el proyecto de Ley Organica del Salario
de la Dignidad, remitido por el Asambleista Linder Altafuya Loor,
mediante Oficio No. 088 AN-MPD-LAL, de 14 de diciembre de 2009;
para que sea difundido a las/los asambleistas y a la ciudadania, a
través del portal Web; y, sea remitido al Consejo de Administracién
Legislativa (CAL), para el tramite correspondiente.

Atentamente,

I—

ERNANDO CORDERD CUEVA
Presidente

Tr. 16559

ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

FIRMA:...
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PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL

En su despacho.

De mi consideracion:

Conforme lo establece el numeral 1) del articulo 134 de la Constitucion de la Republica
en concordancia con el articulo 55 de la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa,
presento el Proyecto de Ley del Salario de la Dignidad, a fin de que se sirva dar el
tramite legal correspondiente.

Con sentimientos de consideracién.




REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBILEA NACIONAL

ASAMBLEISTAS QUE RESPALDAN EL PROYECTO
DEL SALARIO DE LA DIGNIDAD
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Republica en su disposicién transitoria vigésimo quinta establece
una revision anual del salario basico, la misma que se realizara con caracter
progresivo hasta alcanzar un salario digno que tendera a ser equivalente al costo de la
canasta familiar.

La canasta familiar en los actuales momentos esta fijada en quinientos cincuenta y
cuatro dolares, segin datos oficiales del Instituto de Estadisticas y Censos, INEC,
valor que esta muy lejos del salario basico de doscientos veinte délares que
actualmente perciben los trabajadores ecuatorianos.

Frente a las pretensiones de! Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Relaciones
laborales de elevar el salario utilizando las utilidades generadas por las empresas,
medida que seria desde todo punto de vista inconstitucional e ilegal y afectaria los
derechos adquiridos de los trabajadores de percibir el %15 de las utilidades generadas
por las empresas en las que laboran, el Blogue del MPD, propone a través del
presente proyecto de Ley, el establecimiento del “salario de la dignidad”

LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO

Que de conformidad con la actual Constitucion de la Republica y su disposicién
Transitoria Vigésimo Quinta sefiala “la revision anual del salario bésico se
realizara con caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno de acuerdo
con lo dispuesto en esta Constitucion. El salario basico tenderd a ser
equivalente al costo de la canasta familiar.”

Que de conformidad con la disposicién constante en el Art. 328 de la Constitucion
vigente” la remuneracidn sera justa, con un salario digno que cubra al menos
las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia...” “El Estado fijara y revisara anualmente ! salario basico establecido
en la ley, de aplicacién general y obligatoria”....

Que el Consejo Nacional de Salarios CONADES, en los dltimos afios se ha
convertido en una instancia formal de negociacién, sin la capacidad para
arribar a verdaderos acuerdos entre trabajadores y empleadores acerca del
tema salarial, otorgando esta responsabilidad a los ministros del trabajo,
quienes utilizando parametros referenciales como la inflacién y la productividad
no han satisfecho las demandas de los/as trabajadores/as ecuatorianos/as.

Que la Secretaria Nacional de Remuneraciones SENRES, no ha logrado homologar
los sueldos y salarios del sector plblico creando una brecha inalcanzable en el
sector de remuneraciones, lo que ha generado marcadas diferencias salariales
gue revelan discriminacién social.
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Que en los actuales momentos ante la serie de reformas que se presentan en el
sector laboral, y ante la falta de institucién y organismo que disponga de una
clara politica salarial, 0 marque pautas salariales, y de acuerdo al Art. 132 de la
Constitucién Politica del Estado le corresponde a “la Asamblea Nacional
aprobar como leyes las normas de interés comun...”

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales
EXPIDE LA SIGUIENTE:
LEY ORGANICA DEL SALARIO DE LA DIGNIDAD

ARTICULO 1.- El salario basico establecido en la presente ley, rige para todos los
trabajadores y trabajadoras del sector Publico y Privado, amparados por el Cédigo del
Trabajo, sean estos empleados u obreros.

ARTICULO 2.- Dentro del régimen de remuneraciones y para efectos de la aplicacion
de la presente Ley se considera como salario basico, al estipendio que percibe el
trabajador o trabajadora a cambio de su fuerza de trabajo manual o intelectual, que
cubra sus necesidades basicas y las de su familia; garantizandole educacion,
vestuario, alimentacion, vivienda, salud, seguridad social y en general los principios del
buen vivir establecidos en la Constitucién de la Republica.

ARTICULO 3.- A partir del 1 de enero del 2010, elévese el salario basico en todos los
casos que corresponda, a una base de TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
AMERICANOS, el mismo que es equivalente al 65% de la canasta familiar;, este
salario basico aqui establecido en forma gradual y progresiva alcanzara sl equivalente
al 100% de la canasta familiar de la siguiente forma: para el afio 2011 se determina
que el salario basico sera sl equivalente al 80% de la canasta familiar vigente al 1 de
enero del 2011; y, para el afio 2012 el salario basico sera el equivalente al 100% de la
canasta familiar vigente al 1 de enero de 2012.

E! salario basico del trabajador o trabajadora, en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, en ningin momento podréa ser inferior al 100% de la
canasta familiar, a partir del afio 2012.

El salario basico estipulado en el inciso primero del presente articulo entrara en
vigencia y se pagara a partir del 1 de enero de cada afio.

ARTICULO 4.- Dentro de la revision anual de salarios determinado en ta Constitucion
de la Republica y el Cddigo del Trabajo, los valores a incrementarse se fijaran
anualmente de conformidad con lo establecido en el Art. 3 de la presente Ley.

ARTICULO 5.- La Funcidon Ejecutiva, desde los organismos o instifuciones
competentes, efectuara un permanente control a través ds la regulacion de los precios
de los articulos de primera necesidad o de los que conforman la canasta familiar;
sancionando de conformidad con la Ley la especulacion y el acaparamiento de bienes
y servicios.
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Para efectos de la aplicacién de la presente Ley, se entendera por canasta familiar a
los componentes determinados en forma periddica por el INEC para el célculo de la
Canasta Basica Familiar.

ARTICULO 6.- La presente Ley, con el fin de garantizar la estabilidad laboral de los
trabajadores y trabajadoras , establece un minimo de estabilidad de dos afios en sus
puestos de trabajo; en consecuencia los Empleadores no podréan despedir o
desahuciar a sus trabajadores o trabajadoras; caso contrario estos seran sancionados
con el monto maximo de las multas establecidas en el Art. 7 del Mandato
Constituyente No. 8 y en su Reglamento de Aplicacién, la cuantia de las sanciones
aqui establecidas iran en beneficio directo de la trabajadora o trabajador afectado por
el despido o desahucio,

De no cumplirse con lo dispuesto en la presente Ley, la autoridad del trabajo obligara
al Empleador a restituir al trabajador o trabajadora a su puesto habitual de trabajo de
forma inmediata; caso contrario el Empleador sera sancionado con el triple del monto
de las sanciones establecidas en |a presente Ley; para el caso de los Empleadores del
Sector Publico, si el Ente Nominador procediere a despedir o desahuciar a sus
trabajadores o trabajadoras a mas de las sanciones aqui establecidas, se le aplicara el
derecho de repeticion establecido en la Constitucién de la Republica y estos
Empleadores serén responsables penalmente y pecuniariamente por fraude en
materia laboral,

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de que la presente Ley fuese aprobada luego del 1 de enero de 2010, el
salario basico entraré en vigencia a partir del 1 de enero de 2010 y se pagara en forma
retroactiva.

La presente ley entrard en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y Suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, alos ...
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