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Conforme a lo establecido en los articulos 134 numeral 1 y 136 de la Constitucién de la Republica,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 54 numeral 1 y 55 de la Ley Orgénica de la
Funcidn Legislativa, presentamos EL PROYECTO DE CODIGO ORGANICO DE TRABAJO,
preparado y socializado por el FUT y Centrales Sindicales, con el fin de que se sirva dar el tramite
constitucional y leggl correspondiente.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- ANTECEDENTES.-

1.1.- A través de la historia, el trabajo se ha dividido en varias etapas segun las formas que
adoptaron las relaciones de produccion: la comunidad primitiva, el esclavismo, el
feudalismo, el capitalismo, el socialismo y las nuevas y modcernas formas de trabajo.

1.2.- En la comunidad primitiva, no existian clases sociales, todos eran iguales, todos
trabajaban para todos, no existia explotadores ni cxplotados; los instrumentos de
produccion eran muy precarios y elementales, se constituian en grupos pequenos y aislados
unos de los otros, dedicados especialmente a la caza y a la pesca.

1.3.- Con el perfeccionamiento de los instrumentos de produccion, se paso al trabajo
individual que exige la propiedad privada de dichos medios; nace la ESCLAVITUD, que
fue la primera y la mas brutal explotacion; la época de la esclavitud se caracterizd por la
propiedad privada de todos los medios de produccién inclnido los esclavos.

1.4.- En la sociedad esclavista sc desarrollé la forma FEUDAL de produccion; durante esta
época, predominaba la agricultura y una cconomia natural; las ticrras fueron acaparadas por
e] sefior feudal que eran sobre todo militares y religiosos; esto dio paso a la pequefia
produccién mercantil que fue el punto de partida del capitalismo.

1.5.- EL. ARTESANO se basaba c¢n un modo de produccién que no deja de ser feudal, el
artesano quc poseia un pequefio taller explotaba a sus aprendices valiéndose de la
propiedad de las herramientas. Los salarios eran fijados por los micmbros de las
corporaciones con marcada tendencia a reducirlos cada vez mas; las faenas diarias duraban
desde que amanceia hasta que anochecia, de catorce a diecinueve horas.

1.6.- Posteriormente, aparece el CAPITALISMO, que surgié de la produccién mercantil
que presupone la existencia de dos clascs antagonicas: la burguesia y el proletariado. La
primera surgio en ¢l proceso de la libre competencia a medida que se concentraba en pocas
manos cuantiosas riquezas, apoderandose del trabajo de los obreros. En el régimen
capitalista los hombres son formalmente libres, tienen derechos garantizados por leyes y
constituciones que proclaman la igualdad de todos los ciudadanos, pero como la mayoria de
estos carecen de medios de produccién (tierras, maquinas fabricas, minas, yacimientos,
etc.) se ven obligados a emplearse y trabajar para otros; es decir, a vender su fucrza de
trabajo a cambio de un salario.
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1.7.- Las practicas de explotaciéon capitalista, han sido denunciados por las doctrinas
SOCIALISTAS a través de Marx y Engels fundamentalmente con la publicacion del
Manifiesto Comunista (febrero de 1848). En Europa, los obreros empiezan a organizarse y
a reclamar sus derechos laborales. A través de la lucha sindical permanente, se ha podido
obtener beneficios sindicales como el derecho a formar sindicatos, disminucion de las
jornadas de trabajo, indemnizaciones cn caso de accidentcs de trabajo, acceso a la
contratacion colectiva, seguros sociales, derecho a la huclga cte. Derechos reconocidos en
diferentes leyes; estos derechos sc empiczan a internacionalizarse con la crcacion dc la
organizacion Internacional del Trabajo en 1919 y al finalizar la Primera Guerra Mundial, en
¢! Tratado de Versalles.

1.8.- En este contexto es que nace el Derecho del Trabajo como un nuevo derecho, que se
inspira en principios propios, diferentes de los que sirven de fundamento a las otras ramas
del derecho; y estos principios, a la par que le confieren una fisonomia propia sirven para
determinar cl alcance y ¢l cspiritu de las leyes laborales.

2.- EL CODIGO DEL TRABAJO DE 1938

2.1.- Gracias a la influencia de politicos progresistas se cristaliza con fundamento ¢n la
Constitucion de 1929, la legislacion laboral a través de las leyes laborales, que constituyen
para la clase trabajadora, el nacimiento de un nuevo instrumento legal para su
organizacion; la recopilacion sistcmatica y unitaria de estas leyes en un Codigo era de una
nccesidad impostergable; sin embargo, habia la permanentc presion de los sectlores
conservadores del pais para que no se apruebe ¢l nuevo Cédige del Trabajo, con el
argumento de que su vigencia detendria la produccion nacional porque ahuyentaria los
capitales. Este nuevo Cuerpo legal fue amalizado y aprobado por el General Alberto
Enriquez Gallo, pero como no alcanzo a promulgarse en ¢l Registro Oficial hubo necesidad
de que lo discuticra y volvicra aprobar la Asamblca Constituyente de 1938.

2.2.- En este primer cuerpo legal, s¢ recogen instituciones importantes del derecho laboral
como ¢l contrato individual, contrato colectivo, modalidades de trabajo, ricsgos de trabajo,
asociaciones de (rabajadores y conflictos colcctivos; organizaciom, competencia y
procedimicnto; autoridades administrativas como ¢l Ministerio del Trabajo, Director y
Subdirectores dcl Trabajo; Inspeccion del Trabajo; Prevencion ¢ Higiecne en cl Trabajo;
procesos para la solucidn de los conflictos individuales de trabajo; sanciones; prescripeion.
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3.- CONSTITUCIONALIZACION DE DERECHOS Y GARANTIAS LABORALES:

3.1.- Despues de la expedicion del Codigo del Trabajo de 1938, no se ha modificado
sustancialmente sus instituciones fundamentales, sin embargo en el periodo que
prevalecieran las politicas neoliberales sc introdujeron reformas legales que distorsionaron
instituciones bésicas, como los derechos de sindicacion, contratacién colectiva y huelga, a
la vez que desmejoraron gravementc los derechos de estabilidad [aboral y las
indemnizacionces que la garantizaban,

Pero si ¢s rescatable que poco a poco se fue constitucionalizando el Derecho del Trabajo y
sus garantias.

3.2.- Es la Constitucion de 1929 la que sentd los fundamentos del constitucionalismo social
¥y, a la vez, dio sustento a importantes leyes laborales y de seguridad social, consolidé las
que sc¢ habian cxpedido afios antes. La Constitucion de 1.939 incorporé una pequeiia
regulacion sobre legislacion laboral y seguro social; lamentablemente, aquella constitucion
no entrd en vigencia.

3.3.- La Constitucion Politica de 1945, dictada en la época del Dr. Jos¢ Maria Velasco
Ibarra, se la considera y es la mas adelantada en materia de proteccion a los derechos
sociales y sindicales, sus derechos y garantias recogidos en los articulos 148, 149, 150 y
151, que no pudicron ser desconocidas por las posteriores de 1946 y 1967,

3.3.- En la Constitucion de 1978 se incorporan las garantias laborales que anteriormente ya
fucron introducidas en las diferentes constituciones con alguna ampliaciones y pequetias
modificaciones, sobre todo en el aspecto formal; sin embargo, para que se hagan cfectivas
tales garantias era menester, como venia exigiéndose desde 1946, que exista una ley
sccundaria; a través de esta constitucion sc permite y se garantiza la sindicacion de los
trabajadores del sector plblico, por primera vez se incorpora la garantia dc que la
legislacion del trabajo y su aplicacion se sujeten a los principios del derecho social,
principio que s¢ mantiene hasta la Constitucion de 1998; puesto que en la tltima, se elimina
este derecho.

3.4.- Enla Constitucioén Politica de 1998 que fuc aprobada el 5 de junio de 1998 por la
Asamblea Nacional Constituyente reunida en Riobamba, se incorpora la declaracion de
que ¢l Ecuador es “un Estado social de derecho™; poniendo ¢nfasis en la cuestion social.
Hasta la vigenceia de esta Constitucion, para hacer efectivas las garantias constitucionales se
requeria de la existencia de una ley secundaria; sin embargo, con la incorporacion de la
garantia de que “los derechos y garantias son directa ¢ inmediatamente aplicables por

cualquier juez o autoridad”, ya no sc requeria para su efectiva vigencia, de una ley especial.

S e S
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Asimismo se incorporan principios fundamentales como el de que es deber primordial del
Estado respetar y hacer respetar los derechos constitucionales; el de que en materia de
derechos y garantias se estara a la interpretacion mas favorable a su vigencia; nadie podra
exigir condictones o requisitos no establecidos en la Constitucion o en la ley para cl
gjercicio de esos derechos; no podra alegarsc falta de ley para justificar el desconocimiento
de los derechos; las leyes no podran restringir el ejercicio de los derecho y garantias
constitucionales; el Estado y sus dclegatarios y concesionarios deben indemnizar a los
particularcs por la prestacion deficiente de los servicios publicos; sc introduce la
responsabilidad objetiva del Estado por los actos u omisiones de sus funcionarios y por
error 0 mala administracion de justicia. La legislacion del trabajo y su aplicacion se
sujetaran a los principios del derecho social; principio constitucional que ha sido eliminado
en la actual Constitucion,

3.5.- De la Constitucion de la Reptiblica de 2008 tratamos mds adelante, porque es el
instrumento juridico que pretendemos desarrollar en el presente Proyecto de Nuevo Codigo
Organico del Trabajo.

4.- INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

4.1.- La DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, garantiza los
dercchos de las personas a la libertad de reunion y de asociacion pacificas, a participar en el
gobierno de su pais, al acceso cn condiciones de igualdad a las funciones publicas, a la
seguridad social, derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a la proteccidn contra
el desempleo, que se lec paguc una remuneracion equitativa y satisfactoria que le asegure a
€l y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana; derecho a fundar sindicatos
y a sindicalizarse para la defensa de sus intereses; derecho al descanso, limitacion razonable
de la duracién del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas; a un nivel de vida que le
asegure conjuntamente con su familia a la salud, el bienestar, alimentacidon vestuario,
vivienda, asistencia meédica, scrvicios sociales, seguros de desempleo, enfermedad,
invalidez, vindez, vejez y otros.

4.2.- Los CONVENIOS DE LA OIT, EN PARTICULAR LOS N° 87 y 98 que han sido
ratificados por el Gobierno del Ecuador; por lo tanto, deben ser obscrvados y acatados,
incorporando sus normas en la legislaciéon nacional. Se ha puesto singular interés en los
Convenios que garantizan la libertad sindical, la proteccién del derecho de sindicacion y la
aplicacion de los principios de sindicacién y de contratacion colectiva. Los Convenios 151
sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica y 154 sobre negociacién
colectiva, adoptados por la OIT el 27 de junio de 1978 y el 19 de junio de 1981,
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respectivamente. Aunque algunos de cstos Convenios no han sido hasta ¢l momento
ratificados por el Gobierno del Ecuador son parte del Derecho Internacional de los Derecho
Humanos que estarian en el caso del art. 11.7 y ademas refuerzan y complementan los
Convenios 87 y 98 con relacion al sector publico.

4.3.~ El Protocolo de San Salvador referente a los Dercchos Humanos cn Materia de
Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales, garantiza que toda persona tiene derecho al
irabajo, la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través
del desempefio de una actividad licita libremente escogida y aceptada; y, que los Estados
partes dcben adoptar las medidas pertinentes, a fin de lograr el pleno empleo; ademas, para
que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.
Garantiza el derecho de los trabajadores y trabajadoras a organizar sindicatos, federaciones
y confederaciones, a cjercer el derccho a la huelga; todo ello, con ¢l fin de garantizar la
proteccion y promocidn de sus intereses laborales.

4.4.- Forman parte del ordenamiento juridico del pais el Pacto de las Naciones Unidas sobre
Derechos Econdmico, Sociales y Culturales, lo mismo que ¢l de Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto de San José y varios otros instrumentos internacionales que estin
invocados en el art. 11.3 dc 1a Constitucion de la Repablica y deben ser tenidos en cuenta.

5.- NECESIDAD DE UN NUEVO CODIGO DEL TRABAJO.- La Constitucion de la
Republica aprobada por ¢l pueblo, mediante referéndum, el 20 de octubre del aio 2008 es
la que se encuentra vigente y en la medida que es superacion del sistema ncoliberal que
tanto dafio causé a los trabajadores y al pucblo ecuatoriano, en general, es la que tratamos
dc desarrollar cn cl presente proyecto de Codigo Organico del Trabajo por las siguientes
razones.

5.1.- Como decimos en paginas anteriores durante los afos del neoliberalismo, ¢l Derecho
Ecuatoriano del Trabajo fue profunda y ampliamente desfigurado con numerosas reformas
que privaron a los trabajadores de instrumentos idoncos para su autodefensa y los derechos
que reducian, ya que no suprimian, su indefension frente al poder, inescrupuloso a veces,
del capital nacional y extranjero.

La Ley 133 es la mas emblematica de las reformas que, a veces al amparo de la reformas
constitucionales de 1996 que la Constitucion de 1998 no pudo remediar, y otras veces con
violacion de Ja mima Constitucion y aun del Derecho Internacional del Trabajo,
empobrecieron nuestro Derecho tanto en lo que se reficre a los derechos y garantias de los

e ———
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trabajadores, como sobre todo, en lo que concierne al Derecho Colectivo: derecho sindical,
contratacion colectiva y huelga,

No fueron extrafias a la “flexibilizacion laboral”, como entonces se denomind a esta
depredacion inmisericorde de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, formas
precartas de trabajo como la maquila que no constituyo sino la deslamada exportacion del
trabajo barato ecuatoriano, a los mercados opulentos del norte, o el trabajo totalmentc
desprotegido de los ecuatorianos cn las zonas libres, etc.

Todas estas medidas se impusieron con la promesa de reducir el descmpleo y eliminar el
subempleo y la siempre ilusoria y vana esperanza de atraer la inversion exlranjera, sin que
nada de esto se lograra aunque crecio la pobreza, se incremento6 a extremos inconfesables la
inequidad y sc sometid a los trabajadores y trabajadoras a intolerables sifuaciones de
explotacion y opresidn, pese a sus resistencia y protesta que amenazd, mas de una ocasion,
la estabilidad politica y fue fuerza importante c¢n el, hundimiento de lo que entonces se
denomind la partidocracia.

Sin embargo, hasta la fecha los trabajadores y trabajadoras ecuatorianos estamos en espera
de que se cumplan las promesas de mejores condiciones de trabajo y vida para nosotros y
para nuestras familias,

5.2.~- De otra parte, las modalidades de trabajo que existian en 1938 se han modificado
sustancialmente, asi por ejemplo la vieja distincidén de obreros y empleados por la torma
como, a la realizacion de la obra, aporta la suma conocimientos a la fuerza bruta casi ha
desaparecido o la participacion de los servicios, casi desconocida en 1938, hoy prevalece
sobre el trabajo agricola, v, en gencral, el contexto de la economia es alortunadamente
ahora mcjor del que existia cuando se expidio el primer Codigo del Trabajo y ¢l trabajador
estd mis y mejor capacitado que el de entonces, aunque sus condiciones de vida no tanto y
el grado de explotacion del trabajo humano subsiste si es que no se ha empeorado.

Ademas y eslo es sumamente importante destacar que las modalidades de trabajo de los
afios treinta del siglo pasado han  sufrido importantes cambios y a las de esos anos se han
sumado otras y otras a tono con ¢| avance dc la ciencia y de la incesante innovacion
tecnologica que no siendo de las mejores, estan de alguna manera al ritmo de los tiempos
modernos, como el trasportc aéreo, por ejemplo, el teletrabajo o el trabajo de investigacion,
para no cilar sino los mas conspicuos,

5.3.- La mayor sensibilidad social d¢ los nuevos tiempos y el mejor conocimiento de la
especie humano v de su entorno, sobre todo de la estrecha vinculacion del trabajo con la
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necesidad de preservar la naturaleza se refleja en la Constitucion de Montecristi que cs
necesario desarrollar en las nuevas leyes laborales, en especial.

6.- LA NUEVA LEGISLACION DEL TRABAJO. la vigente Constitucion de la
Republica dictada cn ¢l 2008, garantiza derechos y principios que tratamos de desarrollar
de la mejor manera en el presente proyecto.

Los derechos y garantias que hemos tenido en cuenta son: la igualdad rcal o material que,
sin negar la igualdad ante la leyes supone considerar la situacién, econdmica, social,
cultural.de género, edad, etc. de la persona, y, a la vez, proscribe la discriminacion,
prescribe que el contenido de los dercchos se desarrollara de manera progresiva a través de
las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. Sera inconstitucional cualquier accion
u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el
¢jercicio de los derechos.

Que, ¢l trabajo es un derecho y un deber social. El Estado garantizara al trabajador y
trabajadora: respeto a su dignidad, remuneraciones justas, trabajo saludable, libremente
escogido o aceptado. Derecho a la libertad de trabajo: nadie sera obligado a prestar un
trabajo gratuito o forzoso. Que, el Estado garantizara el derecho al trabajo. Sc¢ reconoce
todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores dc¢ auto sustento y cuidado humano.

En esta nueva Constitucion de Ja Republica, los principios constitucionales del derecho al
trabajo se incorporan dentro del capitulo VI quc trata sobrc el “TRABAJO Y
PRODUCCION”, en muchos dc ellos, desmejorados de las garantias quc sefialaba la
Constitucion de 1998; como el hecho de que la legislacion del trabajo y su aplicacion se
sujeten a los principios del derecho social que, por fortuna, pueden ser suplidos por el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos que la misma Constitucion incorpora €
impone que se lo aplique en el mismo nivel y con la misma jerarquia que los enunciados en
clla.

La nucva Constitucion obliga al Estado que impulse ¢l pleno empleo y elimine el
subempleo y el desempleo; que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles,
siendo nula toda estipulacién en contrario; sobre estc derecho, la anterior Constitucion
permitia y el Derecho Internacional permite adoptar medidas para su ampliacion y
mejoramiento; ademas, que es nula toda cstipulacidn que implique no solo renuncia de
derechos laborales, sino también su disminucion y alteracion. Que en caso de duda sobre el

alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, éstas
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se aplicaran las mas favorablcs o en el sentido de la interpretacion mds favorable a los
trabajadores o trabajadoras. Se establece en esta Constitucién como en la anterior, que scrd
vélida la transaccion en materia laboral siecmpre que no implique renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa o juez cotmpetente.

En cuanto al Derecho colectivo, 1a nueva Constitucion garantiza el derecho v la libertad de
organizacion de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende
¢l de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las
de su eleccidn; garantiza también la organizacién de empleadores. Dispone que el Estado
cstimule la creacion de organizaciones de trabajadoras y trabajadores; de empleadoras y
empleadores; y, promovera su funcionamiento democritico, participativo y transparentc
con alternabilidad en la direccion. Dispone que los conflictos colectivos de trabajo, en todas
sus mstancias, scan sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje. Antcriormente
facultaba al Tribunal para calificar el pliego de peticiones. Garantiza la confratacion
colectiva entre personas trabajadoras y emplcadoras, con las excepciones que establezca la
lcy; la anterior Constitucion sefalaba que el pacto colectivo legalmente celebrado, no podia
ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral. Se reconoce el derecho de
las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes
gremiales gozardn de las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras
tendran derccho al paro de acucrdo con la Icy.

En cuanto al derecho colectivo en las Instituciones Pablicas, se¢ ha previsto que para todos
los efectos de la relacion laboral, el scctor laboral estara representado por una sola
organizacion, cn la misma forma se preveia cn la anterior Constitucion, En cuanto a las
personas que pueden sindicalizarse en las instituciones del Estado y en las entidades de
derccho privado en las que haya participacién mayoritaria de recursos publicos, la nueva
Constitucidon debera aplicarse en armonia con los Convenios de la OIT, aunque respetando
la norma que disponc que quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas, o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica; y aquellos que no se incluyen cn esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo.

Lo mismo que debe respetarse la norma que prohibe la paralizacion ilegal de los servicios
de educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera
limites que aseguren ¢l funcionamiento de dichos scrvicios.

En la nueva Constituciébn se ha establecido que la relacion laboral entre personas

trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion,
. . _ _ ______. . __ _ ____ __ _________ __________ _________ . __ . ___ _ _____ ____________________|
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como la intermediacion laboral y la tercerizacién en las actividades propias y habituales de
Ia empresa o persona emplcadora, la contratacion laboral por horas, o cualquier otra quc
afccte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El
incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto en
materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.

En cuanto a las garantias de la remuncracién, sc¢ ha establecido que la remuneracién sera

justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable, salvo para el pago dc pensiones
por alimentos. Que, el Estado fijara y revisara anualmente el salario basico. Que, ¢l pago de
las remuneracioncs se¢ dara cn los plazos convenidos ¥y no podra ser disminuida ni
descontada, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la
ley. Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualguier concepto,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.
Para ¢l pago de indemnizaciones la remuneracion comprende todo lo que perciba la persona
trabajadora en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos
cxtraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios o
cualquier otra retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de
utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado ticnen derecho a participar de las utilidades
liquidas de la empresa, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de esa participacion
en las empresas de cxplotacion de recursos no renovables. En las empresas en las cuales el
Estado tenga participacién mayoritaria no habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad
cn la declaracion de utilidades que perjudique este derecho se sancionara por la ley.

Se eleva a norma constitucional el principio de “a trabajo de igual valor correspondera
ignal remuneracion”; igualmentc el derecho de que toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar; y, el derecho que tiene toda persona rehabilitada
después de un accidente de trabajo o cnfermedad, de ser reintegrada al trabajo y a mantener
la rclacidn laboral, de acuerdo con la ley.

IEn esta nueva Constitucidn, sc ha dispuesto que se adoptard el didlogo social para la
solucion de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos. El acceso al empleo en
igualdad de condiciones: Las jévenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos
de la produccion, asi como en las labores de auto susicnto, cuidado familiar ¢ iniciativas
comunitarias.

- ___ __ ____  _  ______ __  ________  ______________________ ____________ ____ __]
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Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades,
el Estado adoptara medidas cspecificas a fin de eliminar discriminaciones que los afecten,
reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizard el acceso al
empleo en igualdad de condiciones. Se reconoce y protege el trabajo autdnomo y por
cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se
prohibe toda forma de confiscacién de sus productos, materiales o herramientas de trabajo.
Los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral, se basara en requisitos de
habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. S¢ prohibe el uso de criterios e
instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad de las
personas.

El Estado impulsard la formacion y capacitacion para mejorar el acceso y calidad del
empleo y las iniciativas de trabajo auténomo. El Estado velara por el respeto a los derechos
laborales de las trabajadoras y trabajadores ccuatorianos en el cxterior, y promovera
convenios y acuerdos con otros paises para la regularizacion de tales trabajadores.

Se garantizara la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los emplcadores implementaran
servicios soctales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la
remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicion.

En cuanto a las garantias de las mujeres trabajadoras se ha cstablecido: que el Estado
garantice a las mujeres igualdad en ¢l acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral
y profesional, a la remuneracion equitativa y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda
forma de discriminacidon, acoso o aclo de violencia de cualquier indole, sea directa o
indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo. El Estado garantizara el respeto a los
derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de
riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y cstabilidad cn el empleo sin
limitaciones por embarazo o numeros de hijas e hijos, derecho de maternidad, lactancia, y
et derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado
a su condicidén de gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los
roles reproductivos.

Se rcconoce como labor productiva el trabajo no remuncrado de autosustento y cuidado
hwnano que se realiza en los hogares. La proteccion de la seguridad social se extendera de
manera progresiva a las personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado
en el hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley.
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7.- NECESIDAD DE DICTAR UN NUEVO CODIGO DEL TRABAJO

7.1.- El Art. 82 de la actual Constitucion de la Republica garantiza el derecho a la seguridad
juridica que se fundamenta en ¢l respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. En esa
virtud, es imperioso analizar, discutir y aprobar una nueva legislacion laboral, que permita
viabilizar y hacer efectivos los derechos y garantias laborales consagrados en la
Constitucion de la Republica, en los Convenios y tratados internacionales.
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LLA ASAMBLEA NACIONAL
EN PLENO
CONSIDERANDO

Que, el Cédigo del Trabajo que actualmente se encuentra en vigencia, fue dictado hace mas
de selenta y cuatro afos; siendo por lo tanto, neccsario modernizar la legislacion laboral
gcuatoriana.

Que, hasta la actualidad, se mantienen en cl actual Cdodigo del Trabajo, disposiciones
legales anacronicas que ya no son aplicables al momento.

Que, es necesario incorporar y regular en la nueva legislacion laboral, nucvas
modalidades dc trabajo como el teletrabajo, trabajo de futbolistas, pescadores de alta mar,
trabajo auténomo, trabajo del hogar, trabajo familiar no remunerado cntre otros.

Que, es necesario implementar verdaderas politicas salariales que permita el cumplimiento
de la garantia constitucional, de que la remuncracién sca justa, con un salario digno que
cubra al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia.

Que, cl Art. 33 de la Constitucion de la Repablica sefiala que ¢l trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y basc de la
economia. Kl Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida dccorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el descmpefio de un trabajo
saludable y libremente escogido y aceptado.

Que, cl Art. 325 de la Constitucion de la Republica, garantiza ¢l derecho al trabajo y
reconoce todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autdbnomas, con
inclusion de labores de autosustento y cuidado humano.

Que ¢l Art. 327 de la Constitucion de la Republica, prescribe que la relacion laboral entre
personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa. Se prohibe toda forma dc
precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o
cualquiera otra quc afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o
colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el (raude, la simulacion, y el enriquecimiento
injusto en materia laboral se penalizaran y sancionardn de acuerdo con la lcy.
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Que, la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, garantiza los
derechos de las personas a la libertad de reunién y de asociacion pacificas, a participar en ¢l
gobierno dc su pais, al acceso ¢n condiciones de igualdad a las funciones publicas, a la
seguridad social, derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a la proteccion contra
el desempleo, al pago de una remuneracion equitativa y satisfactoria que le ascgure a él y a
su familia una existencia conforme a la dignidad humana; derecho a fundar sindicatos y a
sindicalizarse para la defensa de sus intereses; derecho al descanso, limitacidn razonable de
la duracion del trabajo y a vacacioncs periddicas pagadas; a un nivel de vida que le asegure
conjuntamente con su familia a la salud, bienestar, alimentacion vestuario, vivienda,
asistencia médica, servicios sociales, seguros de desempleo, enfermedad, invalidez, vindez,
vejez y otros.

Que, cl Proiocolo de San Salvador referente a los Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, garantiza que toda persona tienc derecho al
trabajo, la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna v decorosa a traveés
del desempenio de una actividad licita libremente escogida y aceptada; y, que los Estados
partes deben adoptar las medidas pertinentes, a fin de lograr el pleno empleo; ademas, para
quec la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.
Garantiza cl derecho de los trabajadores y trabajadoras a organizar sindicatos, federaciones
y confederaciones, a ejercer ¢l derecho a la huelga; todo ello, con ¢l fin de garantizar la
proteccion y promocion de sus intereses laborales.

Que, en ¢l Plan Nacional para ¢l Buen Vivir 2009 — 2013 se ha propuesto como objetivo,
garantizar ¢l trabajo estable, justo y digno en su diversidad de¢ formas. Velar por cl
cumplimiento de los derechos laborales. Impulsar el reconocimiento del trabajo auténomo,
de cuidado humano, de cuidado familiar y de autoconsumo. Fomentar la asociatividad
como base para mejorar las condiciones de trabajo. Promover el pago de remuneraciones
Justas sin discriminacion alguna.

Que, para garantizar ¢l gjercicio pleno de los derechos laborales consagrados en la
Constitucion de la Republica y la normativa internacional, es necesario modernizar y
actualizar la legislacion laboral ecuatoriana, que se encuentre acorde con la situacion
irabajador empleador actual, con [as garantias constitucionales y con las garantias y
derechos laborales consagrados en los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, ratificados por ¢l Ecuador.

De conformidad a las atribuciones y competencias de la Asamblea Nacional, y en ejercicio
de sus facultades constitucionales expide ¢l siguiente:
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CODIGO ORGANICO DEL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR

DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de este Codigo regulan las relaciones
entre trabajadores v o trabajadoras y empleadores, en las diversas formas de organizacion
de la produccion en la economia, sean cmpresas publicas o privadas, asociativas,
comunitarias o cooperativas, domésticas, autdnomas o mixtas y, en general toda actividad
humana, sea material o intclectual, permanente o transitoria, y se aplican a las diversas
modalidades de relacion laboral o de trabajo en relacion de dependencia.

El trabajo autdnomo, incluso las labores de autosustento, cuidado familiar y similares, se
rigen por los preceptos del Titulo 11, Capitulo V1L

Art, 2.- De las fuentes de] Derecho Ecuatoriano del Trabajo.- forman parte del Derecho
Ecuatoriano del Trabajo, la Constitucion de la Republica, los instrumentos internactonales,
en cspecial los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- sus
observaciones y recomendaciones, el presente Codigo, los reglamentos, la jurisprudencia
vinculante de la Corte Constitucional y de la Corte Nacional de Justicia, los contratos
colecttvos libremente celebrados y la costumbre.

Los conllictos o antinomias, lo mismo que los vacios legales s¢ resolveran mediante la
aplicacion y/o la interpretacion de la norma que de mejor manera garantice el gjercicio y
goce de los derechos de los trabajadores; las lagunas de haberlas sc resolveran mediante la
aplicacion de los principios del Derecho Social en cada caso protejan el sumak kawsay del
trabajador o trabajadora.

Las opiniones consultivas y los fallos de la Corte Interamericana de Derechos 1Llumanos, en
los casos en los que no sea parte el Ecuador, las Observaciones Generales del Comité de
Decrechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, las Recomendaciones
de la Comision Interamericana de¢ Derechos Humanos seran referencias obligadas para la
interpretacion de las normas internas ¢ internacionales sobre relaciones laborales.

FUT-2012 Pagina 22



Art. 3.- Exclusion.- Se excluyen de las disposiciones de este Codigo quicnes realicen
funciones directivas, como gcrentes, directores, representantes legales y, en general
funcionarios de libre nombramiento y remocién de las empresas ¢ instituciones publicas.
Estos funcionarios se regiran por la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP.

No estan comprendidos por este Codigo: el (rabajo voluntario; cl trabajo obligatorio
permitido por la ley; el trabajo familiar ¢ sea el de produccion de bienes y servicios para el
propio consumo del hogar como el de cuidado de la prole y otros micmbros de la familia,
trabajo de arreglo y cuidado de la vivienda y las labores de preparacion y scrvicio de la
alimentacion a los miembros de la misma familia que realizan el conyuge o pareja en
unién de hecho, los descendientes, ascendientes y demas parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad que dependan del mismo jele de familia.

Art. 4.- Los contratos para la prestacién de servicios en ¢l extranjero.- Los contratos de
trabajo que sc celebren para prestar servicios en el extranjero se regiran por la Convencion
Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, asi como por los Convenios Relativo a los Trabajadores Migrantes
ratificados, como estos por ¢l Ecuador, y las disposiciones especialcs de este Codigo.

Art. 5.- Los Principios.- Son principios propios que rigen en todas las relaciones laborales
o de trabajo los siguientes:

1.- In dubio pro-operario.- En caso de duda acerca de la norma aplicable al caso o de la
interpretacion de una norma, los jucces y autoridades, lo mismo que todos quienes se
encuentren en la necesidad de hacerlo, aplicaran las que mejor protejan al trabajador, sus
derechos ¢ intereses.

2.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables y serd
nula, de nulidad absoluta, toda estipulacion en contrario.

Sera valida la transaccion en materia laboral que no implique renuncia de derechos y sc
celebre ante juez del trabajo o autoridad competente.

3.- Intangibilidad de los derechos.- Los derechos del trabajo, una vez consagrados en
cualquiera de sus fuentes, son intangibles o irreversibles, se los podra reformar solo para
mejorarlos. Scra inconstitucional cualquier norma, acto y omision de caracter regresivos,
que disminuya, menoscabe, suprima o anule los derechos establecidos.

4.- Igualdad.- A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion y, en general, a
iguales o similares prestaciones y labores corresponderan iguales derechos y quedan
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proscritas las discriminaciones por razones de etnia, género, identidad cultural, ideologia,
filiacion politica, condicién migratoria, orientacion scxual, discapacidad u otras en los
términos y condiciones del art. 11.2 de la Constitucioén de la Reptiblica.

No constituye discriminacion el trato especial concedido a las personas y/o grupos de
atencidn prioritaria previstos en la misma Constitucion de la Republica.

En las demandas por razones de discriminacion se invertira la carga de la prucba y
correspondera al empleador o cmpresario la prueba de que la distincion, exclusién o
restriccion que tenga por objeto o como resultado el desconocimiento, menoscabo o
anulacion de derechos se debe a causas legales diferentes a la discriminacion.

5. Estabilidad. En toda relacion de trabajo por ticmpo indefinido, el trabajador y/o la
trabajadora tiene derecho a la estabilidad en el trabajo hasta que renuncie, se jubile, muera
o incurra en alguna de las causas de terminacion prescritas en este Codigo. Quedan excntos
de este principio los contratos por ticmpo fijo, los ocasionales y los temporales, legalmente
celebrados, Se prohibe la precarizacién en el empleo, cualquier clausula que implique
precarizacion sera nula, el contrato sera por tiempo indefinido y el trabajader gozara de
estabilidad.

El trabajador rehabilitado después de un riesgo del trabajo tiene derecho a continuar cn ¢l
trabajo, en la misma ocupacién u otra que esté en aptitud de realizar, en uno y otro caso, en
las mismas condiciones, de antes del accidente de trabajo o enfermedad profesional.

El trabajador y/o la trabajadora despedida fuera de loa casos permitidos en cste Codigo
tendra derecho a scr restituido al pucsto del que sc le ha destitvido, en las mismas
condiciones de antes del despido y a percibir la remuneracion del tiempo quc haya
permanecido fucra de su trabajo, con los aumentos que durante este tiempo se hayan
llevado a cabo legalmente.

6.- Primacia de la realidad. Toda prestacion de servicios por una remuneracién y bajo la
dependencia juridica de otra persona natural o juridica estd sujeta a las normas de este
Cddigo cualquiera que sea la denominacion y/o régimen juridico que, por desconocimiento,
propasito deliberado u otro motivo cualquiera, hayan estipulado las partes del contrato de
trabajo. La simulacion que encubra fraudulentamente la rclacion laboral serd sancionada
por el Codigo Penal, sin menoscabo de la relacion laboral encubierta que continuara
vigente, como contrato por tiempo indefinido sujeto a las normas de este Codigo.

7.- Libertad contractual. Nadie puede ser obligado a trabajar sino cn virtud de contrato
expreso o presunto de trabajo; las condiciones pueden ser libremente estipuladas, pero en
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ningun caso estas condiciones pueden ser inferiores a los minimos establecidos en la ley,
reglamento o contratos colectivos de trabajo, ni mayores a los maximos en ellos mismos
autorizados.

8.- La implementacion de politicas laborales, promocion del cmpleo, eliminacién del
subempleo y desempleo, politica de remuneraciones, solucion de los conflictos sociales, y
los colectivos de trabajo, contaran forzosamentc con la opinién y sugerencias de las
organizaciones sindicales de trabajadores y organizaciones de empresarios, mas
represcntativas. La proteccion de los trabajadores ecuatorianos cn ¢l extranjero y de los
migrantes en el territorio ecuatoriano y otras se regiran por el principio tripartido de la
Organizacion Internacional de Trabajadores ~OIT.

Art. 6.-Son derechos fundamentales. Sin perjuicio de los derechos garantizados en la
Constitucion de la Republica y en los instrumentos internacionales, son derechos
fundamentales los siguientes:

1.- Derecho al trabajo.- todos los habitantes del Ecuador tiencn derecho y obligacion de
trabajar: Este derecho comprende el derecho a ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, formacidén y orientacion téenico profesional, seguridad e
higiene en el trabajo, remuneracién que asegura existencia decorosa para la persona y
familia del trabajador, iguales oportunidades para ser promovido sin més consideracion que
la competencia y capacidad para el trabajo, limitacién de la jornada de trabajo, descansos,
vacaciones y libre disposicion del tiempo de descanso y vacaciones.

2.- Los habitantes del Ecuador son libres para dedicar su esfuerzo a la labor licita que
libremente prefieran.- No puede haber trabajo exigido bajo la amenaza de una pena, salvo
los casos de emergencia o urgencia cxtraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio y el
establecido, de conformidad con la ley, en los centros de rehabilitacion social.

3.- El trabajo no ¢s una mercancia.- El trabajo no es una imercancia y prevalcee sobic
todos los factores de la produccion, sin distincion de trabajos materiales o intelectuales.

4.- Derecho a la libertad sindical.- Los trabajadores ticnen derecho a constituir o a
desafiliarse al sindicato que libremente estimen necesario para la mejor defensa o
mejoramiento de sus derechos, asi como a desafiliarse del que pertenezcan.

5.- Derecho a la contratacion colectiva de trabajo.- Por medio de la organizacion
sindical a la que pertenezcan.

6.- Derecho de huelga.- A través de la organizacidn sindical.
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Art. 7.- El idioma oficial. Los reglamentos, ordencs, instrucciones y, en general, todas las
disposiciones que obliguen a los trabajadores se haran en espafiol, sin perjuicio de que por
disposicién legal o contractual se las deba impartir en cualquier otro idioma ancestral.

Art. 8.- Ofertas de empleo con anuncios discriminatorios.- Sc prohibe las ofertas de
empleo con anuncios discriminatorios de etnia, género, imagen, edad y cualesquiera otras.
Los responsables scran sancionados por los inspectores del trabajo de oficie o por denuncia
de cualquier persona, con multa de una a diez remuneraciones basicas, que serviran para
financiar ¢l fondo de huclga.

Art. 9.- Examen médico.- Salvo los casos en los que este Codigo ordena la practica dc
examenes meédicos, el empleador no podra ordenar ni exigir examenes médicos, ni hacer
uso de los resultados de tales examenes, ni pueden ser comunicados en ningin caso, a
terceros, ni hacer uso de ellos en forma que pueda perjudicar al trabajador. Con la misma
salvedad quedan, absolutamente, prohibido los examenes médicos tendentes a comprobar si
el trabajador o trabajadora adolece de VIH o si esta estad cmbarazada.

La violacion de esta norma sera sancionada por el inspector del trabajo con multa de una a
diez remuneraciones basicas, sin perjuicio del derecho del o de la perjudicada a demandar
por discriminacion.

Art. 10.- La Proteccion del trabajador o trabajadora.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores o trabajadoras, oportuna y
debida proteccion para garantia y eficacia de sus derechos.

Art, 11.- Infracciones fraudulentas.- La falta 0 mora en ¢l pago dc la remuneracién seran
sancionadas de acuerdo con las normas de este Codigo. Los actos y omisiones fraudulentos
que causen perjuicio a los trabajadores o trabajadoras seran sancionados de conformidad
con las normas del Codigo Penal.

Art. 12.- Proscripcion de la intermediacion.- Toda prestacion de scrvicios, por una
remuneracion y bajo la dependencia juridica del que paga la remuneracion vincula
Juridicamente a esta persona natural o juridica con la que presta los servicios y queda
proscrita toda forma de intermediacion o tercerizacidn que de scr empleadas para eximir a
la persona que se benelicia de los servicios del trabajador no surtird csos efectos y sera
sancionada por el Codigo Penal.
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TITULO I

DE LA RELACION LABORAL Y DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULOI

DE LA NATURALEZA DEL CONTRATQO DE TRABAJO

Paragrafo I

Conceptos y clasificacion del contrato de trabajo

Art. 13.- Relacion Individual de Trabajo.- Existe relacion individual de trabajo siempre
que una persona natural o fisica presta scrvicios personales, por una remuneracion y bajo la
dependencia juridica de otra persona natural o juridica, cualquiera que sea el acto que le dé
origen.

Art. 14.- Contrato individual de trabajo.- Contrato individual de trabajo cs ¢l convenio
cn virtud del cual una persona natural se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada en el mismo convenio, la ley,
¢l contrato colectivo de trabajo o la costumbre,

La dependencia de que se trata ¢s la dependencia juridica, en virtud de la cual el empleador
fija ¢l lugar, horario, régimen de descansos, vacaciones, disciplinario u otras condiciones
que segin este Codige depende de su sola voluntad y siempre que no afecte a la solvencia
técnica y prestigio profesional del trabajador ni a la calidad dcl trabajo que debe realizar y
con independcncia de su capacidad econémica.

Art. 15.- Contrato individual de trabajo expreso o presunto.- El contrato de trabajo
puede ser expreso o presunto; es expreso cuando las partes acuerdan de palabra o por
cscrito los scrvicios que ha de prestar el trabajador, la remuneracion y las otros términos
del acuerdo; siempre que una persona natural presta servicios personales, por una
remuneracion se presume la existencia de un contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea la forma o denominacién.
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Esta presuncion no admite prueba en contrario, salvo cuando la discusién verse sobre la
relacion de trabajo sujeta a la LOSEP, caso en el cual el juez ordenard que se regularice la
relacion segin esta Ley.

Art. 16.- Conceptos.- Las partes del contrato individual del trabajo son el trabajador y el
empleador o empresario.

Trabajador cs la persona natural que presta sus scrvicios personales, sean intelectuales y/o
materiales. Empleador o empresario es la persona natural o juridica, de cualquier clase, por
cuenta u orden de la cual se gjecuta la obra o presta el servicio.

Los gerentes, directores, administradores, capitanes de barco y, en general, quienes a
nombre de sus principales ejercen funciones de direccion y/o administracion, aun sin tener
poder escrito y suficiente segin ¢l derccho al que pertenezca la empresa, son representantes
del empleador o empresario y con sus decisiones le obligan con los demas trabajadores.

Empresa es toda organizacion del trabajo, capital y cualquier otro factor para la produccion
de servicios y/o bienes.

Las empresas publicas e instituciones del Estado estan sujetas a este Codigo o la LOSEP de
conformidad con lo dispuesto en el art. 1 de este cddigo.

Ll servicio de colocacion sera pablico y gratuilo; las agencias privadas de colocacion
necesitan autorizacién del Ministerio de relaciones laborales y deben funcionar de acucrdo
con el reglamento que, para el efecto, expida ¢l mismo Ministerio.

Art. 17.- El silencio del contrato Individual de Trabajo. Si en ¢l contrato individual de
trabaje no hubieren estipulaciones expresas acerca del servicio que deba prestarse y/o dc la
remuncracion que deba pagarse y siempre que, por cualquicr motivo, hubiere discusion al
respecto, se aplicaran las normas siguientes:

1.- El trabajador cstard obligado a prestar los servicios que sean compatibles con sus
aplitudes, fuerzas, estado y condicion de las que sean necesarias en la empresa o centro de
trabajo del empleador. Cuando el trabajador haya prestado servicios por Una semana o mas,
la discusion se resolvera en el sentido de que debe continuar en fa misma ocupacion.

2.- La remuneracion sera la que atenta la especie de servicios se debe pagar por cllos de
acuerdo con la ley o el contrato colectivo, o la que la empresa o empleador paga a otros
trabajadores por los servicios iguales o similares. Cuando el trabajador haya percibido
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remuncraciones por mas de un mes, la remuneracion posterior serd la misma siempre que
no sea inferior a la minima legal o del contrato colectivo de trabajo.

Art. 18.- Capacidad para contratar.- Son habiles para celebrar contratos individuales de
trabajo todas las personas a las que la ley rcconoce capacidad civil para obligarse. Sin
embargo, los adolcscentes mayores de quince afios de edad y menores de dieciocho tienen
capacidad legal para suscribir contratos individvales de trabajo dc conformidad con lo
dispuesto en el art. 103 de este Codigo

Art. 19.- Clasificacion.- El contrato individual de trabajo puede ser de las siguicntes
clases.

1.- Presunto o cxpreso, segin el concepto del art. 15 y el expreso: verbal o escrito.
2.- Por tiempo indefinido.

3.- Por tiempo fijo.

4.- Por obra determinada, por tarea o a destajo.

5.- Por grupo o por grupo.

6.- Por tiempo parcial,

7.- Por trabajados eventuales, ocasionales y de temporada.

8.- De enganche.

Art, 20.- Contrato verbal o escrito.- Contrato verbal es ¢l expreso en ¢l que las partes lo
estipulan de palabra y es escrito cuando las estipulaciones son reducidas a escrito. Las
partes son libres para convenir en la forma como han de celebrar el contrato individual de
irabajo, salvo cuando este Codigo exige la forma escrita y sanciona su omision cn los
términos del art. 32.

Tambicn podrd instrumentarsc mediante mensajes de datos; cuyo facsimil scra registrado
por ¢l empresario 0 empleador en los mismos casos en los que debe ser ¢l contrato escrito.

Art. 21.- Contrato por tiempo indefinido.- Todo conirato individual de trabajo es por
tiempo indefinido sea que asi lo estipulen expresamentc las paries o no digan nada;
asimismo, son por tiempo indefinido los contratos que se transforman en tales por mandato

de este Cadigo.
.. ______________ ________ ___ __ ____ _______ __ __________________ ______________________.__ _________ ____ ]
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Art. 22.- Contrato por tiempo fijo. El contrato por tiempo fijo solo puede celebrarse
cuando los servicios son necesarios por el tiempo estipulado y siempre que cste no sea
mayor de un afio que no puede prorrogarse sino por un afio mas.

Este contrato termina mediante desahucio que debera scr notificado con, por lo menos,
treinta dias de anticipacion al vencimiento del plazo; con la misma anticipacion debe ser
notificada la voluntad de prorrogarlo, de no darlo terminado o de no prorrogarlo de esta
manera, ¢l contrato por tiempo fijo se transforma automaticamente en contrato por tiempo
indefinido.

Igualmente se transforma en contrato por tiempo indefinido ¢l contrato por tiempo fijo que
se lo estipula por mas dc un afio o se lo prorroga por mas de otro afio.

Art. 23.- Periodo de prucba. En los contratos individuales de trabajo por tiempo
indefinido y en los por ticmpo fijo sc puede pactar un periodo de prueba de duracion
maxima de noventa dias, vencido este plazo, si en él no se lo ha dado por terminado, se¢
entendera que continGa vigente por tiempo indefinido o hasta ¢l vencimiento del plazo
convenido y, cn este caso, el periodo de prueba se computard como parte del el tiempo de
duracidn pactado.

Durante el periodo de prueba, cualquicra de las partes puede darlo por terminado, sin
nccesidad de justificar la causa para hacerlo ni pagar indemnizacién alguna; pero, no podra
renovarse el periodo de prucba, cn ningin caso, y serd nulo el pacto que establezca un
periodo de prueba cuando el trabajador ha trabajado antes, por cualquier tiempo, para la
misma empresa o empleador. En ¢l periodo de prueba, el trabajador o trabajadora goza de
los mismos derechos y esta sujeto a las mismas obligaciones que correspondan al puesto de
trabajo que desempeha.

Art. 24.- Contrato por obra determinada, por tarea o a destajo.- El contrato es por obra
determinada cuando el trabajador se compromcte a ejecutar una obra cicrta y singularizada,
por una remuneracion que comprende fa totalidad de la misma, sin tomar en consideracion
cl tiempo que demore en ejecutarla y siempre que la empresa o empleador no necesite otra
de la misma especie o clase.

El contrato es por tarea cundo cl (rabajador se compromecte a cjccutar una cantidad
determinada de trabajo o parte de una obra c¢n la jornada de trabajo previamente
establecida, siempre que no exceda de la maxima legalmente permitida como jornada
ordinaria.
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En el contrasto a destajo el trabajador se compromete a realizar determinadas piezas, trozos
o partes medidas por unidades de peso, superficic o cantidad y la remuneracion se pacta por
cada una de estas unidades.

En todos estos contratos, el trabajador goza de la estabilidad propia del contrato por tiempo
indefinido, a menos que se trate de obras que la empresa o empleador no necesita de ellas
sino por una sola vez y que realizada no necesila de otras de la misma especie, caso cn cl
cual - entregada la obra o unidad convenida o cumplida la tarea y pagada la remuneracion -
termina el contrato.

Art. 25.- El contrato de grupo.- Si el empleador diere un trabajo en comun a dos o mas
trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus derechos y obligaciones de
empleador.

Si ¢l empleador designara un jefe de grupo, los trabajadores estardn sometidos a las 6rdencs
de tal jefe para los cfcctos de seguridad y eficacia en el trabajo; pero éste no serd
representante de los trabajadores, stho con el consentimiento de ellos.

Si sc fijara una remuneracion unica para el grupo, los individuos tendran derecho a sus
remuneraciones, scgin lo pactado, a [alla de convenio cspecial, segin su participacion cn el
trabajo.

Si un individuo se separara del grupo antes de la terminacion del trabajo, tendra derccho a
la parte proporcional de la remuncracion que le corresponda en la obra realizada.

Art. 26.- El contrato de equipo.- Si un equipo de trabajadores organizados juridicamente o
no, celebrare contrato dec trabajo con uno o mas cmplecadores, no habra distincion de
dercchos y obligaciones entre los componentes del equipo; y ¢l empleador o empleadores,
como tales, no tendran respecto de cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente al
equipo.

1.- En consecuencia, el empleador no podrd despedir ni desahuciar a uno o mas
trabajadores del equipo y, en caso de haccrlo, se tendra como despedido o desahuciado a
todo ¢l equipo, y debera las correspondientes indemnizaciones a todos y a cada uno de sus
componentes.

2.- Sin embargo, en caso de indisciplina o desobediencia grave a los reglamentos internos
legalmente aprobados, falta de probidad o conducta inmoral dcl trabajador, o injurias
graves al empleador, su cOnyuge, conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes o a su representante, ¢l empleador notificari al jefe o representante del
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equipo para la sustitucion del trabajador. En caso de oposicion, el juez del trabajo resolvera
lo convenicnte.

3.- En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendra su derccho personal para las
indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

4.- El jefe clegido o reconocido por el equipo representard a los trabajadores que lo
integran, como un gestor de negocios, pero necesitard autorizacion especial para cobrar y
repartir la remuneracién comun.

5.~ Si un trabajador dcjare de pertenecer al equipo podra ser sustituido por otro, previa
aceptacion del empleador.

6.- Si el empleador pusicre auxiliares o ayudantes a disposicion del equipo, no se los
considerara miembros de éste.

Art. 27.- Contrato de trabajo por tiempo parcial.- El contrato de trabajo por tiempo
parcial es aquel en virtud del cual cl trabajador se obliga a prestar servicios por ticmpo
indefinido en una jornada diaria 0 semanal no superior a scis o treinta horas diarias o
semanales, respectivamente cn labores habituales y permanentes dc la empresa o cmpleador
de acuerdo con las siguientes normas.

1.- El contrato de trabajo debera celebrarse por escrito.

2.- Los trabajadores por tiempo parcial tendrin los mismos derechos que los trabajadores a
jomada o tiempo completo, salvo la remuneracion y afiliacion a la seguridad social.

3.- La remuneracion sera proporcional al tiempo de trabajo en la jornada parcial en relacion
con la bésica o con la fijada para la jornada ordinaria completa establecida en la ley o en ¢l
contrato colectivo para ¢l mismo trabajo o calegoria.

4.- Los aportes a la seguridad social por el contrato a tiempo parcial seran los fijados por
los drganos competentes del Instituto Hcuatoriano de Seguridad Social -TESS.

Art. 28.- Contratos eventuales y ocasionales.- Son contratos eventuales aquellos que se
celebran para la prestacién de servicios que no son necesarios de mancra habitual y
permancnte en la empresa o empleador sino de modo eventual, en los siguientes casos:
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1.- Para reemplazar a los trabajadores o trabajadoras titulares del cargo que deben dejarlo
por vacaciones, enfermedad, goce de becas y otros casos similares; en este caso se
puntualizara ¢l nombre 0 nombres de los trabajadores reemplazados.

2.- Crecimiento transitorio de la demanda de los bienes o servicios, siempre quc no exceda
de seis meses continuos dentro del mismo afo. Si el crecimiento de la demanda se repite
dentro del mismo afio, la demanda se considerard habitual y el contrato s¢ convertird en
permanentc y por ticmpo indefinido.

Son contrato ocasionales, aquellos cuyo objeto es atender nccesidades emergentes o
extraordinarias, no vinculadas con la actividad habitual de la empresa o empleador, cuya
duracién no exceda de un mes dentro del mismo afio; si la necesidad se presenta por mas de
dos veces en ¢l ano, se la considerara permanentc y el contrato se convertird en permanente
por ticmpo indefinido.

Los contratos eventualcs y ocasionales que se celebren con violacion de este articulo se
convertiran en contratos individuales de trabajo permanentes y por tiempo indefinido.

Art. 29.- Contrato de temporada.- Son contratos individuales de trabajo dc temporada
aquellos quc sc celebran para actividades que, por costumbre o por el contrato colectivo de
trabajo, no son continuas sino periddicas, ciclicas o de naturaleza discontinua.

En estos contratos los trabajadores o trabajadoras ticnen derecho a la remuneracion y mas
prestaciones laborales por todo el tiempo que prestan efectivamente sus servicios y no por
los periodos de suspension de las actividades; pero, gozan de estabilidad y tienen derecho a
ser llamados, con la debida anticipacion, para el inicio de cada temporada, dc no ser
llamadas a trabajar en cada temporada se considerara que han sido despedidos
intempestivamente y tendran derecho al pago de las indemnizaciones.

La antigiiedad de eslos trabajadores sera de un afio completo por cada temporada y los
aportes a la seguridad social seran regulados de manera especial por los organos
competentes del IESS.

Art. 30.- Contrato de enganche.- El contrato de enganche es el que se celebra, con uno o
varios trabajadorcs, para que presten servicios cn un lugar diferentes del domicilio del
trabajador o trabajadora; este lugar de trabajo puede estar dentro del pais o cn el extranjero.

1.- Cuando el lugar de trabajo se encontrare dentro del pais, pero en provincia distinta a la
del domicilio del trabajador o trabajadora, los gastos de ida al lugar de trabajo y de regreso
al del domicilio seran de cuenta del empleador o empresario. En el contrato se especificara

e ——————————————
FUT-2012 Pagina 33




si el trabajador ticne derecho a la vivienda cn el lugar de trabajo, a costa del empleador y
entonces csc valor sera parte de la remuneracion.

2.- Cuando el lugar de trabajo estuviera en cl extranjero, sea que el contrato se celebre con
¢l empleador o su represcntante o por persona natural o juridica autorizada para ¢llo en ¢l
Ecuador para ofrecer trabajo en cl extranjero , se cstard a lo dispuesto en la Convencion
para la Proteccion dc los derechos del trabajador migratorio y sus familiares, por el
Convenio 97 de la OIT y las siguicntes normas.

2.1.- En enganchador debera tener en ¢l Eeuador, por el tiempo de duracién del contrato y
aun ano mas contado a partir de la terminacion del contrato, un representante legalmente
constituido para que responde de las reclamaciones y/o demandas del trabajador o dc sus
familiares.

Ll trabajador o quien le represente en el pais podrd demandar ante los jueces del Lcuador el
pago de todas las prestaciones laborales que, segin el contrato, le correspondan y que no le
hubieren sido satisfechas en ¢l lugar de trabajo y durante la relacién laboral; para lo cual
bastara la presentacion del contrato de trabajo o su equivalente debidamente autenticado.

2.2.- El enganchador debera rendir fianza ante autoridad competente por el valor igual, por
lo menos en cada caso, al transporte del trabajador y, en su caso, de sus familiarcs desde el
lugar de trabajo hasta ¢l Ecuador.

La fianza no podrd levantarse sino una vez que el enganchador probare haber cubierto
dicho transporte o acreditare la negativa del trabajador para volver al pais y que ha pagado
las remuneracioncs y todas las prestaciones laborales que le correspondan al trabajador.

23.- El Ministroe de Relaciones Laborales confiard al representante diplomatico del
Ecuador en cl pais de destino del trabajador la mayor vigilancia acerca del cumplimiento de
los contratos y para ¢l efecto le proporcionara la informacion completa del trabajador que
viaja del Ecuador a trabajar en ¢l extranjero.

3.- Cuando un trabajador salga del Ecuador, por orden del cmpleador, a prestar
ocasionalmente servicios en el extranjcro, las prestaciones laborales podran ser demandadas
ante los jucces del trabajo del Ecuador, incluso las de los riesgos dc trabajo que ocurrieren
en el extranjero mientras se encontraba alli por razones del trabajo, lo mismo que en el
vigje de ida y de regreso.

Art, 31.- Forma del contrato.- Las partes pueden celebrar ¢l contrato individual de trabajo
en forma verbal o escrita, salvo los contratos para los que la ley exige la forma escrita.

. .__________________________.________...__ . . . .. ]
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La forma escrita es necesaria para los siguientes contratos individuales de trabajo. El
contrato por tiempo fijo; por obra determinada, por tarea o a destajo; por tiempo parcial;
para trabajos eventuales, ocasionales, de temporada, y de enganche.

En estos contratos individuales de trabajo que, debiendo celebrarse por escrito, no lo
fucran, el empleador o empresario no lo podra hacer valer como esta cspecie de contrato y
acogerse a sus normas especiales; pero cl trabajador podra hacerlo valer como tal o, a su
eleccion, hacerlo valer como un contrato ordinario sujeto a las normas comunes de cste
Caodigo.

Art. 32.- El contrato escrito.- El conirato para el que estec Codigo exige la forma escrita
podra celebrarse mediante instrumento publico o por instrumento privado, pero en este
caso, dentro de los treinta dias huego de su celebracion, deberd ser registrado en la
inspeccion del trabajo de la provincia en donde se lo ha cclebrado; en caso de no ser
registrado no valdra como contrato escrito.

Art.- 33.- Contenido del contrato individual de trabajo.- En el contrato escrito deberan
consignarse neccsariamente clausulas las referentes a :

1.- Clase o clases de trabajo objeto del contrato.

2.- Si el trabajo ha de realizarse por unidades tiempo, por unidades dc obra, por tarca o a
destajo.

3.- La cuantia, forma de pago y cuantia d¢ la remuneracion.

4.- Si el contrato es por tiempo fijo o por tiempo indefinido; de no decirsc nada al respecto
se entendera que el contrato es por ticmpo indefinido.

5.- Lugar donde deben prestarse los servicios.

6.- La declaracién de si se establecen o no sanciones y de establecerse determinar las fallas
y las sancioncs respetivas. De no estipularse las sanciones, el empleador no podra imponer
otras que las previstas en cstc Codigo, en los reglamentos internos y en el contrato
colectivo.

Iistos contratos estan cxentos de toda clase de impuestos.

Art. 34.- Autoridad competente.- Los contratos deben celebrarse o registrarse en la
inspeccion del trabajo de la provincia del lugar en donde sc celebra el contrato individual
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de trabajo. La inspeccién del trabajo llevara un archivo espccial en el que conservard los
contratos individuales cuya celebracién haya autorizado con su presencia o hubiere
registrado a solicitud de cualquiera de las partes del contrato individual de trabajo que se
haya celebrado por escrito en instrumento privado.

El respectivo inspector del trabajo conferira copia, en cualquier tiempo, a la persona que la
solicitare; esla copia lo mismo que el original servird de prueba de su celebracion y de su
contenido.

CAPITULO II

RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES

Art.~ 35.- Responsabilidad solidaria.- Seran solidariamente responsables ante los
trabajadores, quienes, en consecuencia, podran deinandar a uno o a otro, o a los dos
solidariamente cn los siguientes casos:

1.- Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores o empresarios interesados cn la
misma cmpresa, como conduefios, copropietarios, coparticipes, socios en cualquicra forma
de sociedad de hecho o comunidad.

2.- Empleador o empresario y sus representantes, sean éstos constituidos como tales segin
el Derecho que rija a aquellos o sean tenidos como representantes porque ejercen funciones
de gerentes, directores, administradores, capitanes de barco, y, en general, las personas que,
a nombre del empleador o empresario, ejerzan funciones de direccion o administracion, aun
sin tener poder escrito y suficiente segun ¢l Derecho.

3.~ El sucesor y antecesor en la empresa, industria o negocio, como hercdero, donatario,
comprador, usufructuario, arrendatario, tenedor o dueiio.

Art, 36.- Obligaciones del empleador o empresario.- Son obligaciones del empleador o
empresario:

I.-Tratar a los trabajadores y trabajadoras con el debido respeto y consideracion, no
infiri¢ndoles maltratos de palabra o de obra.
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2.- Respetar el derecho a la intimidad personal y familiar del trabajador o trabajadora, en
consecuencia no puede introducirse, sin autorizacién del trabajador o de autoridad
compctente, en los mstrumentos de trabajo, como internct y otras técnicas de informacion y
comunicacion que estén a cargo del trabajador o trabajadora para su trabajo, ni instalar
mecanismos de control que lesionen su pudor, o intimidad sin haberlos advertido
previamente., |

3.- Llevar un registro de¢ trabajadores y trabajadoras en el que conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuncracion, fecha de ingreso y salida. Este
registro se¢ actualizara con los cambios que se produzcan y con determinacion de la fecha en
que se producen los cambios. Este registro sera la unica prueba cuando se produzca una
discusion acerca del mimero de trabajadores de la empresa y, en caso, de que no se lo haya
llevado se estard a lo que, con juramento, digan los trabajadores o ¢l sindicato a traves de
su representante.

4.- Pagar puntualmentc y en forma completa las cantidades que correspondan al trabajador
por su trabajo, en la cuantia, plazos y términos del contrato individual de trabajo, contrato
colectivo de trabajo y este Codigo.

5.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo scgin las disposiciones
legales y reglamentarias, las medidas de prevencion, salud y seguridad del trabajo
ordenadas por las autoridades competentcs, y con cspeciales facilidades para el acceso y
desplazamiento de las personas con discapacidad.

6.- Establecer y mantener comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en jornada
tnica de trabajo. Esta obligacion puede ser suplida con la entrega del valor del almuerzo y
autorizacion para que abandonen el puesto por tiempo razonable para que tomen cl
almuerzo en los cstablecimientos cercanos al lugar de trabajo.

7.- Establecer almacenes de articulos de primera necesidad para suministrar a precio de
costo a sus trabajadores, en la cantidad necesaria para la subsistencia del trabajador o
trabajadora y su familia.

El empleado o empresario cumplira esta obligacion directamente mediantc el
establecimiento dc su propio comisariato o la contratacion de este servicio con empresas
especializadas.

El valor de los articulos adquiridos en estos comisariatos o almacenes podra ser descontado
al tiempo de pagarseles la remuneracion, cxcepto cuando se trate de productos producidos
por la propia empresa, caso en el cual no podra descontarseles mas del dicz por ciento del
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valor de la remuneracion, cada vez que se les pague la remuneracion y hasta cuando cl
precio de ellos sea cubierto en su totalidad.

Ll precio de estos articulo no puede ser sino ¢l de su adquisicion al por mayor, y cualquier
otro gasto seran de cuenta del empleador.

Los emplcadores o empresarios que no cumplan esta obligacion serdn sancionados con
multa de 2 a 10 dolares de los Estados Unidos de América por cada uno de los trabajadores
que laboren en la empresa o centro dc trabajo, sin perjuicio de que la cumplan en ¢l plazo
que, para cl cfecto, le fijarc el inspector del trabajo.

8.-La cmpresario o empleador que cuente con cicn y hasta dos cientos trabajadores esta
obligada a contratar Jos servicios de un trabajador/a social titulado; los que tuvicren mas de
doscientos trabajadores, dcheran contratar otro mas; y asi otro mas por cada doscientos
trabajadores o trabajadoras. Las atribuciones y deberes del trabajador/a social scran las
inherentes a su profesion y estaran al scrvicio de los trabajadores o trabajadoras.

9.- Proporcionar oportunamentc a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que cste sea
realizado. El tiempo que se pierda por la falta de estos instrumentos, serd remunerado como
tiempo de trabajo cfectivo y siempre que, por cualquier otra causa imputable al empleador,
no se pierda el tiempo.

10.- Pagar al trabajador o trabajadora los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacion,
cuando, por razones del trabajo, deba trasladarse a lugar distinto del de su residencia.

11.- Proporcionar cada afio, cn forma complctamente gratuita, por lo menos un vestido
adccuado para el trabajo. Este vestido es diferente al que, por razones de scguridad, salud ¢
higiene deba entregar scgun las normas cspeciales del art. 157.2 de este Codigo. Sien el
ano respectivo, el empleador o empresario no hubiere entregado el vestido, debera pagar el
precio del mismo, en  dinero cfectivo. El trabajador que saliere del trabajo sin haber
recibido el vestido o su equivalente en dinero, tendra derecho a demandar el pago del
vestido de todo el tiempo que no se le haya entregado.

12.- Pagar al trabajador reemplazante la remuneracion del trabajador reemplazado, a menos
que sca inferior.

13.- Conceder tres dias de licencia con remuneracion completa al trabajador o trabajadora,
en caso de fallecimicnto de su conyuge o conviviente en union de hecho, o de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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14.- Conceder licencia a los trabajadores y trabajadoras licencia para ser atendidos por los
faculiativos del IESS o para atender requerimientos o notificaciones de las autoridades
publicas y de los jueces, tribunales y cortes

Estas licencias, lo mismo que la del numeral anterior, seran remuneradas.

15.- Conferir gratuitamente al trabajador o trabajadora, cuantas veces le solicite,
certilicados relativos al trabajo.

Cuando el trabajador sc separc definitivamente, el cmpleador o ecmpresario estard obligado
a conferirle un certilicado que acredite:

15.1.- El Ticmpo de servicios.
14.2.- La clasc o clase s de trabajo rcalizados.
15.3.- Las remuneraciones percibidas.

Conceder licencia o declarar en comision de scrvicios hasta por dos afios y con derccho a
remuneracion hasta por un aiio al trabajador que, teniendo mas de un afio de trabajo ¢n la
cmpresa, obtuviere beea para cstudios, en ¢l extranjero, en maleria relacionada con la
actividad laboral que realiza. El becario, al regresar al pais, deber4 prestar scrvicios, por lo
menos, durantc ¢l tiempo que haya durado la beca, con remuncracion y mas derechos
propios del trabajo que realiza.

16- Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y dtiles perienecientes al
trabajador, sin que le sea licito retener esos ttiles e instrumentos a titulo de indemnizacién,
garantia o cualquicr otro motivo.

18.- Conceder a los trabajadores y trabajadoras licencia por ¢l tiempo necesario para el
gjercicio de sulragio.

19.- Respetar el sindicato o sindicatos que los trabajadores tengan organizados legalmenie
y no impedir u obstaculizar su organizacion.

20- Proporcionar al sindicato y si hubieran varios sindicatos al mas representativo, si lo
solicilare, local para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo. Si no existicra uno
adecuado, el emplecador o empresario entregara al sindicato el valor del arrendamiento de
las oficinas fuera del centro de trabajo.
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21.- Descontar de las remuneraciones de los trabajadores las cuotas ordinarias y
extraordinarias que, segun el estatuto, fijare el organo sindical competente, siempre que la
asociacion le solicite.

22.- Entregar al sindicato a la cual pertenezca el trabajador o trabajadora multado, el
cincuenta por ciento de las multas que, de acuerdo con el reglamento interno, Ic impusierc
por incumplimiento del contrato individual de trabajo.

23.- Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda interna en pro del
sindicato y de sus actividades en los sitios de trabajo. La propaganda serda dc caracter
estrictamente sindical.

24.- Conceder licencia a los trabajadorcs o trabajadoras para desempefiar comisiones del
sindicato al que pertenezea, siempre que dé aviso al empleador o empresario con, por lo
menos, setenta y dos horas de de anticipacion.

Los trabajadores comisionados gozaran de remuneracion por el tiempo que dure [a licencia,
al cabo de ella volverdn a su puesto de trabajo con los derechos y condiciones de antes de
la licencia.

25.- Inscribir a los trabajadores y trabajadoras cn el Instituto Ecwatoriano del Seguridad
Social desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince
dias, dar aviso de salida y de las modificaciones de la remuneracién oportunamente.

26.- Exhibir, en lugar visible y al alcance de todos sus trabajadores, las planillas mensuales
de remision de los aportes individuales y patronales y de descuentos y fondos dc reserva,
debidamente certificadas por cl respectivo departamento del IESS.

27.- Pagar al trabajador que no lo hubiere inscrito en el TEES las mismas prestaciones que
le habria entregado de estar afiliado, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el
Codigo Penal por no haberlo afiliado y en caso de falta de remision mensual de los aportes
el IEESS procedera a imponerle la multa de una remuneracion basica por cada trabajador y
le concedera ¢l plazo de un mes para que los remita y de no hacerlo procedera al cobro por
la via coactiva con los recargos ¢ intereses cstablecidos en la Ley de Seguridad Social.

28.- Los inspectores del trabajo y del 1ESS ticnen la facultad de controlar el cumplimiento
de las obligaciones con ¢l IESS, ademis de la accion popular para denunciar su
incumplimiento.
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29.- El trabajador tiene derecho para denunciar ante el respetivo departamento del IESS el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numerales antcriores (17, 18, 19,
20). El trabajador que formule esta denuncia por el hecho de formularla, queda garantizado
en su puesto de trabajo y de ser despedido puede demandar [a restitucion al puesto del que
ha sido ilegalmente despedido, las remuneraciones de todo el liempo que permanezca fueta
del trabajo hasta que sca restituido y ademas una bonificacién de un afio de remuneracidn
por el hecho de haber hecho la denuncia o, a su e¢leccidn, a esta bonificacion y a la
indemnizacion del art. 146 por ¢l despido Intempestivo.

30.- Atender las reclamaciones individuales de los trabajadores y trabajadoras, sean
presentadas personalmente por el o la interesada o por medio del sindicato.

31.- Acordar con el sindicato, el 6rgano, como comité obrero patronal y ¢l procedimiento
de quejas y reclamos.

32.- Facilitar la inspeccion y el control que practiquen las autoridades competentes en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las normas de este Codigo y de los
reglamentos y suministrarles los informes que, para cste efecto, sean necesarios.

Los cmpleadores o empresarios podran exigir que presenten credenciales.

33.- El empleador o empresario que cuente con un minimo de veinticinco trabajadores o
trabajadora estd obligado a contratar, al menos, una persona con discapacidad, en labores
permancntes y apropiadas a sus conocimientos, condicién fisica y aptitudes individuales,
con equidad de género; si ticne setenta y cinco trabajadores o trabajadoras contratar una
persona mas con discapacidad y en lo sucesivo el 4%,

Las empresas o empleadores haran en los lugares de trabajo las adaptacioncs para [acilitar
el acceso, la movilizacién y ejecucion del trabajo por las personas con discapacidad que
laboran cn el centro de trabajo, de conformidad con la Ley de Discapacidades, normas del
INEN y los instrumentos internacionales vigentes en el pais.

34.- Contratar trabajadoras en el porcentaje que anualmente fijard las Comisiones
sectoriales de remuneraciones; en caso de que estas comisiones no lo fijaren lo fijara ¢l
Ministerio de Relaciones Laborales de oficio, a peticion o cualquiera organizacidon de
mujeres legalmente constituida

35.- Realizar al menos una vez por afio cursos, seminarios o conferencias de capacitacion,
de manera especial, cuando la empresa innove Lecnologias o procesos o incorpore nuevas
herramientas cquipos o maquinarias; y
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36.- Las demas establecidas en este Codigo y en los reglamentos.
Art. 37.- Prohibiciones al empleador.- Se Prohibe al empleador o empresario:

1.- Imponcr sanciones que no se hallaren previstas en este Codigo, el contrato individual
de trabajo, contrato colectivo y reglamento interno de trabajo.

2.- Retener mas del diez por ciento de fa remuneracion por concepto de multas.

3.- Exigir al trabajador o trabajadora que compre sus articulos de consumo, producidos en
la empresa, en sus almacenes o lugares determinados.

4.- Exigir o aceptar dinero o especies para admitirle al trabajo o por cualquicr motivo.

5.- Cobrar intereses, sea cual fuerc las cantidades que le anticipe o preste por cuenta de la
remunecracion.

6.- Obligar, por cualquier medio o en cualquier forma, a retirarse del sindicato al que
pertenezca o que no se afilie al que ¢l trabajador o trabadora prefiera.

7.- Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores y/o trabajadoras.

8.- Hacer propaganda politica o religiosa cntre los trabajadores o trabajadoras o a pedirles
quc voten por determinada candidatura.

9.- Sancionar al trabajador o trabajadora con la suspension del trabajo.

10.- Interfcrir o conculcar el derecho al derccho o libertad sindical o al libre
desenvolvimicnto dc las actividades dc la organizacion sindical.

11.- Obstaculizar, por cualquier medio, la inspeccion y el control que practiquen las
autoridades competentes en los locales de trabajo.

12.- Exhibir los documentos referentes al trabajador o trabajadora y a sus dercchos como
tal, que ordene ¢l inspector del trabajo de oficio o a peticion del interesado/a: las copias
certificadas que el inspector del trabajo entregue al trabajador o trabajadora tendrd los
efectos de instrumento publico.

13.- Las demas prescritas en este Codigo y reglamentos.
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Art. 38.- Obligaciones del trabajador o trabajadora.- Son obligaciones del trabajador o
trabajadora:

1.- Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

2.- Tratar al empleador 0 empresario y a sus representantes con la debida consideracion y
respeto; ¢l mismo trato debe a sus compafieros y compareras.

3.-Trabajar, en los casos dc peligro o siniestro inminentes, por un ticmpo mayor que el
sciialado para la jornada méaxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los
intereses de sus compafieros o del empleador o empresario. En estos casos, el empleador
podré ordenar una labor distinta de ta estipulada en el contrato, siempre que sca compatible
con sus aptitudes y los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a la remuneracién, de
acuerdo con la ley.

4.- Observar buena conducta durante ¢l trabajo.

5.- Cumplir las 6rdenes del empleador o empresario y Jas disposiciones del reglamento
interno cxpedido en forma legal.

6.-Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo,

7.- Comunicar al empleador o a su representantc los peligros de dafios materales que
amenacen la vida o los intereses del empleador o empresario y/o de los demas trabajadores.

§.- Restituir al empleador o cmpresario los materiales no usados y conservar cn buen estado
los instrumentos y Gtiles de trabajo, no es responsable por el deterioro que origine ¢l uso
normal de ellos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de la
mala calidad o defectuosa construccion.

9.- Cuidar escrupulosamente los secrctos técnicos, comcrciales o de fabricacion de los
productos a cuya produccién concurra directa o indirectamente o dc los que tenga
conocimiento por razon del trabajo que ejecuta,

10.- Sujectarse a las medidas preventivas ¢ higiénicas que impongan la ley, los reglamentos
y las autoridades competentes.

11.- Las demés establecidas en este Codigo.

Art. 39.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:
- .. — ..}
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1.- Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo, o de las otras
personas; asi como la del establecimiento, talleres y lugares de trabajo.

2.- Tomar de la fabrica, taller, empresa o establccimiento sin permiso del empleador o
empresario atiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados.

3.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la aceion de estupefacientes.

4.- Portar armas durante las horas de (rabajo, a no ser con permiso de las autoridades
respectlivas.

5.- Ilacer colectas en ¢l lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
cmpleador o empresario.

6.- Usar los itiles y herramientas suministrados por el empleador e¢n objetos distintos del
trabajo al que estan destinados.

7.- Hacer compctencia al empleador en la elaboracién o fabricacion de los articulos de la
empresa o ¢n la comercializacion de las mismas mercaderias o lineas de comercto.

8.- Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.
9.- Abandonar ¢l trabajo, sin causa legal.
10.- Las demas prescitas en este Codigo.

Art.- 40.- Las condiciones del ambiente de trabajo.- El trabajo debe rcalizarse en un
medio y en condiciones en las que ¢l trabajador o trabajadora:

1.- Pucda alcanzar el desarrollo integro como persona racional, libre y sociable.

2.- Desarrollar su vida social, familiar y cultural, asi como gozar libremente del descanso y
recreacion.

3.- Gozar dc un ambiente saludable, en armonia con sus compaifieros y compaileras, lo
mismo que con la naturaleza y sus recursos animales, vegetales y minerales.

- . __________ ____________________]
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CAPITULO II1

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 41,- Concepto.- Jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador estd a disposicion
del empleador o de su representante, realizando las actividades estipuladas en el contrato o
dispuesto a realizarlas en cuanto se le ordene ejecutarlas y se le proporcione las condicioncs
y medios para ello.

El tiempo que ¢l trabajador invierte en trasladarse desde su domicilio hasta el lugar del
trabajo y viceversa no forma parte de la jornada de trabajo, pero ¢l accidentc o muerte del
trabajador ocurridos en ese lapso y trayecto sc consideraran como ocurridos durante la
jornada de trabajo para los efectos de las prestaciones ¢ indemnizaciones del accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Se considerara como jormada el tiempo en que el trabajador no realice actividad alguna
porque el empleador no le proporciona los utiles, instrumentos y materiales para la
ejecucion del trabajo en condiciones adecuadas para que sea realizado o, por cualquier otro
maotivo, imputable al empleador.

Paragrafo 1

Clases de jornadas

Art. 42.- Clases: La jornada de trabajo se clasifica en jornada ordinaria y jornada
cxtraordinaria. La jornada ordinaria a, su vez, se subdivide en jornada ordinaria comun y
jornada ordinaria especial y la jornada extraordinaria se subdivide por las causas y por ¢l
tiempo de su duracion.

Art. 43.- Jornada ordinaria.- La jornada ordinaria es el ticmpo diario que el trabajador

debe permanecer a ordenes del empleador de acuerdo con el contratoe y por la remuneracion
. ____]
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fija y periddica estipulados en el mismo contrato y a falta de estipulacidon contractual el
fijado legalmente.

Art. 44.- Jornada ordinaria comnin.- La jornada ordinaria comin a todo trabajador no
podra cxceder, incluidas las labores preparatorias y complementarias, de ocho horas diarias
y de cuarenta a la semana o hebdomadarias, de lunes a viemcs, salvo las excepciones
previstas cn este Codigo.

En el contrato colectivo de trabajo podra estipularsc jornadas ordinarias por quinccnas,
meses u otros lapsos siempre que en promedio la diaria no rebase de las ocho horas y ¢l
descanso quincenal sea dc sescnta horas asimismo consccutivas y el mensual,
respecltivamente, de ciento veinte horas consecutivas; igualmente podrd estipularse una
jornada anual, pero debera respetar siempre los descansos diarios y mediante estipulacion
expresa los descansos consceutivos semanales, quincenales o mensuales.

Art. 45, - Jornadas ordinarias especiales.- la jornada ordinaria cspecial s la del
subsuclo, la de los menores de dicciocho afios y mayores de quince y las realizadas en
medios o ambientes insalubres o labores peligrosas.

I.- La jornada total o de tiempo cfectivo en el subsuelo o subterraneas no podra exceder de
seis horas diarias ni de treinta a la scmana, de lunes a viernes y de seis a dieciocho horas
del dia. Por concepto de jornadas suplementarias o de recuperacion podré prolongarse hasta
una hora diaria y de cinco a la scmana.

2.- La jornada de los menores de dicciocho aflos y menores de quince no podra exceder, por
todo concepto, de seis horas diarias y de treinta hebdomadarias, de lunes a vierncs y de las
seis a las dieciocho heras del dia.

3.- En las empresas de transporte acreo, fluvial, maritimo y terrestre, la ley fijara las
jomadas de de trabajo y los descansos diarios y semanales.

4.- L1 Ministerio responsable de las relaciones laborales organizara, en el mes de enero de
cada afio, la comisién para la fijacién y la remuneracion basica que con la asesoraria dc
cxpertos v con sendos delegados de las confederaciones de trabajadores legalmente
constituidas y de las cdmaras de empresarios organizadas de acuerdo con la ley, para que
fije [a jornada maxima en medios o ambientes insalubres, como lugares sumamente
ruidosos, excesivamente frios o himedos y otros que pueda afcctar a la salud o vida de los
trabajadores, o en actividades peligrosas para la salud o la vida del trabajadores, como
manejo de material radio-activo, toxico y otras similares, o la atencion de enfermedades
contagiosas, hospitales psiquiatricos, cte.

e
FUT-2012 Pagina 46




A AR XA A XA XX A A F XX R A XA RN N RN AR AN RS N A X X

5.- En los contratos colectivos se podra cstipular otra clase de jornadas ordinaria especiales,
peto siempre que el promedio no sea superior a ocho horas diarias y cuarenta
hebdomadarias y respeten los descansos diarios, entre una y otra jornada y los semanales.

Art. 46.- Las jornadas extraordinarias.- Las jornadas extraordinarias son la
suplementaria, la de recuperacion y la debida a fuerza mayor o caso fortuito.

Art. 47.-_Jornada suplementaria.- Jornada suplementaria es la prolongacién de la jornada
ordinaria para concluir trabajos que, por razoncs (¢cnicas, econdmicas u otras no
dependientes de la sola voluntad del empleador, no pueden interrumpirse; csta clase de
jornada sera autorizada tambi¢n cuando las labores de la empresa no pueda interrumpirse
por la naturaleza dc las necesidades que, temporalmente, deba satisfacer, como claboracién
inventarios, balances, finiquitos, et, o por el incremento de su demanda, asimismo
temporal.

Esta jornada no puede prolongarse mas de cuatro horas diarias a continuacion de la
ordinaria y de doce a la scmana.

La jornada suplementaria sera remuncrada cn la siguiente forma:

1.- La jornada suplementaria que constituye prolongacion de la ordinaria en cualquier hora
del dia y hasta las veinticuatro horas del mismo dia sera remuncrada con el cincuenta por
cienlo de recargo sobre la remuncracion de la jornada ordinaria.

2.~ La jornada suplementaria en dias de descanso obligatorio serd remunerada con ¢l ciento
por ciento de recargo sobre la remuneracion de la jornada ordinaria.

Art. 48.- La jornada de recuperacion.- Cuando cl empleador tuvicra necesidad de
suspender el trabajo colectivamente, cn toda la cmpresa o parte de ella, habra que
diferenciar si cs por cualquicr causa o si es por {uerza mayor o caso fortuito si autoriza.

1.- Si la suspension fuera por cualquier causa y el empleador autoriza a los trabajadores o
trabajadoras abandonar el centro o lugar de trabajo, deberd pagarles la remuneracion como
s1 cfectivamente estuvicran trabajando, pcro una vesz que los reanude tendrd derecho a
recuperar el tiempo perdido, para el efecto podrd prolongar la jornada ordinana hasta por
una hora a continuacién de ¢sta. La prolongacion de la jornada ordinaria por concepto de
jornada de recuperacion durara hasta que las horas de exceso sea cquivalentes por el tiempo
y el monto de la remuneracion sea equivalente al tiempo de la suspension.
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FUT-2012 Pagina 47



0008000000000 00C00000020002000000CC0BRNCRIVGOIOGONOPIINI

Si el emplcador retuviere a los trabajadores y trabajadoras en cl centro o lugar de trabajo no
tendra derecho a establecer la jornada de recuperacion, pero podra establecer la jornada
suplementaria en los términos del articulo anterior.

El trabajador o trabajadora que no quisiera sujetarse a la jornada suplementaria podra
negarse a recibir la remuncracion del tiempo de suspension o devolverla si es que la hubierc
recibido.

2.- Si la suspension fuera por fuerza mayor o caso fortuito, ¢l empleador podra optar por
acogerse a lo dispuesto cn el numeral anterior de este articulo o declarar el paro en los
t¢rminos de capitulo que io regula.

El tiempo por el que se prolongue la jornada de trabajo, en todos eslos casos, se pagara con
los mismos recargos de la suplementaria.

Art. 49.- Autorizacion del inspector del trabajo.- La implantacion de las jornadas
suplementarias y de recuperacion necesitara autorizaciton del inspector del trabajo o
acuerdo del emplcador o su representante con el sindicato, de haberlo. Para obtener la
autorizacion del inspector del trabajo, ¢l empleador le dirigira una solicitud con veinticuatro
horas de anticipacion, por lo menos, en la que detallara la fecha, el tiempo y las causas por
las cualcs es necesaria csa clasc de jornada, el ticmpo que durara y las modificaciones que
hubieren de hacerse en el horario dc trabajo y los trabajadores o trabajadoras para quienes
regira la jornada solicitada.

El empleador llevara permancntemente un registro de las jornadas suplementarias y de
recuperacion, con determinacion de los trabajadores que las han realizado, el tiempo del
trabajo realizado por cada uno, las causas y ¢l tiempo de su duracion; este registro estara a
disposicion del sindicato, federacion o confederacion de trabajadorcs y del inspector del
trabajo. En caso de conflicto se estara a los datos que consten en este registro y en caso de
falta se cstara a las afirmacioncs hechas por el trabajador, ante el juez del trabajo, con
juramento.

Art. 50.- La jornada cxtraordinaria para atender imprevistos que no se pueden
evitar.- Cuando la empresa o centro de trabajo tuviera necesidad de evitar un daio grave
por la inminencia de un accidente y, en general, por fuerza mayor o caso forluito quc
demandc atencion impostergable podra prolongar la jornada ordinaria por el tiempo
estrictamente necesario para atender el peligro o dafo, [sta jornada serd remunerada dc la
misma forma que la suplementaria
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Art. 51.- Jornada diurna, nocturna y mixta.- La jornada diurna es [a que se realiza entre
las scis y dieciocho horas del dia; nocturna la que se cumple entre las dieciocho horas y las
scis horas del dia siguiente.

Mixta es la que se inicia en horas de la jornada diurna y continua en las de la nocturna o
viceversa, si la parte de la nocturna fuera de cuatro horas o mds, toda la jornada sc
considerara nocturna, para todos los efectos.

La jornada maxima nocturna no podra exceder de las ocho horas, pero scra remunerada
con ¢l veinticinco de recargo de la que, por las mismas labores, se paga la jornada diurna.

Art. 52.- Trabajo por turnos.- Cuando el trabajo de la empresa no pudiera interrumpirse y
fuera continio de modo permanente, s¢ establecera el trabajo por turnos, en los quc un
trabajadora, una trabajadora o un grupo de ellos remplazardn a otros:

1.- En los turnos diarios se alternaran los trabajadores o trabajadoras de manera que un dia
o una semana los que trabajen en jornada diurna en ¢l dia o semana siguiente trabajen
jornada nocturna y asi altcrnadamente.

2- En lo turnos semanales los trabajadores o trabajadoras se alternardn de mancra que los
que en una semana trabajen sabados y/o domingos en la siguiente descansen esos dias y asi
sucesivamentc.

Solamente cuando los trabajos en Ia empresa scan nccesarios ocasionalmente despues de la
jornada ordinaria o en los dias de descanso obligatorio, el empleador podra acogerse a la
jornada suplemenlaria con los mismos trabajadores.

Art. 53.- Horario de trabajo.- [l horario de trabajo con determinacion de la hora de
ingreso, a partir de la cual s¢ contara la jornada ordinaria, y la hora de salida, permanecera
fijado en un lugar visible del centro o lugar por donde los trabajadores y trabajadoras deben
Ingresar.

Cualquier cambio de horario, autorizado o estipulado legalmente, se hara conocer a los
trabajadores y trabajadoras en la misma forma y con anticipacién de, por lo menos,
veinticuatro horas,

Art. 54.- Los trabajadores de confianza, direccién y otroes.- No cstardn sujetos a estas
limitaciones de las jornadas de los siguientes trabajadores:
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1.- De los de confianza y de los que desempefan funciones de direccion, esto es, de
quicnes, de cualquier forma y con cualquier denominacion, representan al empleador o
hacen sus veces.

2.- De los guardianes, conserjes y guardianes y otros que tengan residencia, en el lugar o
centro de trabajo.

3.- Los de quienes, por la naturalcza del trabajo, no estan sujetos a la jornada de trabajo o
esta no ¢sta sujeta a ningun control.

Estos trabajadores o trabajadoras ticnen derecho, sin embargo, al descanso de doce horas
entre jornada y jornada de trabajo, al descanso semanal y a las vacaciones anuales.

Paragrafo 11

Los descansos

Art. 55.- El descanso durante la jornada de trabajo.- En todo centro de trabajo, a mads
tardar después de las cinco primeras horas de trabajo, habra un descanso de treinta a scsenta
minutos. En los que los trabajadores o trabajadoras podran abandonar sus puestos de
trabajo, pascar fuera de ¢l, tomar algin refrigerio, ctc.

Art. 56.- El descanso entre jornada y jornada de trabajo.- Después de terminada la

jornada ordinaria no podra, en ningin caso, reiniciarse otra sino después de que los
trabajadores o trabajadoras hayan disfrutado de un descanso de, por lo menos, doce horas
consecutivas.

Art. 57.~ Los dias de descaso. Son dias de descanso obligatorio en todo el pais y para
todos los trabajadores los sabados, domingos y ademas: el 1 de encro, el viernes sanio, el 1
y 24 de mayo, el 10 de agosto, el 9 de octubre, ¢l 2 y 3 de noviembre, y el 25 de diciembre.

El trabajo cn estos dias queda prohibido, salvo lo dispucesto en este Codigo para la jornada
exiraordinaria o para el trabajo por turnos.

El Presidente o Presidenta de la Repiblica mediante decreto podrd trasladar el descaso de
uno cualquicra de estos dias a otro de la semana y de la misma manera podra conceder
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descanso con la obligacidn de recuperar ¢l ticmpo de trabajo perdido, en este Gltimo caso,
con ¢l trabajo de un tiempo igual con el trabajo en cl sabado o sabados siguientes.

Pardgrafo 111

Los permisos

Art, 58.- Permisos por matrimonio y nacimiento de hijo o hija.- E! trabajador o
trabajadora tendra derccho a permisos remunerados, en los siguientes casos, sin perjuicio de
olros previstos en otra parte de este Codigo:

1.- Tres dias de permiso con rcmuneracion completa por el matrimonio y por el
fallecimiento de su cényuge o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad Cuando el domicilio del trabajador o trabajadora estuvicre en una provincia
diferente de la del centro o lugar de trabajo tendrd derecho ademés a un dia adicional de
permiso.

El permiso se prolongard por ocho dias si e hijo o hija naciera prematuramentc o requiriera
dc cuidados cspeciales y otro ocho dias mas cuando nacicra con enfermedad degencrativa,
terminal o irreversible. Cuando adoleciera de discapacidad grave el permiso sera de
veinticinco dias.

Asimismo, cada uno de los padres tendra derecho a veinticinco dias dc permiso para
atender los casos de hija o hijo hospitalizado o con patologia degenerativa. D¢ este permiso
pueden gozar ambos padres al mismo tiempo o alternindose

Todos estos hechos se justificaran con certificado médico de un facultativo del Instituto de
Seguridad Social y, a falta de cste, por cualquicr por otro profesional, que se presentard
hasta el tercer dia postetior al parto.

2.- En el caso de adopcion, los padres adoptivos tendran derecho a quince dias de permiso,
contados a partir del dia en ¢l que les fucre legalmente entregado ¢l niilo o nifia.

Art. 59.- Permisos por calamidad domeéstica.-_El trabajador o trabajadora tendra derccho
a tres dias de permiso con remuncracion completa por la muerte del conyuge y los
miembros de Ia familia hasta el segundo grado de afinidad y consanguinidad.
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Art. 60.- Permiso para completar el nivel basico.- El trabajador o trabajadora tiene
derecho a permiso remuncrado de dos horas para completar tos estudios del nivel basico. El
empleador tendra facultad para exigir que sc le presente un certificado de la unidad
educativa de que se encuentra matriculado y de que asiste regularmente a clases.

Art, 61.- Permiso para estudios y especializacion.- En los centros de trabajo con quince o
mas trabajadores o trabajadoras, cl empleador concedera licencia para estudios, en el
extranjero, en materias rclacionadas con cl trabajo que realizan o para cspecializarse cn
cstablecimientos oficiales del pais.

El niimere de trabajadores beneficiados con estos permisos sera de, por lo menos, dos en
las empresas con hasta cien trabajadorcs y trabajadoras y del cinco por ciento, por lo
menos, en las empresas con mds de cien. Este permiso sera remunerado durante los seis
primeros mesces; pero ¢l o la beneficiaria debera acreditar que ha trabajado, dos afios
siquicra, para el mismo empleador y al término de sus estudios, estara obligado a
permanecer cn la empresa por un tiempo igual al del permiso; si el empleador se negare a
recibirle en la empresa el trabajador o trabajadora tendrd derecho a recibir una
indemnizacion equivalente a la remuncracion del mismo tiempo.

Art. 62.- Permisos para la educacion y crianza del hijo o hija.- La trabajadora tendrd
derecho a dos horas diarias de licencia, durante el primer aiio de vida de recién nacido para
atender a su crianza y educacion, de esta licencia podra beneficiarse el padre cuando trabaje
cn la misma empresa de la madre y asume la responsabilidad de la crianza y educacién.
Este permiso es sin perjuicio de las licencias de la madre, cada dos horas, para dar de lactar
al nifio o nifia en la guarderia de nifias y nifios de la empresa.

Art. 63.- Permisos sindicales, diligencias judiciales y otros.~ El trabajador o trabajadora
tendra derecho a permiso para cumplir comisiones o representaciones sindicales, por ¢l
tiempo que estas duren, siempre que la sceretaria competente del sindicato comunigque el
particular, al empleador con veinticuatro horas de anticipacion y con determinacion del
nombre o nombres de los trabajadores o trabajadoras, ¢l ticmpo de duracién del permiso y
que cste no sera mayor de una semana.

También derecho a permiso para atender diligencias judiciales y de otras autoridades
publicas y para ejercer el derecho al sufragio.
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Paragrafo 1V

Las vacaciones remuneradas

Art, 64.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador y trabajadora tiene derecho a gozar de un
periodo ininterrumpido quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Los
trabajadores y trabajadoras quc hubicren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa o al mismo empleador tendran derecho a un dia adicional por cada ano
posterior a los cinco primeros. Los dias de vacaciones adicionales no pasaran de quince,
salvo que por contrato colectivo o individual convinieren en aumentar los dias adicionales.

Los trabajadores o trabajadoras menores de dieciocho aios y mayores de quince tendran
derecho a veinte dias de vacaciones anuales.

Las faltas justificadas y los permisos legalmente obtenidos no interrumpen ¢l decurso del
ano de trabajo para las vacaciones.

Art. 65.- Remuncracion de las vacaciones.- Las vacaciones serd remuneradas y la
liquidacion para ¢l pago de la vacaciones se hara en forma general y nica, computando la
veinlicuatroava parte de lo percibido por el trabajador o trabajadora por jornada ordinaria,
extraordinaria y toda retribucion accesoria en dinero, servicios o bienes, que hayan tenido
el caracter de normal, en ¢l mismo periodo, como dispone el articulo 72 de este Codigo.

Esta remuneracion percibira el trabajador o trabajadora por adelantado, la vispera del dia en
que debe empezar a gozar de las vacaciones.

Art. 66.- Fijacion del periodo de vacaciones.- En el contrato colectivo o en el individual
se hara constar el periodo en quc los trabajadores o trabajadoras comenzaran a gozar de
vacaciones. No habiéndose estipulado nada en el contrato, las partes sc pondran de acuerdo
en esla materia.

Art. 67.~ Derccho irrenunciable.- [l descanso por vacaciones anuales es un derecho
irrenunciablc y no prescribe sino a partir de la fecha en que sale del trabajo; no puede scr
compensado con su valor en dinero; sin embargo, los dias de vacaciones adicionales, por
acuerdo entre las partes, pueden serlo y cntonces ¢l trabajador o trabajadora percibira cl
valor cquivalente de ellas en dinero y ademas la remuneracion de las jornadas trabajadas en
esos dias.
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Art. 68.- Postergacion de vacaciones.- Cuando se trata de labores para las que sea dificil
reemplazar al trabajador por corto tiempo, podra negar las vacaciones por un aflo, pero al
afio siguiente debera concederlas acumuladas. Asimismo, el trabajador podra acumular las
vacaciones hasta por tres afios, a fin de gozarlas acumuladas en ¢l cuarto afio.

Ningiin contrato de trabajo podra terminar sin que el trabajador o trabajadora con derecho a
gozar dc vacaciones las haya gozado; pero si salicre sin haberlas gozado tendrad derecho al
valor equivalente a las no gozadas, aunque el tiempo transcurrido entre el ingreso o desde el
ultimo afio cn quc las haya gozado no sea el de un afio completo.

Cuando el trabajador o trabajadora saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones por
haberlas negado el emplcador, tendrd derecho a que éste le pague su equivalente en dinero
con el ciento por ciento de recargo; pero en caso de que n0o las haya gozado por su propia
voluntad tendra derecho al equivalente en dinero, sin recargo.

Art. 69.- Reemplazo del trabajador que maneja fondos.- Si ¢l trabajador que maneja
fondos de la empresa hiciere uso de vacaciones podra dejar un recmplazo bajo su
responsabilidad y previa aceptacion del empleador, quien pagard la remuneracion del
reemplazo. Si ¢l cmpleador n o acepla el reemplazo, designara a otra persona y cesara la
responsabilidad del trabajador o trabajadora en goce de vacaciones.

Art. 70.- Las faltas imputables a vacaciones.- Las faltas no justificadas al trabajo que
excedieren de tres jormadas completas o scis medias jornadas dentro de un mes, podran
imputarse a las vacaciones siempre que no hayan sido sancionadas con multa o con pérdida
de la remuneracion.

Las faltas que hayan ido sancionadas con multa o pérdida de la remuncracién ademas no
podran ser invocadas como causa para la terminacion del contrato de trabajo porque
violaria la Constitucion de la Republica que, en ¢l art. 76.7.1), prohibe juzgar y sancionar
mas de una vez por la misma [alta.

Art. 71.- Las vacaciones dec los profesores.-.Los profesores que prestan sus servicios en
establecimicntos particulares de educacion, gozaran de las vacacioncs y mas derechos que
les corresponda segun las leyes especiales, sin perjuicio de lo establecido en este Cddigo en
todo lo que les sean mas favorable.
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CAPITULO IV

DE LA REMUNERACION

Art. 72.- Concepto.- Por remuneracién ha de entenderse todo lo que el trabajador o
trabajadora recibe, cn dinero, cspecies o servicios, como vivienda, alimentacion, ete., por su
trabajo en jornadas ordinaria, extraordinaria y suplementaria cn los contratos a sueldo o
jomal, participacion o comisiones en los contratos en participacion o mixtos y a comision,
asi como ¢l pago de¢ los aportes personales al 1ESS cuando los asuma el empleador o
empresario, y cualguiera otra retribucion que sc paguc de manera normal o sea periddica,
sea mensual, anual u otro periodo, regular o sea siempre que se pague vencido el plazo o
cumplida la condicion.

Los viaticos, servicios colectivos o puestos a disposicion de todos los trabajadores, como
transporte colectivo, atencion médica y similares que estan a disposicion de cualquicr
trabajador o trabajadora, cuando los necesitc, ctc. no forman parte de la remuneracion;
como tampoco las utilidades, ropa de trabajo, implementos de proteccion y otros quc, por
mandato de este Codige o de la ley sc les deba proporcionar obligatoriamente a todos los
trabajadores y trabajadoras, sin discriminacion.

Paragrafo 1

De la politica de remuneraciones

Art. 73.- La politica de remuneraciones.- El Ministcrio de Relaciones Laborales fijara la
politica de remuneraciones y, para ¢l efecto, contard con un departamento espceializado cn
remuneraciones que tendra a su cargo los estudios que proporcionen los elementos para la
fijacion de las politicas en esia materia.

Art. 74.- Criterios para la fijacion de las politicas de remuneraciones.- Para la fijacion
de la politica de las remuneraciones se tendran en cuenta los siguientes parametros:

- __________ __ _ ___ ____ __ ___________ ___ ___ ______________________ __________ ______|
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1.- Equitativa participacion de las remuncraciones en ¢l crecimicnto del producto nacional
~PNB — y en las utilidades del sector o rama de la produccion y de la empresa.

2.- Que la remuneracion basica nunca sea inferior al costo de la canasta basica.

3.- Productividad del trabajo, técnicamente establecido. El Ministerio hard publicos los
estudios y los criterios con los cuales se ha establecido la productividad dcl trabajo. Los
estudios en los que se sustenten las politicas adopladas por el Ministro, al amparo de la
garantia prevista en el art. 88 de la Constitucion de la Republica, seran susceptibles de
comparacion y revision con estudios técnicos de mstituciones especializadas o académicas
de reconocida compcetencia..

4.- Las sugercncias y motivaciones lanto de los empleadores como de los trabajadores.

Art. 75.- Periodicidad de las politicas.- Las politicas de remuneraciones seran lijadas,
revisadas o confirmadas, cada cuatro afios, por los menos, o cada vez que las condiciones
cconomicas y sociales del pais lo requieran.

Las remuneraciones basica y scctoriales seran publicadas en el Registro Oficial, y ademas,
en cualquier otra forma que determinen las respectivas Comisiones.

Art. 76.- Funciones del Departamento especializado.- El departamento cspecializado en
politicas dc remuneraciones funcionard como dependencia del Ministerio de Relaciones
Laborales y tendra las stguientes facultades:

[.- Recopilar y evaluar los datos relacionados con las condiciones de vida dl trabajador/a,
canasta basica para la vida personal y familiar decente, salarios pagados y percibidos, horas
de trabajo cumplidas, productividad, situacion economica del medio, utilidades y estado
financiero de las empresas.

2.- Recopilar y sistematizar todos los datos, informaciones y cstadisticas sobre las
remuneraciones y su evolucion en los dltimos veinticinco anos.

3.- Proporcionar al Ministro de Relaciones Laborales todos los estudios, informaciones y
sugerencias pata la fijacion y revision de las politicas de remuneraciones.

4.- Proporcionar a las comisiones tripartitas los datos e informaciones que necesiten para el
cumplimiento de sus funciones.

5.- Las demas que le sefialen la ley y los reglamentos.
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Art. 77.- Obligaciones de los empleadores o empresarios.- Los empresarios o
empleadores y las empresas publicas, estin obligados a proporcionar al Dcpartamento
especializado en politicas de remuneraciones, la informacién que les sea requerida para el
cumplimiento de sus funcioncs.

Las instituciones del Estado deberan asimismo proporcionarle todos los datos que les
requiera para ¢l cabal, oportuno y permanente cumplimiento de sus facultades.

Paragrafo 11

Las remuneraciones legales

Art. 78.- Las comisiones tripartitas.- Para la fijacion de la remuneracion bdsica y la
minima sectorial se constituiran sendas comisiones tripartitas o integradas con participacion
de un funcionario del Estado y representantes de los empleadores o empresarios y de los
trabajadorcs. Estas remuneraciones pueden ser mejoradas por el contrato individual de
trabajo y por el contrato colectivo de trabajo.

Lstas comisiones y ¢l Departamento especializado cn remuneracionces funcionaran de
acuerdo con las normas de este Codigo y las de los reglamentos que, para ¢l efeclo y sobre
su composicion, expedira el ministerio de relaciones laborales.

Art. 79.- La comision para la remuneraciéon basica.- La comision para fijar la
remuneracion basica estara integrada por el director del Departamento de Remuneraciones
del Ministerio dc Relaciones Laborales, un representante de las camaras de cmpresarios v
un representante de los trabajadores designado por las confederaciones de trabajadores
legalmente constituidas; estos reprcsentantes podran concurrir con hasta tres asesores
técnicos, con derecho a voz, pero sin voto.

Estas comisiones trabajaran permanentemente y contardn con la asisiencia del
Departamento Especializado en remuncraciones del Ministerio de Relaciones laborales.

Art. 80.- Facultades de la comisién para fijar la remuneracién basica.- Aparte de la
facultad de la fijacion y revision de la remuneracion basica, la comision tendra la facultad
de cstablecer las jornadas especialcs previstas en el art. 45. 4 de este Cadigo.
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Art. 81.- Concepto.- La remuneracion bésica es la fijada anualmente por la comision
tripartita constituida para la fijacion y revision de la remuneracion basica misma que es la
remuneracion que corresponde a todos los trabajadores cualquiera que sea cl trabajo que
realicen y cualquiera sca el lugar del trabajo, las empresas, modalidad de trabajo, sector y
rama de la produccion.

Art. 82.- Criterios para la fijacion dc la remuneracién.- Para la fijacion de la
remuneracion basica, la comision tripartita tendrd en cuenta los siguientes parametros:

1.- Que la remuneracion basica baste para cubrir el costo de la canasta basica del trabajador
o trabajadora, como jefe de familia, y en atencion a las condiciones econdomicas y sociales
previsibles del afio siguiente, a partir de encro.

2.- La productividad promedio del trabajo en el Ecuador, calculada técnicamente por cl
departamento especializado en remuneraciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

3.- El crecimiento del Producto Nacional Bruto (PNB).

4.- Las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto empleadores como trabajadores
o trabajadoras.

Art. 83.- Fechas de la fijacion.- La comision tripartita constituida para la fijacién de la
remuncracion béasica se reunird en cl cuarto trimestre del afio y fijard la remuncracion
basica para cl siguiente afio, misma que entrard en vigencia a partir del 1 de cnero.

En caso de no existir acuerdo en la comision tripartita, el Ministro de Relaciones Laborales
ftjara la remuneracion basica, €n un valor no inferior a la canasta familiar

Art. 84.- La remuneracion minima sectorial.- El Ministro de Relaciones Laborales, con
audiencia de las camaras de empresarios y de la confederaciones de trabajadores,
legalmente constituidas clasificara los centros de produceidén o empresas en todo el pais, en
tantos scctores cuantos scan necesarios para abarcar a todos los centros o empresas.

Para cada sector constituird una comision tripartita encargada de fijar y revisar cada ano las
remuncracioncs minimas sectoriales o para cada sector, que no podran ser inferiores a la
remuneracion basica.

La clasificacion de los centros de produccién o empresas podra ser impugnada y y obtener
su revision mediante la accion de proteccion prevista cn el art. 88 de la Constitucion de la
Republica y la falta de constitucion de la comisidn tripartita para fijar y rcvisar la
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remuneracion minima sectorial podrd ser demandada mediante la  accidon por
incumplimiento prevista en los articulos 93 y 436 de la misma Constitucién, con esta
misma accion se impugnara el incumplimiento del Art. 79.

Art, 85.- Criterios para la fijacion de la remuneracién.- Para la f(ijacion de la
remuncracion sectorial, la comision tripartita tendrd en cuenta los siguientes parametros:

1.- Que respete los criterios del art. 81 de este Codigo y que, por lo mismo, no sea inferior a
la remuneracion basica.

2.- Que responda a los distintos sectores o ramas de la produccién extractiva, agricola,
industrial, mercantil, de servicios, ete., especializacion, escalafon de los trabajadores, etc.

Art. 86.- Fechas de la fijacion y revision.- Las comisiones sectortales se reuniran en el
ultimo trimestre del afio y 1a remuneracién minima sectorial entrard en vigencia a partir del
1 de enero del afio siguiente.

Si por cualquier causa no sc hubiere fijado la remuneracién sectorial hasta el 31 de
diciembre y se la fijare en cualquier fecha del afto siguiente, la diferencia entre la nueva
remuneracion minima sectorial y la vigente en el afio anterior, se pagara acumulada desde
el 1 de enero, hasta la fecha en que entre en vigencia la nueva remuneracion.

Paragrafo I1I

Principios y garantias de la remuneracion

Art. 87.- Ignaldad de la remuneracion.- A trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion, sin discrimen por ninguna razén, de acuerdo con la Constitucion y el articulo
5.4., de este Codigo.

Art. 88.- Libertad de estipulacion.- La remuneracion sera libremente estipulada, pero en
ningdn caso sera inferior a los minimos legalmente fijados de conformidad con lo prescrito
en este Codigo.

Art. 89.- Inembargabilidad.- La remuneracion del trabajo es inembargable, salvo para el

pago de las pensiones alimenticias; sin embargo, la remuneracion durante el periodo de la
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licencia por razones dcl parto es inembargable cn su totalidad, sin perjuicio de las acciones
y recursos para oblener el pago de las pensiones alimenticias pasado este periodo.

Esta Inembargabilidad, de conformidad con el art. 328 de la Constitucion de la Republica,
es garantia comin a las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras sujctos al Codigo
de Trabajo v a los que estan sujetos a la LOSEP.

Art. 90.- Crédito privilegiado de primera clase.~ La remuneracion que debe el empleador
o empresario al trabajador o trabajadora constituye crédito privilegiado de primera clase,
con preferencia aun a los hipotecarios, prendarios u otros establecidos en el Derecho civil,
en el mercantil, ete.

De este privilegio gozan asimismo las pensiones de jubilacidon y todos los dercchos
econdmicos 0 patrimoniales provenientes de la relacion laboral y en caso de embargo o
dimision de bienes se preferird el de dinero al de otra especie de bienes.

También gozan de cste privilegio, los servidorcs publicos de carrera sujetos a la LOSEP.

Para cl cobro dc cstas preslaciones, indemnizaciones y bonificaciones se puede demandar el
embargo de los bienes del Estado, cmpresas publicas e instituciones, con excepciones de
los bienes afectos a la prestacion de los servicios publicos.

Art. 91.- Retencion limitada de la remuncracion.- El empleador o empresario no podra
retener mas del diez por ciento de la remuncracion por concepto de anticipos o compras de
bienes o servicios producidos por la empresa o empleador, hasta cubrir el monto total de los
anticipos.

De esta regla quedan exentas las compras en los comisariatos o almacenes previstos en el
art. 35.7,

Paragrafo 1V

Forma, plazo, lugar y dias de pago de la remuneracion

Art. 92.- Forma de pago.- La rcmuncracion sera pagada en efectivo y en moneda de curso
legal. Cuando se pagare en cheque no se considerara satisfecha la obligacion laboral, con

todas sus garantias, sino solo cuando el cheque haya sido pagado efectivamente por el
s . ]
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banco, y para cancelarla con este medio de pago, por depdsito o giro bancario serd
nccesario que sea de uso corriente, y ademas con el consentimiento expreso del trabajador
o trabajadora o autorizacién del inspector del trabajo de la provincia en donde esté
localizado el centro de trabajo, o previsto en el contrato colectivo o laudo arbitral.

Se prohibe el pago de las prestaciones laborales con pagarés, vales, cupones, o con
cualquier otro medio de pago que se considere representativa dc la moneda de curso leal y
en plazos que execden de periodos de un mes.

Ascgurado ¢l pago de la remuneracién basica o minima sectorial en moneda de curso legal,
se podra mejorar la remuneracion mediante la preslacion de servicios, como vivienda,
alimentacion, transporte, o entrega de bienes producidos por la misma empresa.

Art. 93.- Lugar de pago.- La remuncracion serd pagada en el mismo centro o lugar de
trabajo. Se prohibe el pago donde se expendan bebidas alcohdlicas o en tiendas de
productos suntuarios y pulperias, a no ser que se trate de trabajadores o trabajadoras de
tales establecimientos.

Art. 94.- Plazo para el pago.- La remuneracion se pagara en plazos de un mes por los dias
laborables y no laborables del mes. El pago cn plazos menores de un mes sera legal cuando
sea habitual o convenido en ¢l contrato individual o en el contrato colectivo de trabajo; en
caso de que ¢l plazo sca de una scmana o por jornadas, la remuneracion ordinaria sera de
sicte jornales por cinco dias laborables.

Art. 95.- Dias y horas de pago.- El pago de la remuneracion sc hara en dias laberables y
durante las horas de trabajo.

Art. 96.- Remuneracion en los contratos en participacién y mixtos.- En los contratos en
participacion de utilidades y mixtas se fijard forzosamente la suma quc se pagard
mensualmente, que no serd inferior a la basica o a la minima scctorial de haberla y el resto
cada vez que se liquiden los resultados del negocio; la periodicidad de la liquidacion de los
resultados del negocio sera fijada en contrato, pero no podra exceder dc un afio.

Art. 97.- La remuneracion en los contratos a destajo y por obra.- Si ¢ trabajo fuera por
tarca, a destajo o en el de obra se lo pudiera entregarla por partes, ¢l trabajador o
trabajadora tendra derecho que sc le reciba cada mes o plazo menor, la parte ejecutada y s¢
le abone el valor correspondiente.

Cuando se trate de una obra que no puede entregarse sino completa, se pagard, por lo
menos, un tercio de la totalidad de la remuncracion pactada, como anticipo, y lo necesario
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para la adquisicion de dtiles y materialcs, cn este caso, el empleador o empresario podra
exigir una garantia suficiente.

En los contratos a destajo o por unidadcs de obra, sc promediarad las correspondientes a las
realizadas en los cinco dias de trabajo anteriores al dia de descanso de que se trate y este
promedio sera la remuneracion del dia o dias de descanso.

Art, 98.- A quién debe pagarse la remuneracioén.- La remuneracion deberd pagarse a la
persona del trabajador o trabajadora o a la persona que cste designe por escrito. El menor
de dieciocho afios y mayor de quince es capaz para recibir y disponer de la remuneracion de
su trabajo.

Art. 99.- Remuneracion de la jornada parcial permanente.- Si el contrato de trabajo se
hubiere estipulado por jornadas parciales permanentes, cntendiéndosc por tales, las
inferiores a seis horas diarias, la remuneracion se pagard tomando en consideracion la
proporcionalidad en relacion con la remuneracién que corresponda a la jornada completa,
misma que no podra scr inferior a los minimos legalmente fijados como remuneracion
basica o minima sectorial de haberla, y a razon de ocho horas diarias, cuarenta semanales y
ciento sesenta mensuales.

De igual manera se¢ pagaran los restantes beneficios de ley, a excepceion de aquellos que por
su naturaleza no pueden dividirse se pagaran integramente.

Art. 100.- Pérdida de la remuneracion.- [l trabajador que faltare injustificadamente a su
trabajo perderd la remuneracion del tiempo que faltare; los atrasos podran ser sancionados
con las multas previstas en el reglamento interno o en el contrato colectivo de trabajo.

Se tendran por faltas injustificadas todas las que cl trabajador o trabajadora dejare de
concurrir al trabajo sin estar en ninguno de los casos contempladas como causas de
ausencia al trabajo, o cuando no estuviera autorizado por cl empleador o empresario o su
representante.

Art.- 101.- Demanda por el pago de las remuncraciones.- Cuando ¢l emplcador o
empresario no pagare puninalmente la remuneracion, podra ser demandado al dia siguiente
de vencido el plazo convenido para el pago, mas el triple del valor no satisfecho y los
intereses legales vigentes, sin que, por ello, termine la relacion laboral que continuara
vigente en las mismas condiciones y con las mismas garantias dc antes.

De determinarse adminisirativamente que ¢l empleador o empresario ha pagado una
remuneracion inferior a la basica, minima sectorial o a la estipulada en el contrato colectivo
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de trabajo, ¢l inspector del trabajo de la provincia en donde esta localizado el centro de
trabajo procedera a liquidar la diferencia no satisfecha, de todo €l tiempo, y dispondra que
la pague en el plazo de ocho dias y de no hacerlo, el trabajador podrd demandar, en juicio
cjecutivo, ante ¢l juez del trabajo ¢l pago de la suma total, mas el triple de todo el valor no
pagado y los intereses legales; en este caso la liquidacion del mspector del trabajo
constituird titulo ¢jecutivo y gozara de las mismas garantias del Art. 90 de este Codigo.

En todos los casos previstos en este articulo, la demanda podra ser propuesia por el
interesado o intercsada o por el sindicato al que pertenezea y ef juez calculari los recargos ¢
intereses aun cn ¢l supucsto de que ¢l demandante o su representante no los hubiera
demandado.

CAPITULO V

DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 102.- El reglamento Interno.- Las empresas o cmpleadores que tengan mas de
quince trabajadores y/o trabajadoras deberan contar con un reglamento interno en el que
deberd constar la organivzacion del trabajo u organizacién jerarquica y ¢l régimen
disciplinario con determinacién de faltas y sanciones, conforme a los principios de la
administracion ecmpresarial y el derccho punitivo.

Art. 103.- Flaboracion y consulta.- £l Empresario o empleador claborara ¢l proyecto de
reglamento interno y lo pondra cn conocimiento del Inspector del Trabajo, quién dentro de
las 24 horas siguientes, notificara al sindicato y de no haberlo, a todos los trabajadoras y
trabajadores dc la empresa, concediéndoles un plazo razonable para que presenten, por
cscrito y motivadamente, sus observaciongs.

Estc proyecto sera puesto en conocimiento de las Confederaciones Sindicales legalmente
constituidas quicnes podran formular sus observaciones, de considerarlo conveniente.

Vencido ¢l plazo concedido en el inciso primero, con o sin obscrvaciones, procederd
aprobarlo con las enmicendas que scan necesarias para adecuario a las normas de la
Constitucion y de cste Codigo.
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Si pese a las enmiendas del Inspector del Trabajo ¢l reglamento interno contuvicra normas
violatorias de¢ los derechos constitucionales o fegales de las trabajadoras y trabajadores,
estos podran proponcr por si por medio del Sindicato o Confederacion la accidon de
proteccion para obtener la derogatoria o reforma de las normas del Reglamento Interno.

Art. 104.- Notificacion.- £l reglamento interno aprobado por el Inspector del Trabajo sera
puesto en conocimiento del Sindicato mediante la entrega de su texto integro, junto con la
resolucion del Inspector del Trabajo, también serd puesto en conocimiento de los
trabajadores y para el efecto el empleador lo fijard pecrmanentemente cn los lugares visibles
de cada uno de los centros de trabajo.

Art. 105.- La reforma.- El reglamento interno puede ser reformado en cualquier momento
de oficio, a peticién del empresario o empleador, o de los trabajadores o trabajadoras, en la
misma forma prescrita para la adopcion del texto original por los trabajadores, quienes
podran presentar la propuesta de reformas al sindicato, y no de no haberlo, por mas del 50%
de los trabajadores y trabajadoras de la empresa o empleador, y ¢l proyecto seguird el
procedimiento aqui establecido para su expedicidn y vigencia.

Art. 106.- Efecto de las violaciones de este capitulo.- II] Reglamento Interno que violara
las normas de este capitulo no surtird efectos en todo lo que perjudique a los trabajadores o
trabajadoras, especialmente en lo que se refiere a las [altas y sanciones; sin embargo, los
trabajadores y trabajadoras podran acogerse a sus normas cn lo que les fuere {favorable.

CAPITULO VI

NORMAS PROTECTORAS DE LA FAMILIA, MUJER Y ADOLESCENTES

Paragrafo 1

De la prohibicion del trabajo infantil

Art. 107.- Trabajos prohibidos a niiios, nifias y adolescentes

Se prohiben terminantemente:
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1.- Toda clase de trabajo de los nifios, nifias vy adolescentes menores de quince afios con las
excepciones que establezea el Codigo de la Nifiez y Adolescencia;

2.- Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la venta, la
trata y el trafico de nifios o nifias, la scrvidumbre por deudas y la condiciéon de siervo, y el
trabajo fotzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios, niias
y adolescenles, para utilizarlos en conflictos armados;

3.- La utilizacion, el reclutamicnto o la ofcrta de nifios, nifias y adolescentes para la
prostitucién, la produccién de pornografia o actuaciones pornograficas;

4.- La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios, nifas y adolescentes para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientcs, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentcs; y

5.- El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, dafie la
salud, el desarrollo, la seguridad o la moralidad de los nifios, nifias y adolescentes. Se
prohibe ocupar a mujeres y varones menores de dieciocho afios en industrias o tarcas que
sean consideradas como peligrosas o insalubres por ¢l Consejo Nacional de la Niflez y
Adolescencia.

El Ministerio de Relaciones Laborales y la Direccion de Riesgos del Trabajo del 1ESS,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadorces, fijaran anualmente [a
lista dc trabajos peligrosos o insalubres.

Paragrafo I1

De la proteccion del trabajo del adolescente

Art. 108.- Base juridica de la proteccion del trabajo del adolescente.- El trabajo de
adolescentes queda regulado por el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en todo lo no
previsto en este Codigo.

La violacion de las prescripciones de este titulo sobre la prohibicién del trabajo infantil y de
proteccion de los adolescentes en el trabajo, sin perjuicio de los derechos del trabajador o
trabajadora, serd sancionada con el maximo de la multa autorizada por el Director Regional
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del Trabajo, sin perjuicio del derecho del perjudicado para demandar los derechos por el
trabajo realizado.

Art, 109.- Prohibiciones
Se¢ prohibe:

1.- El trabajo de adolescentes, en estc caso, de personas entre quince y dicciocho ahos de
edad, por mas de seis horas diarias y de treinta horas semanalcs;,

3.- El trabajo de adolescentes en los dias sibados, domingos y en los demas de descanso
obligatorio;

4.- Fl trabajo nocturno de personas menorcs de dieciocho afios de edad;
5.- El trabajo de adolescentes cn jornadas extraordinarias y suplementarias.

Art. 110.- Horas para concurrencia a un establecimiento educativo.- Los empresarios o
empleadores que contraten a los mayores de quince ahos y menores de dieciocho afios dc
edad que no hubicren terminado el nivel de educacion obligatorio estan en la obligacién de
dejarles libres dos horas diarias de las destinadas al trabajo, a fin de que concurran a un
establecimiento de educacion obligatoria, para terminar el nivel de estudios antes indicado.

Art. 111.- Evaluacion de puestos de trabajo.- Previo a que los adolescentes se incorporen
a la actividad laboral, el empleador debera realizar una evaluacion de los puestos de trabajo
a desempeiiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, ¢l grado y la duracion de la
exposicion al riesgo. Dicha evaluacion tomarad en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, salud y desarrollo de los y las adolescentes; ¢l empleador mantendra un registro
de los adolescentes que laboran en la empresa y la evaluacion correspondiente.

Art.112.- Examen médico de aptitud.- Todas las cmpresas que empleen trabajadores y
trabajadoras con edades comprendidas entre quince v dieciocho afios estarin obligadas a
exigir un reconocimiento médico previo autorizado, que pruebe su aptitud para dichos
trabajos, asi como reconocimientos médicos periddicos anuales o cuando sea neccsario.

Tales examenes les seran practicados por un médico especialista en salud ocupacional y fos
resultados solo podran ser informados a sus padres, representantes o responsables, y no a
terceros.
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Art.113. - Registro especial que deben llevar quienes ocupen a menores.- Todo
empresario o empleador que ocupe a menores de dieciocho afios, deberd llevar un registro
especial en el que conste la edad, la clase de trabajo a que se los destina, el nimero de las
horas que trabajan, el salarioc que perciben y la certificacion de que ¢l adolescente ha
cumplido o cuente con la licencia de ley para cumplir el nivel de educacion obligatorio.
Copia de este registro se enviara en el lapso del primer mes de la contratacion al Comité
Nacional para la Erradicaciéon Progresiva del Trabajo mfantil y al Director Regional del
Trabajo.

Art. 114.- Prohibicién de laborar a bordo de¢ barcos de pesca.- Los adolescentes
mayores de quince afios y menores de dieciocho no podrdn prestar servicios a bordo de
ninglin barco de pesca, salvo el trabajo en buques escucla, previa autorizacién del Consejo
Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

Art., 115.- Limites maximos de carga para adolescentes mayores de quinee afios.- En ¢l
transporte manual de carga en que sc empleen adolescentes, se observaran los limites
mAaximos siguientes:

Limites maximos dc carga Libras
Varones hasta 16 afios 35
Mujeres hasta 18 afios 20
Varones de 15 a 18 afios 25
Mujeres de 15 a 18 afios 20

Art. 116.- Inspcccion por las autoridades.- Las autoridades dc trabajo, los jueces de la
nifiez y adolescencia y las juntas cantonales de proteccion de derechos, podran
inspeccionar, en cualquier momento, €l medio y las condiciones cn que se desenvuelven las
labores de los adolescentes mayores de quince afios y menores de dicciocho y disponer el
reconocimiento médico de éstos y ¢l cumplimiento de normas protectoras.

Pardgrafo III

De la proteccion de los adolescentes en ¢l trabajo
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Art.117.- Igualdad de condiciones y oportunidades.- El o la adolescente trabajador o
trabajadora gozara de todos los dercchos garantizados en este Codigo y demas leyes sobre
la materia en igualdad de condiciones y oportunidades y no podra ser objeto de
discriminacién por su condicién de edad. Su salario estard de acucrdo a sus capacidades y
al cargo que desempeiie, pero en ningun caso menor del minimo legalmente [ijado.

Los ascensos y promociones profesionales en la empresa o empleador se ajustaran a
criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion
directa o indirecta, pudiendo establecerse medidas de accion afirmativa dirigidas a eliminar
o compensar situaciones de discriminacion. Estos criterios podrdn establecerse en los
reglamentos de trabajo v en el contrato colectivo.

Art. 118.- Trabajos subterraneos.- No podran realizar trabajo subterraneo los menores de
veintiin afos. Se autoriza el trabajo subterraneo tinicamente a trabajadores mayores de
veintiun afios.

Art. 119.- Examen Médico de aptitud.- Toda empresario o empleador que emplee
trabajadores mayores de veintiin afios en trabajos subterrineos, cn minas o canteras,
cstaran obligados a pedir un examen médico completo y de aptitud para esos trabajos y a
mantener un plan de exdmenes periodicos a intervalos que no excedan de un afio.

Con ocasién del examen médico inicial se efectuara una radiogralia pulmonar y de
considerarlo necesario ¢l especialista, 1os examenes médicos posteriores.

Art. 120.- Periodicidad de los examenes médicos.- La periodicidad de los cxamenes a que
se refiere el articulo anterior sera anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se
prevea para los mismos un plazo de menor duracion.

Art. 121.- Facultativo que otorgara el certificado médico.- Los exdmenes previstos en
los articulos anteriores serdn efectuados, de preferencia y sin costo para el trabajador, por
un facultativo del Instituto LEcuatoriano de Seguridad Social (1ESS).

Art. 122.- Proteccion al trabajador minero.-El Estado Ecuatoriano garantizard la
proteccion social al trabajador minero, fomentando condiciones y medio ambiente de
trabajo seguros y salubrcs.
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El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de su sistema de inspeccidn, supervisara
aspectos inhercntes a contratacién, pago de remuneraciones, beneficios sociales, seguridad
y salud, y demas derechos de los trabajadores, y pondran énfasis en vigilar el cumplimiento
de normas nacionales e internacionalcs vigentes respecto a la vinculacion de mujercs,
menores de edad, y seguridad y salud en el trabajo, sin perjuicio de los controles que deban
realizar las autoridades competentes, derivados de la aplicacion de leyes especificas ¢n la
materia.

Los titulares de los derechos mineros, por su parte, tienen la obligacién de precautelar la
seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la aplicacién de programas preventivos,
de proteccidn, capacitacion y vigilancia de la salud, trazados sobre la base de la
identificacion de los riesgos propios de todas las fases de su actividad y sometidos a
aprobacion de la autoridad competente,

Art.123.- Registro.- El empresario o emplcador que cmplee trabajadores mayores de
veintitn afios llevara el registro prescrito en el art. 113.

En ese registro se anotardn la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturalcza de la
ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado cn labores subterraneas por primera
vez, y se incluird un certificado que acredite su aptitud para ¢l empleo, sin que en el mismo
figure dato de caracter médico.

Paragrafo IV

De la proteccion de la mujer y de la familia en el trabajo y las responsabilidades
familiares

Del trabajo de mujeres

Art.124.- Igualdad de condiciones y oportunidades.- L.a mujer trabajadora gozara, en
igualdad de condiciones con el varén, de todos los derechos garantizados en cste Codigo, la
Constitucion, tratados internacionales y demas fuentes del derecho del trabajo.

Los ascensos y promociones en la empresa o ecmplcador se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo eliminar toda discriminacion directa o indirecta y en particular la

FUT-2012 Pagina 69




debida a razones de género. Estos criterios y sistemas constaran en los reglamentos y
contratos colectivos.

Art. 125.- Igualdad de remuncracion por trabajo de igual valor.- El empresario o
empleador debera respetar ¢l principio de igual remuncracién para trabajo de igual valor.
No seran consideradas arbitrarias las diferencias objctivas cn las remuneraciones que se
funden en razones de capacidad, calificacion o antigiiedad.

El Inspector y/o Juez del Trabajo conocera de las denuncias o reclamos que se presenien, en
caso dc que la empresa o empleador haga distincioncs salariales por razoncs de genero y
ordenara que se pague la diferencia con efecto retroactivo.

Para resolver la causa, la autoridad compctente aplicara ¢l Art. 5.4

Art.126.- Prohibiciones al empresario o empleador.- Ll empresario o empleador no
podrd condicionar a los hechos de no estar embarazada o de no embarazarse, la celebracion
del contrato de trabajo, la estabilidad en ¢l empleo, el ascenso, promocion o cualquier otro
derccho.

Tampoco podra exigir certificados o examenes médicos sobre la materia ni hacer
distinciones entre solteras, casadas, con unioén de hecho o con o sin responsabilidades
familiares.

Art.127.- Trabajos prohibidos a la mujer embarazada.- Durante el periodo de
embarazo, la trabajadora que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por el
especialista como perjudiciales para su salud, o la del que estd por nacer, deberd ser
trasladada, sin reduccion de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para
su estado.

Para cstos efectos se entendera cspecialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo
que:

1.- Obligue a levantar, arrastrar o empujar pesos desmedidos;

2.- Exija un esfuerzo fisico continuado, incluido el hecho de permanecer de pie
largo tiempo;

3.- Ejecutar las labores en horario nocturno;

4.- Realizar jornadas extraordinarias y suplementarias; y
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5.- Cualesquiera otras tarcas que ¢l especialista declare incompatibles con el
embarazo.

Paragrafo V

De la proteccion de la maternidad y Ia familia

Art.128.- Descanso de maternidad

1.- Toda trabajadora tendrd derccho a un descanso por maternidad, medianic la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, o a falta de éste, por otro profesional, en el que se indique la fecha
probable del parto, o la fecha en que tal hecho se ha producido;

2.- La duracién de este descanso serd de catorce semanas: dos semanas anteriores y doce
semanas posteriores al parto. En su caso, la trabajadora embarazada podra distribuir a su
eleccion el tiempo del descanso, pero en ningin caso scra menor a catorce semanas;

3.- En caso de nacimientos multiples el plazo para descanso por maternidad sc extendera
por diez dias adicionales;

4.- Cuando cl parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente serd prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la duracion del
descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida;

5.- En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea consccuencia del
cmbarazo, se otorgara un descanso prenatal suplementario cuya duracién maxima sera
fijada por el facultativo del Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social, o a falta de éste, por
otro profesional;

6.- Ln caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico avalado u otorgado
en ¢l TESS, sea consecuencia del parto, la mujer tendrd derecho a una prolongacion del
descanso puerperal cuya duracion maxima sera fijada por el especialista.

Art.129.- Estabilidad de la mujer embarazada.-
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1.- No se podra dar por terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la
trabajadora y el emplcador no podra reemplazarla definitivamente dentro de los periodos
que fijan los articulos anteriorcs.

2.- Se garantiza a la madre trabajadora retornar al mismo pucsto de trabajo o a un puesto
equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia por maternidad.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, no podré ser objeto de despido, salvo
por causa justificada y previo visto bueno, desde la fecha que se inicie el embarazo, hasta la
terminacion del periodo post natal, particular que justificard con la preseniacion del
certificado médico otorgado por un profesional del Instituto Ecuatoriano dc Scguridad
social, y a falta de éste, por otro facultativo.

3.- Cuando una trabajadora se ausente de su empleo por descanso de maternidad o por
cnlermedad que, segin el certificado médico otorgado o avalizado en el IESS, se origina en
el embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra darse por terminado cl
contrato de trabajo por c¢sa causa.

4.- Se presumird que el despido de la mujer trabajadora obedece a razones de matcrnidad o
embarazo cuando ha sido decidido dentro del periodo de estabilidad aqui garantizado.

5.- En caso de despido con infraccion de lo dispuesto en los incisos anteriores, el Inspector
del Trabajo ordenara la reincorporacion inmediata de la trabajadora a su empleo; en caso de
que ¢l empresario o empleador no la re-incorporara inmediatamente se estard a lo dispuesto
cn el art. 152.

Art.130.- Garantia de remuneracion.- Durante ¢l periodo de catorce semanas de descanso
por maternidad, la mujcr tendra derecho a percibir la remuneracion completa, salvo el caso
de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra en forma igual o supetior
los amparos previstos en este Codigo; caso contrario el empresario o empleador pagara la
difcrencia.

Art.131.- Permiso de paternmidad.- Ei trabajador tendra derecho a una licencia por
paternidad con remuneracion por diez dias contados desde ¢l nacimiento de su hija o hijo
cuando el parto es normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara
por cinco dias mas.

Si la madre muricra en el parto o durantc el periodo del permiso posterior a éste, dicho
permiso o el resto de €l que sea destinado al cuidado del hijo, correspondera al padre.

_________________________ _______  ______________________ ___________________ ____ _____________________________ ___ |
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Art,132.- Descanso por adepcidn.- Al trabajador o trabajadora a quien se le conceda la
adopcidn de un nifio o nifia menor de tres (3) afios, tendra derecho a un descanso de
maternidad o paternidad durante un periodo maximo de diez (10) semanas, contadas a partir
de la fecha en que el nifio o nifia le sea dado legalmente con miras a la adopcion;

Ademas de la conservacion de su derecho al emplco y a la remuneracion, la madre o padre
adoptivo gozara también dc  una remuneracion adicional como bonificacion adicional
equivalente a la remuneracion basica mensual.

Art.133.- Licencia parental. [l trabajador o trabajadora tendran derecho a un periodo de
descanso de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sca por naturaleza o por adopcion, que se contard desde la fecha de
nacimicnlo o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de descanso parental de duracién no superior a dos
arios, ¢l trabajador o trabajadora para atender al cuidado de un familiar hasta ¢l segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valcrse por si misino, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando el padre y la madre tuvieren relacion de trabajo asalariado en la mista cmpresa o
institucion o cn diferentes empresas o instituciones, se pondran de acverdo cudl de los dos
hara uso de este derecho y, este acuerdo, sera puesto en conocimiento del empresario o
empleador que debe conceder la licencia aqui prescrita.

El periodo de descanso parcntal contemplado en el presente articulo podra disfrutarse de
forma fraccionada.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establecera el financiamicnto para pagar un
subsidio cn dinero no inferior al 80 por cicnto de la remuncracion por descanso parental, sin
que ¢l trabajador o trabajadora pierda su derecho a volver al puesto de trabajo después dcl
descanso parental.

Art.134.- Enfermedad del recién nacido.- En caso d¢ que la hija o hijo haya nacido
prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por paternidad o
maternidad con remuncracion por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con
una enfermedad degenerativa, terminal, irreversible o con un grado de discapacidad severa,
el padre o la madre tendra derecho a una licencia con remuneracion por veinte y cinco dias.
Estos hechos sc justificardn con la presentacion de un certificado médico otorgado per un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o, a falla de cste por ofro

profesional.
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Art.135.- Jornada reducida por responsabilidades familiares.- En el caso de que la
trabajadora o trabajador deba cumplir con las responsabilidades familiares, como cuidado
de padres que no puedan valerse por si mismos, hijos y/o hermanos con capacidades
especiales, se preverd la adopeidn de sistemas de jornada reducida o tiempo limitado. Se
aplicard para ello lo dispuesto en el presente Codigo, o lo establecido en los contratos
colectivos y/o en los reglamentos internos

Art.136.- Pausas por lactancia.-

1.- La trabajadora tendra derecho a interrumpir su trabajo, durante dos periodos de hasta
una hora cada periodo en la jornada ordinaria, para dar de lactar a su hijo, cuando la
guarderia infantil esté en el mismo centro de trabajo y, cuando la guarderia esté fuera del
lugar de trabajo o no hubiere guarderia, su jornada maxima ordiparia sera de scis horas.

2.- Las interrapciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan contarse como horas
dc trabajo realizado y remunerarse como tales.

Art.137.- Guarderia infantil.- En las empresas permanentes de trabajo que cuenten con
cincuenta o mas trabajadoras o trabajadores, el empleador establccerd anexo o préximo a la
empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atencion de los hijos
de éstos, suministrando gratuitamentc atencidn, alimentacion, local e implementos para este
servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacion directamente, podran unirse con olras
empresas o contratar con terceros para prestar cste scrvicio.

Art.138.- Sanciones.~ La infraccion de las reglas sobre licencias y reduccion de la jornada
de trabajo para la proteccién de la maternidad y la familia serd sancionada de la siguiente
manera:

1.- La trabajadora o trabajador tendra derecho a una remuncracion adicional a la pagada por
el trabajo realizado en los dias de licencia no otorgada; v,

2.- Una multa impuesta por el director regional decl trabajo, igual al méaximo de la
autorizada por este Codigo, que servird para incrementar €l fondo de huelga previsto en este
Cadigo.
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Paragrafo VI

Del Acose Sexual

Art.139.- Investigacion del acoso.- En caso de acoso sexual, la persona afectada debera
presentar su denuncia por escrito a la Direccion Regional del Trabajo, que procedera
inmediatamente a una investigacion en el centro de trabajo y de acuerdo con las normas del
reglamento que, para ¢l efecto, expedira el Ministerio de Relaciones Laborales. Este
reglamento contemplara las faltas y sancioncs para el responsable y las garantias para la
victima, sin perjutcio de las acciones legales que pueda cmprender esta.

Sera prueba suficiente la denuncia simultinea o reiterada, por mas de dos veces, contra la
misma persona, por distintas personas.

Art.140.- La investigacion y sancion en la empresa o empleador.- Cuando la denuncia
impute el acoso sexual al personal subaltemo de la empresa o empleador, de la
investigacion y sancion puede cncargarse el maximo personero de la empresa, siempre que,
para ello, cuente con un reglamento aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales;
pero cuando compromcta al emplcador o empresario o a quienes, de acuerdo con e¢sie
Codigo, son representantes del empleador, la investigacion y sancidén sc regira por lo
dispuesto en ¢l articulo anterior.

CAPITULO VII

DE LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 141.- Causas de la suspension
L.- El contrato de trabajo se suspende por las siguientes causas:

1.1.- Accidente o enfermedad profesional que inhabilite al trabajador para la prestacion del
servicio durante un periodo que no cxceda de doce (12) meses, incluso cuando se trate de
accidente o enfermedad no profesional del trabajador.
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Si la inhabilidad persiste a los doce meses, €l trabajador o trabajadora quedara sujcto a las
normas de la Ley de Seguridad Social, pcro subsiste la relacion laboral, hasta que sca
declarada la inhabilidad permancnte.

1.2.- Enfermedad que asimismo incapacite al trabajador o trabajadora para el trabajo.

De la enfermedad debe dar noticia el trabajador o trabajadora al empleador dentro de los
tres dias posteriores a la fecha en que se produzca la enfermedad y presentara un certificado
médico a la brevedad posible. De lo contrario se presumira que dicha enfermedad no cxiste.
El emplcador tendrd derecho, cn cualquicr tiempo, a comprobar la enfermedad no
profesional del trabajador, mediante un facultativo por &l designado.

En caso de enfermedad no profesional, cuando el trabajador o trabajadora no esté afiliado al
lnstituto Licuatoriano de Scguridad Social, el empleador estard obligado a entregarle las
mismas prestaciones a las que habria tenido derecho de estar afiliado.

De preferir €l trabajador o trabajadora: en caso de enfermedad no profesional, cuando no
est¢ afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, podra acudir a este Instituto y
éste debera entregarle las mismas prestaciones que le habria correspondidoe de cstar afiliado
y procedera a cobrar al cmpresario o cmpleador el valor de estas prestaciones con los
recargos, multas ¢ interescs que [ije su reglamento.

1.3.- Durante cl periodo de licencia pre y postnatal.

1.4. Por licencia de paternidad y la licencia por cxcedencia solicitada por cualquiera de los
trabajadores;

1.5.- Por servicio militar y ¢l ejercicio de cargo publico, de acuerdo con las leyes de la
materia.

El trabajador que voluntariamente concurriera al Servicio Militar tendra derecho a regresar
al cargo u ocupacion quc desempefiaba y a recibir su salario en la siguiente proporcion: el
ciento por ciento durante el primer mes, el cincuenta por ciento durante ¢l segundo y ¢l
veinticinco por ciento durante el tercer mes de ausencia. Iguales derechos tendran los
trabajadores en licencia temporal llamados a filas cn virtud de la Ley de Servicio Militar.

Si la ausencia se prolongare por un mes o mas, contado desde la fecha en que ¢l trabajador
haya obtenido su licencia militar o cesado en el cargo publico, se entendera terminado el
contrato, salvo el caso de enfermedad cuya duracion se descontara del plazo estipulado para
la duracion del contrato. Se excluyen los casos de permiso por excedencia.
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Ll Estado depositara en el IESS, al término de sus servicios, el equivalente al fondo de
reserva y aportes.

1.6.- Por privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria;

1.7.- Por paro o suspension de las labores segiin el Art. 48.2 de este Codigo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon debidamente comprobadas por el
Inspector del Trabajo, y el sindicato cuando existe,

1.8.- Por licencia concedida al trabajador por ¢l empleador para realizar estudios o para
otras linalidades en su interés;

1.9.- Durante la huelga, en los casos determinados en este Codigo.

11.- Por acuerdo dc las partes o, en los casos permitidos por este Codigo, del empleador
con el sindicato.

12.- En general, en los casos fortuitos o de fuerza mayor que tengan como consccuencia
necesaria, inmediata y dirccta, la suspension temporal de las labores.

Art. 142.- Efectos de la suspension

1.- La suspension del contrato de trabajo no pondra fin a la relacion juridica cxistente entre
el emplcador y ¢l trabajador. No obstante, durante la suspension el trabajador no estara
obligado a prestar el servicio ni el empleador a pagar el salario, salvo en los casos
contemplados en este codigo, o cuando lo hayan convenido por acuerdo de las partes o por
cl contrato colective.

2.- Durante la suspension, el empleador no podra despedir al trabajador sin causa y visto
bueno legal y previamente concedido por el inspector del trabajo

3.- Restablecida la relacion laboral, el trabajador o trabajadora tendra derccho a continuar
prestando servicios en las mismas condiciones de antes de la suspension y de las nuevas
condiciones que se¢ hubieran estabiecido en el contrato colectivo, acta transaccional o de
cualquier otra forma en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

El trabajador o trabajadora debera reincorporarse al trabajo, deniro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que hayan desaparecido las causas de la suspension y quede en
situacion de realizar labores propias de su cargo; de no hacerlo el empresario o cmpleador
podra dar por terminado el contrato individual de trabajo, previo el visto bueno.
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El empresario o empleador podra sustituir al trabajador o trabajadora, durante el tiempo de
la suspension, salvo c¢n el caso de hueiga, con (rabajadores o trabajadoras ocasionales o
temporales, quienes deberan ceder el cargo al titular; pero, de terminar el confrato de
trabajo con c¢ste, su contrato se transformara en contrato de la misma clase del titular a
quicn reemplazaba.

Art. 143.-  Derechos del trabajador o trabajadora.- Si el empresario o empleador se
negare a rccibir al trabajador cn las mismas condiciones de antes dc la suspension, estara
obligado a pagarle una indemnizacion de seis meses de remuneracion, aparte de los demas
derechos e indemnizaciones que le correspondan. Serd, ademas, de cargo del empleador, el
pago de los honorarios y gastos judiciales del juicio que se entable

Art., 144.- Causas de terminacion del contrato individual.- El contrato individual dc
trabajo termina:

1.- Por acuerdo valido de las partes.
2.- Por vencimiento del plazo de los contratos por ticmpo tijo, previo desahucio
3.- Por renuncia del trabajador o trabajadora;

4.- Por voluntad del empresario o empleador por las causas del articulo siguiente, previo
visto bueno.

5.- Por voluntad del trabajador por las causas del art. 148.
6.- Por las demas causas expresamente prescritas en este Codigo.

Art. 145.- Causas de terminacion por voluntad del empleador.- Son causas
justificadas de terminacion del contrato de trabajo por €]l empleador, previo visto bueno:

1.- Faltas repetidas ¢ injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por abandono
de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos sin causa justa y sicmpre que dichas
faltas se hayan producido dentro del mismo mes;

2.- Indisciplina o desobediencia graves al reglamento interno legalmente aprobado, vigente
y pucsto en conocimiento de los trabajadores;

3.- Falta de probidad;

e S
FUT-2012 Pagina 78




4.- Ofensas graves irrogadas al empleador, su conynge o convivicnte en unidn de hecho,
ascendientes o descendientcs, o a su representante;

5.- Agresiones {isicas y rencillas con sus compafieros, en los lugares de trabajo;

6.- Ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o trabajo para el cual se
comprometio;

7.- No acatar las medidas de seguridad industrial y salud ocupacional exigidas por la ley o
por los reglamentos legalmente aprobados siempre que se les haya informado y capacitado
para el efecto.

Art. 146.- Obligacion del cesionario y derecho del trabajador

En caso de cesion o de enajenacion de la empresa o negocio o cualquier otra modalidad por
la cual la responsabilidad del empleador sea asumida por otro empleador, ¢ste estard
obligado a cumplir los contratos de trabajo del antecesor. En el caso de que el trabajador
opte por continuar con la relacion laboral, no habra lugar al pago de indemnizaciones.

Art.147.- Del desahucio del trabajador

1.- El trabajador podra también dar por terminado el contrato individual de trabajo por
tiempo indefinido mediante desahucio que notificara al empleador con quince dias de
anticipacion a la fecha en que el trabajador se retirara de la empresa.

2.- Durante el periodo del desahucio, ¢l trabajador dispondra de dos horas diarias de la
Jornada.

3.- A cste desahucio le serd aplicable lo dispuesto en el Art. 149 del presente Codigo, sobre
la bonificacion por aflos de servicios.

4.- Mientras transcurra el plazo del desahucio, el inspector de trabajo procedera a verificar
que la liquidacién sea conforme a la ley.

Art. 148.- Causas de terminacion por voluntad del trabajador previo visto bueno:

Son causas justificadas de terminacién del contrato individual de trabajo por voluntad del
trabajador las siguientes:

1.- Incumplimiento del contrato de trabajo y faltas del reglamento interno de trabajo;

- . ___ ________________|
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2.- Ofensas graves e injurias inferidas al trabajador, su conyuge o conviviente en union de
hecho, ascendientes o descendientes;

3.- Acoso laboral o sexual;
4.- Disminucion de la remuneracion, falta de pago o de puntualidad en el pago de la misma;

5.~ Cambio de ocupacion, sin consentimiento del trabajador, o por exigirle quc cjecute una
labor distinta de la convenida, salvo en casos de emergencias.

6.- Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que impone ¢l contrato de
trabajo.

Estas causas justifican la terminacion del contrato cuando son imputables al empresario o
empleador, a cualquicra de sus representantes, a su conyuge o conviviente.

Art. 149.- Terminacion de los contratos a tiempo fijo.- Los contratos de trabajo por
tiempo fijo terminan al vencimiento del plazo, sicmpre que preceda desahucio.

Desahucio es el aviso de cualquiera de las partes de que su voluntad cs dar por terminado el
contrato individual de trabajo, al vencimiento del plazo.

El emplecador notificara el desahucio con, por lo menos, treinta dias de anticipacion al
vencimiento del plazo estipulado en el contrato. Si no hubicra desahucio o ¢l desahucio no
fucra notificado, a través del inspector del trabajo, cn ¢l plazo aqui prescrito, se entendera
transformado el contrato a plazo fijo en contrato por tiempo indefinido.

El trabajador notificara el desahucio con, por 1o menos, quince dias de anticipacion dia al
vencimicnto del plazo.

Durante el tiempo que transcurra entre la notificacion del desahucio y la terminacion del
contrato, el inspector del trabajo liquidara la bonificacion equivalente al veinticinco por
cicnto (25%) de la remuneracion por cada afio de trabajo prestado a la misma empresa o
empleador. Lsta liquidacion podra hacerla y depositarla en la inspeccion del trabajo, el
empleador, si el empleador no deposita el valor de la liquidacion, no surtird efectos el
desahucio. Iin uno y otro caso, ¢l trabajador podra retirar el valor depositado y dejar
constancia de su desacuerdo con él y lucgo reclamar el pago de la diferencia,

- ____________]
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Fl trabajador o trabajadora también tendra derecho a esta bonificacion cuando termine el
contrato por renuncia, por acuerdo de las partes y por desahucio en ¢] caso del articulo
siguiente,

Art. 150.- Terminacion del contrato antes del vencimiento del plazo.- Cuando cl
empleador dé por terminado el contrato dc trabajo a plazo fijo antes del plazo convenido,
sin desahucio, sin causa legal, el trabajador o trabajadora tendra derccho a interponer una
accion de protcccion demandando la restitucion a su pucsto del trabajo con el pago de las
remuneraciones de todo el tiempo que haya permanecido fuera de su trabajo, esto es desde
el dia en que haya dcjado de trabajar hasta el dia en que sea restituido a su puesto de trabajo
y su contrato quedara transformado automaticamente en contrato por tiempo indefinido. Fl
empleador debera pagar ademas de las remuneraciones del tiempo que haya trabajado y no
las haya pagado antes de la terminacion ilegal, mas el recargo del triple de su valor y los
intereses Jegales.

El trabajador o trabajadora puede optar libremente por cobrar las indemnizaciones del
articulo 152 de este Codigo y no reclamar la restitucion al puesto de trabajo.

Art, 151, - Procedimiento del visto bueno.-

1.- La causa alegada para terminar unilateralmente el contrato de trabajo deberd ser
calificada por el Inspector del Trabajo, quicn concederd o negard su visto bueno a la
terminacion.

2.- El Inspector del Trabajo que reciba una solicitud tendiente a dar por terminado un
contrato dc trabajo por las causas que preveé este Codigo, notificard al interesado dentro de
veinticualro horas siguientes, concediéndole el término de dos dias para que conteste. Con
la contestacion, o cn rebeldia, sc abrird un término de investigacion y de prueba de seis
dias, lucgo de lo cual dictara su resolucion dentro del tercer dia, otorgando o negando el
visto bueno. La resolucion debera ser motivada, de acuerdo con el art. 76.7.1) de la
Constitucion de la Republica.

La solicitud de visto bueno del empleador debera estar acompaiiada del certificado del
JESS de que esta al dia en ¢l pago de los aportes, de no acompaiar este ceriificado la
solicitud serd negada sin admitirla al tramite,

3.- Si el visto bueno solicitado por el empleador fuerc negado, €l cmplcador deberd
reintegrarle al trabajador o trabajadora a su trabajo, so pena de incurrir en las sanciones ¢
indemnizaciones correspondientes. Si el visto bueno fucse concedido el empleador podra
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dar por terminado el contrato de trabajo y debera pagar las prestaciones que le estuvicre
adeudando.

4.- El Inspector del trabajo podra disponer igualmente Ja suspension inmediata de la
relacion de trabajo a solicitud del trabajador.

5.- 8i el visto bueno solicitado por el trabajador fuere negado, el trabajador tendrd la
obligacion de reintegrarse a su trabajo. Si el visto bueno fuese concedido ¢l trabajador
podra dar por terminado cl contrato de trabajo y ¢l empleador debera pagar las
indemnizaciones del art. 152.

6.- La resolucion del Inspector del Trabajo puede ser impugnada ante el Juez del Trabajo, y
tendra la calidad de informe; ¢l Juez debera resolver c¢n sentencia dentro de un término de
treinta dias, en la que podra confirmar o revocar la resolucion del Inspector de Trabajo; si
el visto bueno es solicitado por el empleador declarara terminado el contrato de trabajo y si
ha sido solicitado por el trabajador, dard por terminado ¢l contrato y condenara al
Empleador o Empresario al pago de las indemnizaciones del articulo siguiente. De revisar
el visto bueno solicitado por el emplcador, el trabajador o trabajadora optara entre continuar
en ¢l trabajo o dar por terminar el contrato y reclamar ¢l pago de las indemnizaciones por el
despido intempestivo.

Art.152.- Despido intempestivo

Salvo lo dispuesto en el art. 145 para el contrato de trabajo por tiempo fijo, se ticne por
despido intempestivo o ilegal toda terminacion del contrato individual de trabajo que se
realice por voluntad del empresario o empleador [uera de los casos y con infraccion dc la
forma prescrita para la terminacion, en cada caso, en este Codigo.

El trabajador o trabajadora que fucre despcdido intempestivamente podra interponer la
accion de proteccion y demandar la restitucion a su puesto de trabajo, con el pago de las
remuneraciones del tiempo que permaneciere fuera del trabajo, o sea desde €l momento del
despido hasta la fecha de restitucion en el puesto de trabajo, con ¢l pago de los intereses
legales correspondientes.

Si el trabajador o trabajadora no tuviera interés en volver al puesto del trabajo del que ha
sido despedido ilegal o intempestivamente podra optar por demandar el pago de una
indemnizacion equivalente a una remuneracion total por cada afio de servicio prestado al
mismo empresario o emplcador.

Art. 153.- Garantias para dirigentes sindicales
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1.- El empleador no puedc despedir al trabajador miembro de la directiva dc una
organizacion sindical salvo por causa justificada y previo cl visto bueno. Si lo hiciera, el
dirigente sindical podra optar por la accién de proteccion prevista en el arliculo anterior o
por una indemnizacion equivalente al triple de la prevista para los demds trabajadores en ¢l
mismo arliculo.

2.- Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ¢jerza sus [unciones, y
un aflo mas y prolegera, por igual a los dirigentes de las organizacionces constituidas por
trabajadores de una misma empresa, a los de los sindicatos de rama de la produccidén como
a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas, siempre que en estos dos
ultimos casos el empresario 0 empleador sea notificado, por medio del inspector del
trabajo, de la eleccidon del dirigente, que trabaje bajo su dependencia.

3.- Ll dirigente sindical no perdera su calidad de dirigente por el despido ni por la
terminacion legal del contrato de trabajo, por tanto continuara como tal hasta la finalizacion
del periodo para el cual haya sido elegido y si continda afiliado al sindicato podra ser
reelegido dirigente, como cualquier otro afiliado.

Art. 154.- Gastos de regreso del trabajador.- Terminado un contrato de trabajo, aun en
caso de visto bueno, cl trabajador o trabajadora tendra derecho al pago de los gastos de
regreso al lugar de su residencia anterior, si hubiesc tenido que cambiar de residencia para
cumplir el contrato y deseare regresar.

Art.155.- Liquidacion del negocio

1.- Los empresarios o empleadores que fueren a cerrar la empresa o negocio
definitivamentc dardn aviso a los trabajadores y trabajadoras con anticipacién de noventa
dias a la fecha en la que se va a suspender total o gradualmente, el trabajo.

2.~ 81 por cfecto del cierre de la empresa o negocio, ¢l empleador da por terminadas las
rclaciones laborales, debera pagar a los trabajadores cesantes, sin perjuicio de lo que las
partes hubieren pactado en el contrato colectivo, una bonificacion igual al monto de la
bonificacion de antigiicdad o ticmpo de servicios y una indemnizacion de conformidad con
la siguicnte escala:

2.1.- Hasta tres aflos de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de
remuneracion; y

b. Por mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion total por cada
afio de servicio.

FUT-2012 Pagina 83




0022000 BVB0P0200C000000000000000900C00009 ¢

3.- 8i el empleador reabriere la misma empresa o negocio dentro del plazo de un afio, sea
directamente o por intcrpuesta persona, estara obligado a admitir a los trabajadores que le
servian, en las mismas condiciones que antes o en otras mejores, y de negarse a recibirlos
se estara a lo prescrito en el art. 152,

Art. 156.- Cambio de Ocupacidn.- El trabajador o trabajadora no podra ser cambiado de
ocupacion sin su consentimiento, mismo que debera hacerse constar por escrito, con
especificacion de las causas del cambio. De no constar por escrito, el trabajador o
trabajadora podra alegar despido intempestivo y demandar al empleador la restitucion a la
ocupacion anterior, o el pago de la indemnizacion por despido intempestivo.

CAPITULO VIU

DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 157.- Obligaciones de los centros o lugares de trabajo. Todas las oficinas, talleres,
fabricas y, en general, centros o lugares de trabajo deberan contar con la aprobacion de los
planos de construccion, instalacion, equipamiento y habilitacion del departamento de
seguridad industrial y salud ocupacional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
TESS.

Este departamento cuidara:

1.- Que los locales de trabajo tengan iluminacion y ventilacion, humedad, condiciones
atmosféricas apropiadas, espacio suficiente, para ¢l transito de las personas, material y
productos, servicios higiénicos e¢n numero suficicnte y lugar adecuado, segun la autoridad
sanitaria competente.

2- Que los trabajadores y trabajadoras tengan vestidos e implementos defensivos
adecuados para protegerse de los riesgos propios de la clase de trabajo que realizan, del
lugar en que laboran, de los materiales, maquinas y herramientas que utilizan.
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3.- Que la empresa o empleador establezea tiempo suficiente, como parte de la jornada de
trabajo diaria o semanal, para capacitar a los trabajadores o trabajadoras en las medidas de
seguridad industrial o salud ocupacional.

Art, 158.- Reglamento de seguridad industrial y salud ocupacional. El departamento de
seguridad industrial y salud ocupacional expedira el reglamento sobre csta materia en el
trabajo en el que constarn las reglas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo de las
distintas ramas de la produccion, pérdida de la vista o del oido y, en general, toda lesion
corporal o perturbacién funcional, afecciones agudas o cronicas que producen incapacidad
para el trabajo.

En cste reglamento sc establecera la obligacion del empresario o empleador de prestar los
primeros auxilios, las instalaciones y personal de quc debe contar la empresa para el efecto,
as{ como todas las medidas dc prevencion, higiene, seguridad y salud integral a cargo del
mismo empresario o empleador.

El reglamento expedido por el departamento de seguridad industrial y salud ocupacional o
sera puesto en conocimiento del Ministerio de Relaciones Laborales para su aplicacion y
sera difundido entre los trabajadores y trabajadoras mediante la publicacion, por cuenta del
empresario o empleador, de un folleto, que sera distribuido gratuitamente, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Art. 159.- Cooperacién de los medios de comunicacion social.- La prensa, radio, cine,
television v mas medios de comunicacion social deberd cooperar en la difusion de las
medidas de scguridad industrial y salud ocupacional.

Art. 160.- Obligaciones del empleador frente a los riesgos.-

1.- El empresario o empleador es responsable de los riesgos del trabajo de los trabajadores
y trabajadoras que laboran por su cuenta o a su orden.

2.- El empleador estara obligado a tomar todas las medidas de seguridad industrial y salud
ocupacional y de informar a los trabajadores y trabajadoras, de los posibles riesgos
laborales y capacitarles para el oportuno y buen uso de estas medida y debera tambicn
proveeries de los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
prolesionales.

3.- El empresario o empleador quedara exento de la obligacion de reparar los perjuicios
derivados de los accidentes de trabajo y enfermedadcs profesionales de sus trabajadores y
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trabajadoras mediante la afiliacién de éstos al IESS y ¢l pago de las aportaciones que para
el efecto fije el érgano competente del IESS .

Art. 161. Ambiio y definiciones
1.- Las normas de este capitulo son aplicables también a los trabajadores auténomos,

2.- Riesgo laboral son las eventualidades dafiosas a que estd sujeto ¢l irabajador o
trabajadora, con ocasién o a consccuencia de su actividad o del ambiente laboral. Para los
efcctos de percibir los derechos y prestaciones se consideran riesgos del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

2.1.- Accidente de trabajo es todo succso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produrca en el trabajador la lesion organica, perturbacion funcional, o
cualquier discapacidad o la muerte.

Es accidente de trabajo ¢l que sucediere desde el momento en que cl trabajador o
trabajadora sale de su domicilio con direccion a su lugar de trabajo hasta que llega a este y
viceversa.

No se considerara de trabajo el accidente provocado por el propio trabajador o trabajadora
intencionalmente, o cuando estuviere bajo efecto del alcohol o estupefacientes.

2.2.- Enfermedad profesional cs la contraida como resultado de la exposicion a factores de
ricsgo inherentes a la actividad laboral y la que califique como ¢l drgano especializado del
IESS.

2.3.- Enfermedades rclacionadas con el trabajo son las que, sin tener origen laboral, son
agravadas por la exposicion a factores de riesgos laborales, ¢ inciden en ¢l ausentismo, baja
de productividad y de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras. Los programas
de seguridad industrial y salud ocupacional del centro de trabajo incluiran la prevencion de
estas enfermedades.

3.- Incidente laboral es ¢l suceso acaecido en cl curso del trabajo o en relacién con ¢l
trabajo en el cual la persona afectada no sufre lesiones corporales, pero necesita atencion
médica, psicoldgica, traumatologica o s6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

4 ~Trabajo peligroso es aquel que por su naturaleza o por las condiciones en que se ejccuta
puede ocasionar serios dafos a la integridad o salud de los trabajadores o trabajadoras, y
eventualmente a terceros y al ambiente laboral sano. El Departamento de Seguridad
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Industrial ¥y Salud Ocupacional calificara sectores y actividades de alto, mediano y leve
riesgo, entre otros en funcidn de los criterios de gravedad del dafio, probabilidad de
ocurrencia y vulnerabilidad.

5.- Lugar de trabajo es todo sitio o arca donde los trabajadores permaneccen y desarrollan
su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

6.- Condiciones y medio ambiente dc trabajo son el medio fisico, psicoldgico y espiritual,
en que se realiza cl trabajo y ademas los elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa cn la generacidn de riesgos para los trabajadores y trabajadoras.

Quedan incluidos en ¢l concepto de ambiente laboral;

6.1.- Las caracteristicas generales dc los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
utiles existentes cn ¢l lugar de trabajo;

6.2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, tecnologicos, y biologicos presentes en
el ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

6.3.- Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el numeral anterior,
que influyan en la generacion de riesgos de trabajo.

6.4.- La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondomicos y
psicosociales.

El 1ESS por medio del Departamento de Seguridad Industrial y Salud ocupacional
supervisara periédicamente que el ambiente Jaboral sca sano.

Paragrafo |

Gestion de la Seguridad Industrial y Salud ocupacional

Art. 162.- Prevencion de riesgos

1.- En todo lugar de trabajo, incluidos los talleres artesanales, ¢l empresario o empleador o

quicn o representa, deberd tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales,
e
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cstas medidas deberan estar basadas en los reglamentos y directivas sobre seguridad
industrial y salud ocupacional que imparta el IESS.

2.- Para tal fin, los cmpresarios o empleadores adoptaran todas las medidas que recomiendc
la técnica para cumplir los reglamentos y directivas de que habla ¢l numeral anterior que
contemplaran al menos las siguientes acciones:

2.1.- Asignacidn de recursos y contratacion de responsables.

2.2.- ldentificacion y evaluactén de riesgos laborales y la forma como eliminarlos,
reducirlos o controlarlos;

2.3.- Vigilancia de la salud en funcion de la exposicion a factores de riesgos, investigacion
y anilisis de los problemas dc salud de caracter laboral;

2.4.- Formacion e informacion a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos de los
puestos de trabajo y su prevencion;

2.5.- Fomento y adaptacion ergondmica dcl trabajo a las capacidades de los trabajadores y
trabajadoras;

Art.163. Obligaciones del empresario o empleador

El empresario o empleador cstd obligado a aplicar los principios, reglas y directivas de
seguridad industrial y salud ocupacional previstos en las leyes, rcglamentos y confratos
colectivos

1.- El Departamento General de Riesgos del Trabajo del IESS sancionara con multa de una
a cincuenta remuneraciones basicas el incumplimiento de esta obligacion, sin perjuicio de
exigirle su cumplimicento en ¢l plazo que le fijard para ¢l efecto. La falta de atencion a esta
exigencia sera sancionada con el doble de la multa y la prevencion de cerrar el centro o
lugar de trabajo si subsiste el incumplimiento.

2.- Los estudiantes, pasantes o practicantes vinculados como tales a un centro de trabajo,
gozaran del mismo nivel de prevencion y proteccion contra los riesgos del trabajo quc los
trabajadores de planta.

3.- Cuando esa vinculacion sea en centros de trabajo con actividades de alto y mediano
riesgo se requerira que los aprendices estén amparados con un seguro de vida y accidentes
gestionado por la instancia educativa o de formacién profesional a la quc pertecnecen.
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Art.164.- Servicios de seguridad industrial y salud ocupacional

1.- La responsabilidad de la seguridad industrial y salud ocupacional se hara efectiva a
través del servicio organizado por la empresa con mas de cien trabajadores o con
actividades de alto riesgo, o contratado en el caso de cmpresas con menos de cien
trabajadores siempre que no se enmarquen en la categoria de alto riesgo.

2.- Los servicios de scguridad industrial y salud ocupacional tendran caricter esencialmente
preventivo y se conformaran de manera multidisciplinaria con profesionales quc acrediten
formacion especializada, los cuales se constituiran en asesores del empresario o empleador
y de los trabajadores y en ejecutorcs de los respectivos programas.

Art.165.- Comité paritario de seguridad industrial y salud ocupacional

Cuando el niimero de trabajadores de la empresa fuera de veinticinco o mas, sc¢ conformara
y pondra en funcionamiento un comité paritario de seguridad y salud ocupacional. En su
lugar, cuando el nimero de trabajadores fuera menor a veinticinco, los trabajadores
nominaran el delegado de seguridad vy salud, quien conjuntamente con un responsable dc
scguridad y salud nombrado por ¢l cmpleador, tendra bajo su responsabilidad la
planificacion y aplicacion de la seguridad industrial y salud ocupacional.

Este Comité supervigilara el cumplimiento de los principios, reglas y directivas de la
seguridad industrial y salud ocupacional y sugerird medidas para cl eleclo, en caso dc
desacuerdo, cste scra pucsto en conocimicnto del Departamento responsable de esta materia
del IESS.

Art.166.- Prevencion de casos fortuitos o de fuerza mayor

Los empresarios o empleadores, scgin la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
emprcsa de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de prevencion
y respuesta en casos de fuerza mayor como incendios, explosiones, escape o derrame de
sustancias, desastres naturales u otros cventos de la misma especie.

Art.167- Responsabilidad solidaria en actividades simultancas de varias empresas

Stempre que dos o mas empresas desarrollen simultineamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, los empresarios o empleadores seran solidariamente responsables por la
aplicacion de las medidas de seguridad industrial y salud ocupacional. Dichas medidas
seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de
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acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentran expuestos los trabajadorcs y
trabajadoras.

Art.168 Adaptacién del reglamento de seguridad industrial y salud ocupacional

El reglamento previsto en ¢l articule debera ser actualizado cada dos afios y el emptesario
o cmpleador lo adaptarad sin alterar sus principios y reglas, tan solo los adaptard a las
especificidades propias del centro o lugar de trabajo.

EL IESS mediante el Departamento de Scguridad Industrial y Salud ocupacional aprobara ¢l
reglamento con ¢l cual ¢l empresario o cmpleador adaptara el Reglamento de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional a sus especificidades y supervisara periddicamente el
cumplimiento de sus normas.

Art.169- Plan minimo de prevencion de riesgos.- Las empresas o centros de trabajo con
nimero inferior a veinticinco trabajadores, sobre la base de su examen inicial y ajustado a
los factores de riesgo propios de sus procesos, formularan y ejecutaran un Plan Mimmo de
Prevencion de Ricsgos, ¢l cual estara a disposicion de sus trabajadores y las autoridades
competentes y de las usuarias de los servicios de esas empresas, si fuere el caso.

Art. 170- Los permisos para examenes médicos.- Los empresarios o empleadores
pondran a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los servicios apropiados, incluidos
los especialistas cuando fuere neccesario, para los cxamenes médicos de pre-empleo,
periddicos y de retiro, acordes con los riesgos a que estan cxpuestos cn sus labores. Tales
exdmenes seran practicados por médicos especialistas en salud ocupacional, no implicaran
ningin costo para los trabajadores o trabajadoras y se realizaran durante Ja jornada de
trabajo, solo serdn conocidos por el empresario o empleador, por el trabajador o trabajadora
y las personas de su familia que esta autorizarc por escrito y seran usados para fines legales.
Los resultados de estos examenes scran puestos en conocimiento del Departamento de
Riesgos del Trabajo dcl IESS.

El trabajador o irabajadora que no hiciera uso de estos servicios o s¢ negara expresamente a
usarlos podra ser sancionado con multa de hasta el 10% de su remuneracion basica
mensual.

Art. 171- Personas con discapacidad.- El empresario o empleador debera garantizar la
proteccion de los trabajadores o trabajadoras con cualquier clase de discapacidad, y tomara
medidas cspeciales para prevenir los ricsgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener
en cucnta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcidn de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.
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Art. 172 Salud reproductiva.- Los reglamentos del IESS deberan tener en cuenta, para la
prevencion, seguridad, e higiene en el trabajo, los factores de ricsgo que pueden incidir en
las funciones de procreacion dc los trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el
fin de adoptar las mcdidas preventivas necesarias.

Los empresarios o empleadorcs, con asistencia de un especialista, adaptard estos
reglamentos a las especificidades propias del centro o lugar de trabajo

Los empresarios o empleadores seran sancionados con el maximo de la multa por el
Director Regional del Trabajo por la violacion de los principios vy reglas sobre esta materia
y scran condenados a la reparacién intcgral por los dafios que este incumplimiento haya
ocasionado al trabajador o trabajadora.

Art.173.- Trabajo nocturno y por turnos

1.- Los trabajadores quc laboren en jornada nocturna de modo permanente o habitual y
quienes trabajan en turnos rotativos deberan gozar en todo momento de un nivel de
prevencion y proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza y horario
de su trabajo;

2.- El empresario o empleador debera garantizar que los trabajadores y trabajadoras en
Jornadas nocturnas cstén incluidos en los programas de vigilancia de la salud, en funcion de
la cxposicion a factores de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

3.- Los trabajadores o trabajadoras a los que se diagnostique problemas de salud ligados al
hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados con su consentimiento y sin
menoscabo de sus derechos a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para ¢l
que sean profesionalmente aptos.

Art.174 - Denuncia obligatoria de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.-

El cmpresario o empleador esta en la obligacion de informar al IESS los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, en cl lapso formal de diez dias después de haber
ocurrido el accidente o dc la presuncion diagnostica de la enfermedad profesional.

Paragrafo 11
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De los derechos y obligaciones de los trabajadores

Art.175,- Derechos de los trabajadores
Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho:

1.- A desarrollar sus labores en condiciones y un ambicnte de trabajo adecuado, seguro y
propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridad y bienestar;

2.- A estar informados sobrc los riesgos laborales y para terceros vinculados a las
actividades que realizan. A tal efecto, los equipos, herramicntas y sustancias que utilicen
deben portar instrucciones claras, sencillas y veraces, en espaiiol y en el idioma materno del
trabajador o trabajadora, sobre su cmpleo, funcionamicnto y riesgos para la salud.

3.- A solicitar a la autoridad competente la realizacién dc una inspeccidon al centro de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad industrial y
salud ocupacional en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes
personalmente o representados por el sindicato durante la realizacién de la respectiva
diligencia v, en caso de considerarlo conveniente, de dejar constancia de sus observaciones
cn ¢l acta de inspeccion;

4.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, a interrumpir su actividad
cuando por motivos razonables, considere que existe peligro inminente que ponga en riesgo
su seguridad, la de otros trabajadores o de terceros. Por esta interrupcion no sufriran
perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o negligencia grave;

5.- A cambiar de pucsto de trabajo o dec tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y o preparacion para otra actividad,

6.~ A conocer los resultados de los cxamenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral y a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios m en su perjuicio; solo podra facilitarse al empresario o
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso y para fines laborales, o médicos; y,
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7.- A la informacion y formacion continua cn materia de prevencion, proteccion de la salud
en el trabajo y capacitacion en el uso de las medidas de seguridad industrial y salud
ocupacional.

La informacién y formacion debe realizarse en dias y horas laborales y el tiempo dedicado
a estas actividades serd computado comeo parte de la jornada de trabajo.

Art.176.- Obligaciones de los trabajadores.- Los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones en matcria de prevencion de ricsgos de trabajo y scguridad:

.- Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas ¢ instrucciones de los programas de
prevencion, seguridad, higiene y salud en el trabajo que se apliquen en los mismos, asi
como con las instrucciones que les impartan sus supcriores jerarquicos directos;

2.- Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al cmpresario o
empleador;

3.- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo asi como, la ropa y los
equipos de proteccion individual y colectiva;

4.- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramicntas u otros elementos para los
cualcs no hayan sido autorizados y en caso de ser necesario, capacitados;

5.- Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
quc a su juicio entrafie, razonablemente, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

6.- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
cnfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

7.- Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
{rabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

8.- Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se hayan originado
en el trabajo que realizan o de las condicioncs y ambiente de trabajo. El trabajador o
trabajadora debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo con
el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;
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9.- Someterse a los cxamenes médicos previstos en los Programas de Vigilancia de la Salud
0 por norma expresa asi como a los procesos de rehabilitacion integral, v,

10.- Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacilacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laboralcs que organice su empleador o la
autoridad compelente.

Paragrafo 111

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Art. 177, - Registro e investigaciéon técnica del accidente de trabajo y la enfermedad
profesional

1.- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales seran registrados e
investigados técnicamente de manera conjunta por el IESS y la Inspeccién del Trabajo,
cuyos informes seran tenidos en cuenta en los estudios y resoluciones de la Comision
Calificadora de Riesgos.

2.- Las consultas y reclamaciones relacionadas con dafios o posibles dafios a la salud de los
trabajadores serdn sometidas a conocimiento de la unidad de Seguridad y Salud en cl
Trabajo.

3.- La imprudencia profesional, o sea la que es consecuencia de la confianza que inspira el
¢jercicio habitual del trabajo, no cxime al empleador de la responsabilidad.

Art. 178.- Prestaciones y subsidios a cargo del empleador.- El IESS estd obligado a
entregar a los trabajadores y trabajadoras aun cuando no estuvieren afiliados las
prestaciones y subsidios en dinero contemplados en la Ley y en sus reglamentos. Cuando el
irabajador o trabajadora no estuviere afiliado al IESS, estc Instituto luego de entregadas las
prestaciones y subsidios cobrara al empresario o empleador el valor de los mismos, mas los
recargos, multas e intcreses previstos para estos casos en sus reglamentos.

El trabajador o trabajadora podra demandar del empresario o empleador las mismas
prestaciones y subsidios a los que hubiera recibido del IESS de estar afiliado, como es de
ley; esta opeidn no priva al IESS de exigir la afiliacion con los recargos, multas e intereses.
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Estas prestaciones y subsidios, lo mismo que las indemnizacioncs de que se habla mas
adelante, no son transables y forman parte de los derechos irrenunciables del trabajador o
trabajadora.

Los trabajadores y trabajadoras pueden estipular con los empresarios o cmpleadores otras
prestaciones e indemnizaciones ademads de las aqui prescritas.

Art.179.- Calculo de las indemnizaciones.- Para efectos del pago de las indemnizaciones
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, en el caso de que no se cncuentre
afiliado ¢l trabajador o la trabajadora, se tomaran en consideracion las mismas cantidades
que paga el IESS a sus afiliados. Estas seran calculadas de la misma mancra como s1 sc¢
tratare de un trabajador o trabajadora afiliado a dicho Instituto.

Ll calculo de la disminucion de la capacidad para ¢l trabajo se basara en los porcentajes
cstablecidos en el Cuadro Valorativo de Incapacidades dcl Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

La indemnizacidn por mcapacidad temporal serd del sctenta y cinco por ciento de la
remuneracion que tuvo el trabajador o trabajadora al momento del accidente, debiendo ser
entregada al trabajador o trabajadora con la misma periodicidad que Ja remuneracion
acostumbrada.

Cuando un trabajador o trabajadora falleciere o se incapacitare absoluta y permanentemente
para todo trabajo, o disminuyere su aptitud para ¢l mismo a causa de una enfermedad
profesional o accidente de trabajo, él o sus derechohabientes tendran derecho a la
indemnizacion.

Las indemnizaciones a las que se hace referencia en este capitulo se aumentaran cn el
cincuenta por ciento cuando el riesgo se produzca por no haber observado el empresario o
cmpleador las medidas preventivas prescritas por ¢stas y otras normas vigentes.

Art. 180.- Disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones

1.- En caso de fallecimiento del trabajador o trabajadora a consecuencia del accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los herederos del fallecido tendran derecho a fas
indemnizaciones en ¢l orden, proporcion y limites fijados en las normas civiles.

2.- A falta de herederos o si ninguno tuvierc derecho, la indemnizacion correspondera a las
personas que comprueben haber dependido econdomicamente del fallecido o fallecida y en
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la proporcion en que dependian del mismo, segin criterio de la autoridad competente, quien
apreciara las circunstancias del caso.

3.- Las indemnizaciones por causa del fallecimiento y las que correspondan al trabajador o
trabajadora en los casos de incapacidad abscluta o de disminucion de la capacidad para el
trabajo seran cubiertas intcgramente, sin deduccion de las remuneraciones o gastos de
curacion que haya pagado el empresario empleador durante ¢l periodo transcurrido entre el
accidente o presentacion de la enfermedad y la muerte o la declaracion de incapacidad.

4.- Los derechos que las disposiciones dc este capitulo conceden a los trabajadores y
trabajadoras o a sus derechohabientes no pueden cederse, compensarse, retenerse, ni
embargarsc. Tampoco podrd estipularse otra forma de pago que la determinada en esic
Codigo;

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, de la cantidad que ¢l empresario o
empleador debiere por concepto de indemnizacion, se descontard lo que el trabajador o
trabajadora adendare al empleador por anticipos de salario, siempre que tal descuento no
exceda del diez por ciento del monto total de la indemnizacion.

6.- Lo que sc deba por concepto de indemnizacioncs segun este capitulo se tendrd como
crédito privilegiado, con preferencia, aun sobre los hipotccarios y prendarios de toda
especie.

7.- Toda reclamacion de dafios y perjuicios por hechos no comprendido en estas
disposiciones queda sujeta al derecho comnn.

Art.181.- Pago de indemnizaciones

1.- £l empleador debera pagar la indemnizacion debida al trabajador o trabajadora del plazo
que lc conceda la autoridad competente que conozca la causa, cl cual no podra exceder de
sesenta dias ni ser menor de treinta.

2.- Ll pago se hara directamente a los interesados, con intervencion del Juez competente, y
de ello se dejara constancia en acta, con sendas copias para los interesados, el archivo de la
autoridad competente y, si entre esos interesados hay personas menores de edad, el
Conscjo Nacional de la Nifiez v Adolescencia.

3.- Vencido ¢l plazo de pago, el empresario o empleador moroso sera condenado de oficio a
pagar las indemnizaciones con un recargo del cincuenta por ciento.

e
FUT-2012 Pagina 96




Art.182.- Renta vitalicia.- Se reconoce a los trabajadorcs incapacitados en forma
permancnte, segin lo determinado por la Comision Calificadora de Riesgos del 1ESS, el
pago de una renta vitalicia que sc pagara conforme lo scilalado en el Art 179 inciso tercero.

Art.183.- Responsabilidad de terceros.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
empresario ¢ empleador, la victima del accidentc o quienes tengan derecho a la
indemnizacion, podran reclamarla en forma total de los terceros causantes del accidente,
con arreglo al Derecho Civil.

La indemnizacién que se reciba de terceros libera al empresario o empleador de su
responsabilidad en la parte que ¢l tercero cavsante del accidente sea obligado a pagar.

Art.184.- Prohibiciones a los empleadores.- Queda formalmente prohibido a los
empleadores:

1.- Permitir el trabajo con maquinas, cquipos, herramientas, instalacioncs, materiales y
procesos que impliquen algun riesgo a la salud integral del trabajador por inobservancia a
las acciones preventivas previstas en ésle y otros instrumentos normativos nacionales e
internacionales vigentes.

2.- Asignar a trabajadores no calificados tareas peligrosas para las cualcs se requietan
compelencias y capacitacion especifica o permisos de trabajo;

3.- Impedir o negar a trabajadores dc terceros su participacion cn programas preventivos
disefiados en funcion de la seguridad industrial y salud ocupacional de los trabajadores de
su ndmina;

4.- No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por las instancias
competentes del IESS y el Ministerio encargado de las Relaciones Laborales cn materia de
seguridad industrial y salud ocupacional.

Art.185.- Prohibiciones a los trabajadores.- Queda formalmente prohibido a los
trabajadorcs:

1.- Efectuar trabajos sin el debido cntrcnamiento y capacitacion, mas afn en caso de
actividades dc mayor riesgo;

2.- Ingresar al trabajo bajo efectos de alcohol y drogas o hacer uso de estas dentro de las
instalaciones de la empresa y en horario de trabajo;
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3.- Fumar o prender fuego en areas de trabajo o sitios sefialados con riesgo de incendio y
cxplosion;

4.- Distraer su atencion o la de sus compafieros mediante juegos, rifias o discusiones que
puedan ocasionar desconecentracion y desmotivacion;

5.- Modificar o dejar inoperantcs mecanismos de proteccion de maquinaria ¢ instalaciones;
y

6.- Contradecir o inobservar las mecdidas preventivas y correctivas dispuestas en los
programas de Scguridad y Satud del centro de trabajo.

Art. 186.- Riesgos del Trabajo de menores de edad

1.- En caso de accidente o enfermedad de un trabajador menor de edad, ocasionado por
trabajos prohibidos para menores o con infraccion de cualquier norma laboral, se presumira
que el accidente o enfermedad cs culpa del empleador.

2.- En estos supuestos, la indemnizacion por riesgos del trabajo no podra ser menor del
doble de la que corresponde a la ordinaria, este recargo sera pagado por el empresario o
emplcador ademas de las prestaciones del IESS.

TITULO 11

DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO

Art.187.- Régimen juridico general.- Las modalidades de trabajo reguladas en cste titulo
s¢ rigen, en o no previsto aqui, por las normas generales del contrato de trabajo.

CAPITULO1

DEL TRABAJO REMUNERADO PARA EL HOGAR FAMILIAR
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Art.188.- Del trabajo remunerado para el hogar familiar.- Se entiende por trabajo para
el hogar familiar el que se presta, por remuneracion, a una persona que no persigue fin de
lucro y solo se propone aprovechar, en su morada, dc los servicios continuos del empleado
o empleada, para si solo y/o para familia, sea que el empleado o cmplecada se albergue en
casa del empleador o fuera dc ella.

Son labores propias del trabajo para cl hogar familiar el aseo del hogar, la preparacidon y
servicio de alimentos en las horas habituales de desayuno, almuerzo y cena o merienda,
cuidado dc nifies, nifias, adolcscentes v adulios mayores, miembros de la familia del
cmpleador. Son astmismo trabajo para ¢l hogar familiar el cuidado y limpieza de jardines.

El empleador es responsable de proveer al trabajador o trabajadora condicioncs de salud y
seguridad e higicne para el trabajo, del cumplimiento de esta obligacion se encargara de
controlar el inspector del trabajo, mediante inspecciones en las que respetard el derecho a la
inviolabilidad de! domicilio el derecho a la vida intima del empleador y de su familia.

Art. 189.- Los trabajos excluidos.- No ¢s trabajo amparado por este Codigo: el realizado
en el hogar por motivos de amistad, religiosos, benevolencia, bucna vecindad y por otras
motivaciones similares. En este caso no hay relacion de trabajo.

Para cste efccto se tiene por familia la parcja casada o en union de hecho y los parientes
hasta ¢l cuarto grado de consaguinidad de uno u otro.

La uni6én de hecho puede ser entre un hombre y una mujer o entre dos personas del mismo
Sexo.

Art. 190.- Duracion y forma del contrato.- El contrato de trabajo remunerado para el
hogar familiar, sea a jornada completa o parcial, debe ser por tiempo de un afio de
duracién, renovable indefinidamente de manera expresa o tacita. Puede celebrarse
verbalmente o por escrito; de ser verbal, el empleador debera notificar a la inspeccion del
trabajo con determinacion del nombre, apellido, cdad, y actividades de las que debe
encargarse el empleado o empleada.

Art, 191.- Remuneracién.- Ll cmpleado o empleada para el trabajo remunerado del hogar
familiar tendra derecho a la remuneracion basica comun o la scctorial que se fije por la
Comision competente; las jornadas suplementarias y extraordinarias se pagardn con los
recargos previstos en este Codigo.
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Cuando el empleado o emplcada labore jornada parcial permanente, la remuneracion y mas
prestaciones serdn proporcionales tomando como base la remuneracion basica para la
jornada completa de ocho horas diarias y de cuarenta hebdomadarias.

El empleado o empleada que tenga su albergue en la casa o departamento del empleador
gozara del albergue y de la alimentacion sin costo ni disminucion de su remuneracidn, pero
el valor del albergue y de la alimentacion no sera parte de la remuneracion, para ningin
efecto. El que labore a jornada completa, tendra derecho a alimentacion, en las mismas
condiciones y con los mismos efectos.

Art. 192.- La jornada de trabajo.- Para cl trabajador o trabajadora la jornada ordinaria
diaria y semanal serd la comun de ocho horas diarias y cuarenta hebdomadarias.

Para ¢l trabajador o trabajadora que tiene residencia en casa del empleador, la jornada sera
la que convengan las partes, siempre que se respete el descanso diario de dieciséis horas y
el semanal de cuarenta y ocho horas consecutivas y se le autorice salir de la residencia las
horas del dia que no debe atender a las labores propias del trabajo remunerado para ¢l
hogar familiar.

Las partcs pueden celebrar un contrato de trabajo de jornada parcial permanente y, en cste
caso, la remuneracion y mdés prestaciones seran proporcionales tomando como base la
remuneracion basica o sectorial para la jornada completa de ocho horas diarias y de
cuarenta hebdomadarias.

Art. 193.- Trabajadores y Trabajadoras sujetos a las reglas comunes.- Los trabajos que
se prestan en hoteles, bares, restaurantes, hostales, hospitales o establecimientos analogos
estan sujetos a las reglas comunes y no les son aplicables las especiales de este capitulo,
Tampoco es trabajo remunerado para el hogar familiar cuando de las labores para el hogar
s¢ bencfician habitualmente personas ajenas a la familia por pago al hogar.

Art. 194.- Prohibiciones.- Se prohibe el trabajo para cl hogar familiar domeéstico a los
nifios, nifias y adolescentes menores de dicciocho ahos, si de hecho se realizara, guien
presta los servicios tiene los mismos derechos que el trabajador o trabajadora adulto.

Se prohibe ¢l encubrimiento del trabajo de los niios, nifias y adolescentes, bajo la forma de
colocacion familiar.

Art.195.- Obligacion de Inscripcion al Seguro Social.- Es obligacion del empleador
inscribir al trabajador o trabajadora al IESS; en caso de incumplimiento, el empleador
asumira la responsabilidad de ley.
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Art.196.- Imposibilidad para el trabajo.- Si ¢l emplecado o empleada para el trabajo
remunerado  en ¢l hogar familiar no estuviere afiliado o afiliada en el IEES y quedare
imposibilitado para el trabajo, el empleador no podra despedirlo y 1o conservara dandole los
recursos necesarios para su subsistencia, o le jubilara de acuerdo con la ley.

Es obligatorio para los herederos del empleador, ¢l cumplimiento de lo prescrito en el
inciso anterior.

El empleado o cmpleada que tiene albergue en la casa o departamento del empleador no
podra ser desalojado en caso de enfermedad o accidente que le incapacite para ¢l trabajo.

Art.197.- Cesacién del servicio.- Si no se hubiere determinado plazo podra cesar cl
servicio a voluntad de las partes previo cl desahucio de cualquiera de cllas.

El empleador que desahucie al empleado o empleada del servicio para ¢l hogar estara
obligado a concederle licencia de dos horas por dos dias a la semana para que busque una
nueva colocacion.

En caso de despido intempestivo, el empleado o empleada tendra derecho unicamente a la
indemnizacion prescrita, para este caso, en el art. 147 inciso tercero de este Codigo.

CAPITULO II

DEL TRABAJO FAMILIAR NO REMUNERADO

Art. 198.- Del trabajo familiar no remunerado.- Trabajo familiar no remuncrado es el
que realiza el conyuge, o conviviente, padres ¢ hijos, abuelos y nietos que comparicn la
misma residencia y no hay contrato de trabajo, el patrimonio de la pareja se regird por las
capitulaciones matrimoniales; sin embargo en caso de disolucion de la sociedad conyugal
se obscrvaran las siguientes disposiciones.

Art. 199.- Los Bicnes de la Sociedad Conyuagal.- Los bienes y mas derechos de la
sociedad conyugal son de propiedad comun de la pareja y, cn caso de disolucion de la
sociedad conyugal los bicnes y derechos se dividiran en partes iguales.

- _________________ . . ]
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Sobre los biencs propios de uno de los micmbros de la pargja segin el Derecho Civil, en
uno tendra derecho al 30% dc sus bienes.

Art. 200.- Alimentos para ¢l que no ha trabajado fuera del hogar.- El miembro dc la
parcja por atender al trabajo {amiliar no remuncrado no ha trabajado fuera del hogar, ni en
consecucncia goza de la remuneracion consiguiente, tendra derecho, en caso de divorcio o
separacion, a una pension que le permita subsistir en la misma posicion social y economica
de antes del divorcio o separacion, que la fijara el juez atentas las posibilidades de la parcja,
esta pension la perderd cuando sc incorpore al trabajo remuncrado por cuenta de un
empresario o cmpleador o contraiga matrimonio o unién de hecho.

CAPITULOIII

DEL TRABAJO A DOMICILIO

Art.201.- Trabajo a domicilio

1.- Trabajo a domicilio es el que ejecuta habitual o profesionalmente una persona, con o sin
ayuda familiar, por cuenta de un cmpleador, c¢n ¢l lugar dc residencia del trabajador o
trabajadora, o en el local que ésta escoja, distinto de los locales de trabajo del empleador, a
cambio de una remuneracion, con ¢l {in de¢ claborar un producto o prestar un servicio
conforme a las especificaciones del conirato.

2.- No es considerado trabajador o trabajadora a domicilio, a los fines dc este capitulo, la
persona que goza de autonomia y de independencia ¢n la aceptacidon y cjecucion del trabajo
que deba realizar.

3.- No deja ser trabajador a domicilio, a los efectos del prescente capitulo, por €l mero hecho
de realizar ocasionalmente {rabajo bajo dependencia cn el lugar que fije el empresario o
cmpleador, en vez de realizarlo cn su domicilio;

4.- Cuando una persona con cierta regularidad o dc manera habitual venda a otra materiales
a fin de que csta los elabore o confeccione en su habitacion para luego adquirirlos por una
cantidad determinada, o se le considerara empleador a la una y a la otra trabajadora a
domicilio.
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5.~ Son empresarios o empleadores de trabajadores o trabajadoras a domicilio las personas
que les den o encarguen trabajo en esta modalidad, tales como fabricantes, comerciantes,
intermediarios, contratistas, subcontratistas, destajistas, ctc.

Es indiferente que cl ecmpresario o empleador suministre o no materiales, utiles, ctc. y que
¢l contrato sea por remuneracion diaria, semanal, quincenal, mensual, a destajo, por obra o
en otra forma,

Art.202.- Contenido del contrato.- El contrato de trabajo a domicilio se debe celebrar por
cscrito, en triplicado a fin de registrarlo en la Inspectoria de Trabajo y entregar copia a las
partes. Ein el contrato sc deberd consignar los siguientes datos:

1.~ Datos de identidad del trabajador o trabajadora;
2.- Fecha de la celebracion del contrato de trabajo;
3.- Calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remuneracion convenida;

4.- Fecha, cuantia y periodicidad del pago de la remuneracion. En ningin caso la cuantia
puede ser inferior a los minimos legalmente fijados ni los plazos mayores de quince dias o
de un mes.

5.- Plazo y/o periodicidad de la entrega del trabajo realizado;

6.~ Si el emplcador suministra o no los materiales, herramicentas, maquinarias o ttiles para
la produccion y la modalidad y titulo en los que otorga estos ultimos;

7.~ Responsabilidad por la pérdida o deterioro del trabajo realizado. En ningin caso sera de
responsabilidad del trabajador o trabajadora la pérdida o deterioro posterior a la fecha en
que haya notificado la terminacioén del trabajo y la mora del empresario o emplcador cn
retirarlo o recibirlo.

Art.203.- Politicas sobre trabajo a domicilio

1.- El Estado adoptara, aplicara y revisara periddicamente la politica nacional en materia de
trabajo a domicilio destinada a mejorar la situacion de los trabajadores o trabajadoras a
domicilio, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores mas
representativas y, cuando las haya, con las organizaciones de los trabajadores a domicilio y
las organizaciones de empresarios o empleadores de trabajadores o trabajadoras a
domicilio.
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2.- La politica nacional de trabajo a domicilio debera promover la igualdad de trato entre
los trabajadores o trabajadoras a domicilio y los otros trabajadores de la misma empresa o
emplcador, teniendo cn cuenta las caracteristicas particulares del trabajo a domicilio.

3.- La igualdad de trabajo dcbera fomentar, en particular, respecto a:

3.1.- El derecho a constituir o a afiliarse a las organizaciones sindicales que escojan y a
participar en sus actividades;

3.2.- A la proteccion contra la discriminacion de géncero, etnia, opeion sexual, ete.
3.3.- A la seguridad social, seguridad industrial y salud ocupacional;

3.4.- A la remuneracion;

3.5. Acceso a la formacion;

3.6.- Edad minima de admisién al trabajo;

3.7.- Proteccion de la maternidad.

Art.204.- Fijacion de salarios minimos

1.- Las comisiones sectoriales fijaran los salarios minimos para los trabajadores o
trabajadoras a domicilio, de oficio o a solicitud de parte.

Cuando sca necesario fijaran los critcrios conforme a los cuales podran estipular las partes
la remuneracién para el trabajo especifico, pero, en ningin caso podran ser inferiores al
equivalente a la remuneracién basica legalimente establecida.

2.- Para la fijacidn de los salarios basicos de los trabajadores o trabajadoras a domicilio, las
comisiones sectoriales tendran en cuenta, ademas los criterios o paramctros de la
remuneracion basica general y en el Codigo Organico de la Produccidn respecto al salario
digno, los rclativos a:

2.1.~ La naturaleza del trabajo;
2.2.- El precio corriente en plaza del articulo confeccionado;
2.3.- El salario basico percibido por los trabajadores ¢n las fibricas o talleres del lugar o en

la circunscripeion territorial en que se produzea el mismo articulo u otro analogo; v,
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2.4.- El valor dcl matenal ¢ instrumentos de labor necesarios para que el trabajador o
trabajadora ejecute su trabajo.

Art. 205.- Pago integro

Las remuncraciones del trabajador a domicilio decberan serle pagadas integramente, sin
ninguna deduccion para retribucién del empresario o contratista por proveerle de trabajo, dec
materiales, utiles, modclos, herramicntas, maquinaria, etc.

Art.206.- Publicacion dec las decisiones

La tabla de la remuneracion, ademas de la publicacion prevista para las remunecraciones en
general, s¢ fijard en los locales cn donde se haga la entrega de los materiales a los
trabajadores, y ¢l recibo de las obras entrcgadas por éstos después de la ejecucion del
trabajo.

Art. 207.- Organizacion y representacion

Los trabajadorcs a domicilio podran ejercer los derechos de representacion colecliva
conforme a lo previsto en el presente Cadigo, salvo que se trate de un grupo familiar.

Art. 208.- Documento de control de la actividad laboral.

1.- El empresario o empleador debera entregar al trabajador o trabajadora un documento de
control de la actividad laboral que realicen, en el que debe consignarse el nombre y apellido
del trabajador o trabajadora, la clase y cantidad de trabajo encomendado, cantidad dc
materias primas entregadas, remuneracion acordada para cl trabajo encomendado, entrega y
recepcion del trabajo rcalizado y cuantos otros aspectos de la relacion laboral que interesen
a las partes.

2.- Una copia del registro s¢ enviara al Ministerio de Relaciones Laborales.

3.- El registro cstarda a la disposicion dc los inspectores del trabajo, quicnes podran
examinarlo en dias y horas habiles cada vez quc lo juzguen necesario.

Art. 209.- Registro de empleadores.- El Ministerio de Relaciones Laborales llevara un
registro de empresarios o emplcadores de trabajo a domicilio, en el cual debera inscribirse
todo emplcador que ocupc trabajadores o trabajadoras a domicilio.

El empresario o empleador quc no se registrare serd sancionado con ¢l maximo de la multa

por el dircctor regional del trabajo, con informe del inspector del trabajo, sin perjuicio dc
- ____
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que se registre y organice el trabajo de acuerdo con las normas de este capitulo y las
generales de este Codigo.

CAPITULO IV
DEL TELETRABAJO
Art. 210.- Definiciones

1.- El teletrabajo es una forma de organizacion o de realizacion del trabajo regularmente a
distancia, fuera de los locales de la empresa, mediante la utilizacion de medios
informaticos, dc tclecomunicacioncs y analogos.

2.- Teletrabajador es loda persona que efectiia teletrabajo.

3.- El contrato de trabajo a distancia o teletrabajo regula el desempeno de labores sin la
presencia fisica dcl trabajador en la empresa, con la cual mantiene conexidén por medios
informaticos y de telecomunicaciones y analogos, que a su vez permiten al empleador
ejercer cl control y la supervision de las mismas.

4.- El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito en la forma ordinaria, o a través de
redes electronicas.

Los certificados emitidos d¢ conformidad con la ley seran admitidos como prueba del
contrato y de las ordenes, instrucciones y mas pormenorcs de la relacion Jaboral. Asi mismo
el facsimile serd admitid como prueba siempre que retina los requisitos de ley.

Art. 211.- Contenido del contrato de teletrabajo

El contrato para la prestacion subordinada de teletrabajo debe contcner entre otras las
menciones siguientes:

1.- Identificacion de las partes;
2.- Cargo o lunciones a desempeiar por el trabajador;

3.- Remuneracion y demas prestaciones en dinero, especies o servicios en retribucion del
trabajo;

- _______ ]
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4.- Duracion del contrato dc trabajo;

5.- Propiedad de las maquinas e instrumentos de irabajo que utilizara el trabajador o
trabajadora y entidad responsable de su instalacion, mantenimiento y de los costos que
genere.,

6.- Identificacion dc la unidad de la empresa a la cual queda vinculado el trabajador o
trabajadora;

7.- Ideniificacion del superior jerarquico u otro funcionario de la empresa con quicn el
trabajador o trabajadora deba comunicarse en relacion con la prestacion de sus servicios.

8.- Todas las cuestiones rclativas a los cquipos de trabajo, a la responsabilidad y a los
costos deben ser estipuladas claramente en el contrato.

Art. 212.- Indicios de subordinacién.- Son indicadores de la subordinacion dcl
Teletrabajador o Teletrabajadora, entre otros, la asignacion del trabajo que debe realizarse,
la provision por el empresario o empleador de las maquinas, implementos y metodos
informaticos, la recepcion, por ¢l empresario o empleador o su representante, de los
resultados o frutos del teletrabajo, por mas de tres veccs consecutivas.

La prueba de estos indicadores basta para demostrar la existencia del contrato de trabajo, a
menos que el supuesto empleador pruebe que proviencn de otras causas.

Al efecto, la inspeccion de los contenidos informaticos en los equipos usados por cl
trabajador, las fechas de sus envios y otras particularidades similares servirdn de prueba
suficicnte conforme al principio de primacia de la realidad.

Art, 213.- Caracter voluntario del cambio

1.- Para cambiar el trabajador o trabajadora que labora con métodos y medios tradicionales,
al trabajo con medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, se necesila su
consentimicnto, aunque la ocupacion sea la misma; la orden debe ser impartida por el
empresario o empleador o por su representante por cscrito o medianic la entrega de las
maquinas, instrumentos y/o métodos por correo electrénico u otros similares.

[l teletrabajo pucde ser cstipulado en el contrato inicial o puede ser mediante reforma del
contrato en que se establezca ¢l cambio, de mutuo acuerdo, de las hcrramicntas,
instrumentos y métodos para la ejecucion del trabajo.
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En ambos casos, el trabajador o trabajadora debera conocer inequivocamente el trabajo que
debe realizar, las condiciones de trabajo, remuneraciones y demds prestaciones, el
departamento al cual esta adscrito, su inmediato superior u otras personas a las que puede
dirigirse para informarse sobre temas profesionales o personales y modalidades de entrega
de informes.

2.- El paso al teletrabajo modifica imicamente la mancra en que se efectia el trabajo y por
tanto no afecta su régimen laboral. La negativa de un trabajador o trabajadora a laborar cn
esta modalidad no es, en si, un motivo dec terminacion de la relacion de trabajo, ni de
modificacion de las condiciones de trabajo.

3.- Si el teletrabajo no forma parte de la descripeion inicial del puesto, la decision de pasar
a trabajar es reversible, por acuerdo individual o colectivo. La reversibilidad puede implicar
una vuelta al trabajo en locales de la empresa a solicitud del trabajador o trabajadora o del
empresario. Las modalidades de esta reversibilidad se estableceran por acuerdo individual o
colectivo.

Art. 214.- Condiciones especificas del teletrabajo

1.- Los teletrabajadores o teletrabajadoras tendran los mismos derechos de las personas que
rcalizan labores en los locales de la empresa, con métodos y medios tradicionales. No
obstante, en vista de las peculiaridades del teletrabajo las especificidades de este trabajo sc
haran constar en acuerdos complementarios individuales o colectivos.

2.- El empleador es responsable de establecer y mantener condiciones apropiadas de trabajo
a fin de preservar la salud dcl trabajador o trabajadora, erradicar todo elemento perjudicial
para la misma e informar de manera veraz al trabajador de los riesgos que corre y la manera
de protegerse de los mismos.

En ningun caso estaran obligados a cumplir jornadas laborales.
Art, 215.- Proteccion de datos

1.- El empleador es responsable de tomar las medidas que se imponen espccialmente en lo
que sc refierc a software, para garantizar la proteccion de los datos utilizados y procesados
por el Telctrabajador o teletrabajadora para fines profesionales.

2.- El empresario o empleador debe informar al Teletrabajador o teletrabajadora de toda la
legislacion o normativa de la empresa referente a la proteccion de datos. El empresario o
empleador debera informar al trabajador especialmente sobre:
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2.1.- Las limitaciones y riesgos en la utilizacion del equipo o herramicntas informaticas
talcs como internet; v

2.2.- Las sanciones en caso de incumplimiento. En el contrato u orden de que habla el art.
211 se debera hacer constar las faltas y las sanciones que, por ser laborales, seran impuestas
por ¢l empresario o cpleador.

3 .- Fuera de las faltas laborales, la responsabilidad del Teletrabajador o teletrabajadora por
¢l incumplimicnto de las normas referentes a la proteccion de datos estara sujeta al derecho
comun sobrc esta materia.

Art. 216.- Vida privada ¢ intimidad personal del trabajador o trabajadora

1.- El empresario o empleador debe respetar la vida privada del teletrabajador o
teletrabajadora y los tiempos de descanso y reposo de la familia de este.

2.- Si el teletrabajo es realizado en el domicilio del trabajador o trabajadora, las visitas al
local del trabajo solo caben por control de la actividad laboral, y de los respectivos equipos
y ser cfectuadas previo aviso entre las 09h00 y las 19h00, en presencia def trabajador o
trabajadora o de la persona que designe.

3.- El empresaric o empleador no podra acceder al correo electronico u otros medios
informaticos que estén a cargo del trabajador o trabajadora sin consentimiento de este y, en
caso de oposicion, del inspector del trabajo, caso en cl cual el acceso tendra lugar en
presencia de esta autoridad y del o de la afectada.

4.- Si se instala un sistema dc vigilancia, ¢ste debe ser proporcional al objetivo perseguido e
imtroducido en cumplimiento de normas técnicas sobre las pantallas de visualizacion; en
todo caso, el Teletrabajador o teletrabajadora deberd ser informada de la existencia del
sistema de vigilancia y, en ningan caso, este sistema puede implicar la intromision en la
vida intima o pudor del trabajadora o trabajadora o de su familia.

Art. 217.- Equipamientos.- Como regla general, el empleador debera facilitar, instalar,
mantener y cubrir los costos de los equipamicntos necesarios para el feletrabajo regular,
salvo si el teletrabajador o teletrabajadora utiliza su propio equipo, y dc asumir los riesgos
inherentes a su utilizacion.,

El tcletrabajador o telctrabajadora cuidard los equipamicntos que le fuere confiado; no
recogera ni difundira material ilicito via internet.
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Art. 218.- Seguridad industrial y Salud ocupacional

1.- El empleador es responsable de la proteccion de la scguridad industrial y de la salud
ocupacional.

2.- El empleador debe informar al Teletrabajador o tcletrabajadora de las medidas y
reglamentos de seguridad industrial v salud ocupacional, en especial sobre las exigencias
relativas a las pantallas de¢ datos.

3.~ El teletrabajador o teletrabajadora debe aplicar correctamente las medidas y reglamentos
dc seguridad y salud.

4.- Para verificar la corrccta aplicacion de las medidas y reglamentos sobre scguridad
industrial y salud ocupactonal, los dirigentes sindicales y las autoridades competentes
tiecnen facultad para acceder a los lugares del teletrabajo. Si el teletrabajador o
teletrabajadora realiza su actividad profesional en cl domicilio, este acceso esta sometido a
notiftcacion y consentimiento previos y tener lugar en los horarios fijados.

5.- El teletrabajador o teletrabajadora por si o por medio del sindicato pucde, a su vez,
solicitar una visita de inspeccion.

Art. 219.- Organizacion del trabajo

l.- Dentro dc los limites impuestos por estc Cddigo y el contrato de trabajo, el
teletrabajador o teletrabajadora gestionara la organizacion de su tiempo de trabajo con una
carga laboral equivalente a la de los trabajadores comparables que se desempenan en los
locales de la empresa.

2.- El empresario o empleador sc asegurard que se toman medidas para prevenir cl
aislamiento del teletrabajador o teletrabajadora en relaciéon con los otros trabajadores o
trabajadoras de la empresa, para lo cual les facilitara ocasiones para reunirse regularmente
con sus compaficros y compafieras y tener acceso a las informaciones de la empresa.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS DE PASANTIAS Y/O FORMACION PROFESIONAL
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Art. 220.- Los contratos de capacitacion practica y formaciéon profesional.- Los
contratos que tienen por objeto la capacitacion practica o la formacion para el gjercicio de
uina determinada profesidén u oficio son contratos de pasantia y contratos de formacion, se
rigen por este capitulo y en todo lo que no estuviere aqui previsto por las normas del Titulo
I

Son contratos de pasantia los que celebran los estudiantes, hasta un afio despucs de haber
egresado de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, con la persona, institucion
0 empresa para prestar sus servicios personales con el objeto de adquirir las experiencias,
habilidades y destrezas practicas para el ejercicio de una determinada profesién u oficio.

Son contratos de formacion profesional los que celebra una persona natural con una
institucion o empresa con el objeto de aprender de ésta un determinado oficio u ocupacion
para el que no sc¢ requiere titulo profesional otorgado por las instituciones del Sistema de
Educacién Superior.

No estan sujetos a este Capitulo y Cédigo los aprendices de los artesanos, mismos que
estan sujetos a las normas sobre formacion y titulacion artesanal de la Ley de Defensa del
Artesano y al respectivo Reglamento. Tampoco estan sujetos a este Capitulo y Cddigo los
operadores de capacitacion y formacion profesional, quienes no podran usar ¢l trabajos de
sus bencficiarios para la produccidn de bienes y/o servicios destinados al mercado.

Art. 221.- Las pasantias.- Las instituciones del Sistema de Lducacion Superior
prescntaran anualmente la némina de los y las cstudiantes que se hayan inscrito y ganado el
concurso interno para gozar de los beneficios del régimen de pasantias a las personas,
instituciones o cmpresas con quienes tengan celebrados contratos para el efecto, quiencs, a
su vez, cclebraran, por cscrito, contratos de trabajo de pasantia con cualquiera de los o las
estudiantes constantes en la lista de ganadores del concurso.

Entre los beneliciarios del régimen de pasantias deberan ser incluidos los que, habiendo
realizado estudios en ¢l extranjero, tengan presentada la documentacion de ley para el
reconocimiento u homologacion cn las instituciones del Sistema de Educacién Superior del
Ecuador.

Art. 222.- La jornada de trabajo.- La jornada de trabajo de los y las pasantes serd de seis
horas diarias y de treinta a la semana, de lunes a viernes en horarios compatibles con sus
estudios. No estaran obligados a trabajar jornadas suplementarias y las nocturnas no podran
cxceder de cuatro horas a la semana. Estaran obligados a jomadas extraordinarias
(micamente en casos dc necesidad de salvar la vida o integridad de las personas o de evitar
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un grave dano de los bienes de la empresa que demanden atencién impostergable con los
requisitos y obligaciones prescritas en este Codigo.

Gozaran de las vacaciones y descansos en los dias de fiesta, prescritos cn cste Codigo para
todos los trabajadores y trabajadoras.

El empleador debera conceder permiso para que el o la pasante realice giras o actividades
académicas, de investigacion o de vinculacion con la comunidad que sean debidamente
justificadas y programadas por la carrera correspondiente. Dicho tiempo podrd ser
recuperado mediante acuerdo entre las partes o podra ser descontado proporcionalmente de
la remuneracion mensual y siempre que dicho valor no exceda dcl 25% del total.

Art. 223.- Remuneracion.- El o la pasante percibird una remuneracion no inferior a la
basica. Gozaran ademas de las remuneraciones adicionales y de los servicios comunes al
resto de trabajadores y trabajadoras de la empresa o centro de trabajo.

Los y las pasantes en jornadas parciales permanentes percibirdn la remuneracion y mas
prestaciones laborales en la cuantia proporcional teniendo como remuneracion total la
basica por seis horas diarias y treinta hebdomadarias.

Art. 224.- Duraciéon del contrato.- El contrato de trabajo de pasantias terminara
automaticamente, sin necesidad de desahucio ni visto bueno, al vencimiento del plazo
estipulado en ¢l contrato, mismo que no podra scr inferior a un afio o cuando el pasante o
la pasante obtenga el titulo profesional en la institucién del Sistema de Educacion Superior.

A la terminacidn de la pasantia, el empresario o empleador entregara al o a la pasante un
certificado en el que conste el ticmpo y las labores rcalizadas.

Art, 225.- Contrato de formacion profesional.- I's aquel en virtud del cual un
adolescente, denominado aprendiz, se compromete a prestar sus servicios personales a un
cmpleador, a cambio de que éste le proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempernio ha sido contratado,
por un tiempo determinado y por el pago de la remuneracidn convenida,

El contrato de aprendizaje es por tiempo determinado, no mayor de un afio Si al
vencimiento del plazo se mantuvierc la relacidon laboral, se convertira en contrato por
tiempo indefinido sujeto a las normas comunes de cste Codigo.
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Art. 226.- De los sujetos del contrato de formacion profesional.- Podran ser aprendices
las personas que hayan cumplido la educacion basica o quince afios de edad, siempre que
no sc tratc de trabajo prohibido.

El empresario o empleador que debiera por ley o deseare por su voluntad adoptar un plan
de formacién o capacitacion profesional deberd presentar, para su aprobacion, en la
Secretaria Técnica de Capacitacion Profesional, un programa que comprenda la formacion
tedrica y la practica en el trabajo efectivo.

En ningun caso la remuneracion del aprendiz scra inferior al 80% de la remuneracion que
corresponde al trabajador permanente que realiza el mismo tipo de trabajo, arte, oficio o
uno equivalente.

En caso de no cumplir el cmpleador su obligacién de educar al aprendiz y de que este
realice tareas propias de un trabajo adulto se le considerara trabajador o trabajadora sujeto a
las normas comunes de este Codigo.

Es un requisito esencial para la existencia de cste contrato, la aprobacion del Secretaria
Técenica de Capacitacion y Formacion Profesional.

Art. 227.- Contenido del contrato de aprendizaje.- El contrato de aprendizaje debera
contener:

1.- La determinacién del oficio, arte o forma de trabajo sobre el cual versara el aprendizaje,
y los mecanismos dc transferencia de conocimientos al adolescente;

2.- El tiempo de duracion y lugar de la ensefianza.

3.- Laremuneracion gradual o fija que ganara el aprendiz; en ningiin caso esta sera infcrior
a la prescrita cn ¢l art.226; v.

4.- Las condiciones de manutencion y alojamiento, cuando sean de cargo del empleador, y
las de asistencia y tiecmpo que podra dedicar ¢l aprendiz a su instruccidn fuera del centro de
trabajo.

5.- Cuantia y condiciones de la indemnizacidén en caso de incumplimiento.

Art. 228.- Jornada de trabajo del aprendiz.- La jornada del aprendiz se sujetara a las
disposiciones relativas al trabajo de los menorcs de 18 afios cuando el aprendiz o la
aprendiz sea menor de edad.
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Art. 229.- Garantia para aprendices adolescentes.- En los contratos de aprendizaje con
adolescentes que han cumplido quince afios, el empleador establecera los mecanismos
tendentes a asegurar el aprendizaje efectivo del arte, oficio o trabajo, y garantizara de
manera cspecial y eficaz los derechos de cducacion, salud, recreacion y descanso de los y
las aprendices.

El empleador estara obligado a conceder al aprendiz las horas neccsarias para su
concurrencia a los establecimientos de educacion necesarios para completar la cducacion
basica. En caso de accidente o enfermedad del aprendiz, dard aviso a sus representantes
legales, sin perjuicio dc prestarle las primeras atenciones médicas e intcrnarle de ser
neccesario en los establecimientos de salud del 1ESS.

Art. 230.- Labores incompatibles.- Los y las aprendices no podran ser ocupados ¢n
labores incompatibles con su desarrollo fisico, ni en trabajos o labores ajenos al oficio, arte
u ocupacion sefialados en el respectivo contrato, ni en trabajos prohibidos.

Art. 231.- Obligaciones del aprendiz.- Son obligaciones dcl aprendiz:

1.- Prestar con dedicacion y lealtad sus servicios, scgun las ordenes y ensefianzas del
maesiro;

2.- Observar buenas costumbres y guardar respeto al empleador, sus familiares y clientes
del centro de trabajo;

3.- Cuidar los materiales y herramientas y evitar en lo posible que se dafien; y
4.- Guardar reserva absoluta sobre la vida privada del empleador, familiares y operarios.

Art, 232.- Obligaciones del empleador.- Ademas de las cstablecidas en el presente
Cédigo, ¢l empleador ticne las siguientes obligaciones para con el o la aprendiz;

1.- Tutelar el proceso formativo, sea que ¢l personalmente asuma la funcién de impartir las
cnsefianzas mientras desarrolle su actividad profesional, o sea que encargue la tutoria a otro
trabajador de la misma empresa, siempre que en ambos casos el tutor reuna la cualificacion
o experiencia adccuada. También pucde confiar los moédulos tedricos a una empresa o
institucion especializada, pero, en este caso, el tiempo que pase en csta empresa o
institucion sera parte de la jornada de seis horas

Es obligacion del empresario o empleador facilitar todos los medios al aprendiz para que
reciba formacion profesional metddica y completa del arte u oficio materia del contrato.
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2.- Pagar al aprendiz el salario pactado;
3.- Guardarle consideracion y abstenerse de maltratos de palabra u obra;

4.- Otorgarle a la terminacion del aprendizaje una certificacion en la que conste la duracion
de la ensefianza y los conocimicntos y practica adquiridos.

Art. 233.- Promocion del aprendiz.- El aprendiz podra, en cualquier tiempo, obtener la
categoria de operario o de obrero calificado. Si se opusicse el cmpleador, podra pedir al
Inspector o Juez del Trabajo que se le sujete a examen.

Art. 234.- Porcentaje de aprendices.-

1.- En toda empresa industrial, manufacturera, fabril o textil, deberd admitirse por lo menos
el cinco por ciento de aprendices y cuando mas el quince por ciento sobre ¢l niimero total
de trabajadores. En empresas donde trabajan menos de veinte personas, es obligatorio
admitir siquicra un aprendiz;

2.- La Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional reglamentara todo lo
relacionado con ¢l cumplimiento del numeral anterior, asi como el niimero y especialidad
de los o las aprendices con discapacidades. Si, por cualquier motivo, el empleador no
pudicre 0 no quisicre recibir aprendices en el centro de trabajo pagara anualmente al
SECAP cl costo de capacitacion del cinco por ciento de los aprendices cn las ramas de
trabajo que fijen de comin acuerdo o, en su defecto, contratara los servicios de operadores
de capacitacion y formacion profesional acreditados.

Art. 235.- Causas de despido del aprendiz

El empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo, previa notificacion al
Inspector del Trabajo por las siguientes razones, con determinacion de las faltas que se Ie
imputan:

1.- Faltas graves de consideracion a ¢l, a su familia o a sus clientes; y,
2.- Incapacidad manifiesta o negligencia habitual en ¢l oficio, arte o trabajo.
Art. 236.- Causas de separacién del aprendiz

El o la aprendiz puede justificadamente separarse del trabajo, previa notilicacion al
Inspector del Trabajo por las siguientcs razones:

________________________________ ________ ____ ______ __ ______________ ______________ ___ __________
FUT-2012 Pagina 115




I.- Por incumplimiento del empleador de sus obligaciones; vy,

2.- Si ¢l empleador o sus familiares, trataren de inducirle a comecter un acto ilicito o
contrario a las buenas costumbrces.

3.- Por faltas graves dc consideracion y malos tratos irrogados por el empleador o sus
familiares.

Art. 237.- Indemnizaciones.- Cuando el empresario o empleador despidiere al o a la
aprendiz y este alegara, antc el juez de trabajo, que no ha incurrido en ninguna de las causas
del art. 236 el empresario o emplcador deberd probarlas, en el juicio y de no hacerlo
satisfactoriamente a juicio del juez sera condenado al pago de las indemnizaciones previstas
para ¢l despido intempestivo. La misma indemmnizacion deberda pagar cuando el o la
aprendiz probara, en juicio, haberse separado por las causas del art. 236.

CAPITULO V1

TRABAJO DE FUTBOLISTA Y OTROS DEPORTISTAS PROFESIONALES

Art. 238.- El contrato de trabajo de los futbolistas profesionales.- El conirato entre un
futbolista profesional y un club es un contrato de trabajo que, en todo lo que no se oponga a
lo dispuesto en este capitulo se regira por la Ley del Futbolista Profesional.

Art. 239.- Solucion de controversias.- Las controversias entre ¢l futbolista y el club sera
somctida, a eleccion del futbolista, a los jueces del trabajo o al Tribunal Arbitral Especial
de la Federacion Ecuatoriana de Iutbol.
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Art. 240.- El sindicato de futbolistas.- L.a Asociacion de Futbolistas del Ecuador —AFE-
cs sindicato dc la rama de futbol profcsional con todos los derechos y obligaciones
prescritos en este Codigo para los sindicatos de ramas o sectores de la produccidn.

En todo lo que no sc oponga a lo dispuesto en este capitulo y al contrato colectivo que la
AFE celebre con la Federacion Ecuatoriana de Futbol, el trabajo del futbolista profesional
se rcgulard por la Ley del Futbolista Profesional.

Art. 241.- Otros deportistas profesionales.- Otros deportistas profesionalcs como
basquetbolistas, equipos de competencias atléticas, ete se regirdn por eslas normas cn lo
que [ueren aplicables y en lo demas por las normas de los reglamentos expedido por cl
Ministerio de Relaciones Laborales con consulta a las organivaciones de trabajadores y
empleadores, pertinentes.

CAPITULO VLI

DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Art. 242.-Disposiciones generales.- Las disposiciones de cste capitulo sc aplicaran
unicamente a los trabajadores autdonomos, v sus normas no se aplicaran por analogia a los
trabajadores ¢n general.

Art. 243.- Trabajador auténomo.- Los profesionales que prestan servicios que requieren
cstudios en los cstablecimientos de educacion superior pueden hacerlo de manera
permanente o bajo la dependencia de un empresario o empleador y por remuneracion
periddica ¥ fija, o de mancra ocasional sin dependencia de los bencficiarios de sus
servicios; en cl primer caso son trabajadores dependientes y se rigen por las normas del
Titulo IL, en el segundo caso, son trabajadores autonomos.

Los conflictos de los miembros de las comunidades campesinas y de las comunidades y
comunas indigenas se resolverdn por la autoridad de la comunidad o comuna con la
aplicacion de las normas de su Derccho propio o consuctudinario de conformidad con el
Art. 171 de la Constitucion de la Replblica.

A esta clase de trabajadorcs y trabajadoras pertenecen los socios de las cooperativas y
miembros de las empresas comunitarias que trabajen para la Cooperativa o Empresa en
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cuanto miembros de clla; en cambio, las personas que, sin ser socios de la cooperativa ni
miembros de la empresa comunitaria, trabajan por una remuneracion y bajo la dependencia
de sus representantes estan sujeros a las normas generales de este Codigo.

Art. 244.- Los servicios profesionales.- Los trabajadorcs y trabajadoras se regiran por las
estipulaciones de los contratos celebrados con los beneficiarios de sus servicios y por las
leyes que regulan ¢l respetivo gjercicio profesional.

Paragrafo 1

De los Agentes de Comercio o Agentes Viajeros

Art.- 245.- Agentes de Comercio o Agentes Viajeros.- Son agentes de comercio o
agentes viajeros las personas naturales que, bajo dependencia, o por su cuenta y riesgo
conciertan en la misma plaza o trasladandose de una plaza a otra, operaciones de comercio,
en calidad de representantes de un comerciante o empresario. Podran ser agentes de
cometrcio o agentes viajeros dependientes o independientes.

El contrato debe ser por escrito, con las formalidades prescritas en este Codigo, en caso de
que faltara csta forma escrita se estara a lo dispuesto en el art. 32 de este Cadigo.

Art. 246.- Agentes viajeros dependientes.- Son agentes viajeros dependientes, quicnes
como cmpleados de un comerciante o empresario, venden mercaderias, cobran créditos y,
en general, realizan los actos o contratos determinados en el respectivo contrato. Perderan
la calidad de empleados si acuerdan negocios por cucnta propia o representan a mas de un
empresario o empleador en la misma plaza o rama de la actividad mercantil, a menos que
cuente con la autorizacién y/o conocimiento de todos ellos.

El contrato debe celebrarse por cscrito, con las formalidades prescritas en este Codigo, en
caso de quc faltare esta forma escrita se estara a lo dispuesto en el articulo 32.

Art. 247.- Indicadores de la relacion de dependencia.- Son indicadores de la relacién
laboral:

1.- Quc el ambito territorial o personal sea fijado por el principal del negocio.

2.- Que las ventas las realice a nombre de su empleador y que exprese cl nombre de este.
e —
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3.- Que el precio y las condicioncs de la venta scan fijados por el empleador.

4.- Quc pereiba una remuneracion. La remuneracion del agente viajero serd mixta; la suma
fija no podra ser menor de la remuncracion basica y la comision serd la que libremente
estipulen las partces.

Art. 248.- El riesgo de las operaciones.- El riesgo de las operaciones correran a cargo del
empresario o empleador.

Art. 249.- La jornada de trabajo.- Si ¢l agenle viajero no tiene que presentarse
diariamente ante ¢l empleador o representante para su ingreso y salida no tendra derecho a
reclamar jornadas nocturna, suplementaria o extraordinaria.

Esto no impide que cl agente viajero deba presentarse con la periodicidad estipulada en el
contrato a rendir cuentas de sus operaciones y liquidar lo que se le debe por comisiones.

Art. 250.- Los agentes viajeros independientes.- Son agentes viajeros independientes o
comisionistas las persona naturales que colocan las mercaderias o efectos de otro, en su
propio establecimiento, o por cuenta del principal con la condicion de que el conirato no se
considerard perfeccionado sino un vez que el propictario de las mercaderias o efectos lo
ratifique, en este caso la ratificacion obliga al comprador y al representado por el agente,
como si ellos hubieran pactado directamente.

Art. 251.- Las relaciones del comerciante y el agente.- Las relaciones del comerciante y
del agentc viajero independiente se rigen por las normas del contrato de comision
mercantil, salvo lo dispuesto en los siguientes articulos.

Art. 252.- Libertad del agente viajero independiente.- Ll agente viajero independiente
tendra completa libertad para dedicarse a toda clase de negocios, salve cuando sc haya
cstipulado otra cosa en el contrato, caso en el cual se estara a lo libremente estipulado.

Art. 253.- Remuneracion.- La remuneracion del agente viajero independiente sea fija, a
comision o mixta sera libremente estipulada, sin embargo gozara de los privilegios de la
remuneracion  del trabajo dependiente vy de habérsele concedido exclusividad en
determinado ambito territorial o personal, especial, tendra derecho a la comision sobre los
negocios que realice su representado personalmente o por medio de otros agentes.

Art. 254.- Terminacion del contrato.- El contrato con ¢l agente viajero independiente
terminara de acuerdo a lo que se haya estipulado en el contrato y, a falta de estipulacion,
mediante desahucio notificado con treinta dias de anticipacion, pero de haber plazo ¢l o la
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agente viajero independiente tendrd derecho a una indemnizacion igual al cincuenta por
ciento de la remuncracion de todo el tiempo que a la fecha de la terminacion del contrato
faltare para al vencimiento del plazo estipulado.

Paragrafo 11

De los Agentes de Seguros

Art. 255.- Concepto.- Los Agentes de seguros son las personas naturales que a nombre de
una cmpresa de scguros se dedican a gestionar y obtencr contratos de seguros. Estos
contratos deben celebrarse por escrito y los agentes no podran prestar sus servicios a mas
de una empresa por la misma clase o rama de seguros.

Los agentes de seguros que tengan como actividad obtener contratos de seguros para mas
de una empresa de seguros se rigen, en todo por un contrato mercantil de Agenciamicnto y
los reglamentos de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 256.- Requisitos para trabajar como agentes de seguros.- Para ¢jercer la actividad
de agente de seguros, la persona debe obtencr previamente la credencial de la Superintencia
de Bancos y Scguros, para lo cual ¢l representante legal de la empresa empleadora la
solicitard adjuntando el respectivo contrato de trabajo, legalmente inscrito en la inspeccion
de trabajo y la certificacion de que el trabajador o trabajadora ¢s capaz ¢ idonea para el
trabajo en la correspondiente rama de seguros.

Art. 257.- Las clausulas prohibidas.- El contenido del contrato de trabajo sera el prescrito
cn este Codigo y en los reglamentos que, para el cfecto, expida la Supcerintendencia de
Bancos y Seguros, pero en ningin caso podran estipular que el agente cs solidariamente
responsable de las obligaciones para el beneficiario del seguro con la empresa de scguros.

Art. 258.- Jornada de Trabajo.- Si ¢l o la agente de seguros no tienc que presentarse
diariamente ante el empleador o representante para su ingreso y salida no tendra derecho a
rcclamar jornadas nocturna, suplementaria o cxiraordinaria.

Esto no impide que el agente de seguros deba presentarse con la periodicidad estipulada en
el contrato a rendir cuentas de sus operaciones y liquidar lo que se le debe por comisiones.
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Paragrafo II1

De los artesanos

Art. 259.- Ambito y Definiciones.-

1.- Las disposiciones de este capitulo comprenden a maestros dc taller, operarios, y
artesanos autéonomos.

2.- Magcstro dc taller.- Sc considera artesano al trabajador manual, maestro de taller o
artesano autonomo que, debidamente registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales,
hubicre invertido en su taller en implementos dec trabajo, maquinarias o materias primas,
una cantidad no mayor a la que sefiala la ley, y que tuviere bajo su dependencia no mas de
quince operarios y cinco aprendices; pudiendo realizar la comercializacion dc los articulos
que produce su taller. Igualmente se considera como artesano al trabajador manual aun
cuando no hubiere invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o no tuvicre
operarios,

El maestro de taller es empleador respecto de sus operarios con las limitaciones
determinadas en la Ley de Defensa del Artesano.

Las relacioncs del macstro con los aprendices cstan reguladas por la Ley de Defensa del
Artesano y el respetivo Reglamento y en lo que no cstuviere previsto en estos por las
disposiciones de este Codigo sobre los contratos de formacion profesional.

Para ser maestro de taller se requicre:
2.1.- Scr mayor de dieciocho afios y tener titulo profesional conferido legalmente;

2.2.- Abrir, bajo direccion y responsabilidad personal, un taller y ponerlo al servicio del
publico; v,

2.3.- Estar inscrito en la Direccion Nacional de Empleo y Recursos Humanos. La
obligacion de la inscripeidn se cxtiende, bajo responsabilidad del maestro, al personal de
operarios y aprendices que presten sus scrvicios en el taller.
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3.-Artesano autdonomo.- Sc considera artesano auténomo al que ejerce su oficio o arte
manual, por cuenta propia, pero sin titulo de maestro, y sin la inscripcion de que habla el
numeral anterior.

4,- Operario.- Operario es el trabajador o trabajadora que labora en un taller, bajo la
direccion y dependencia del maestro, y que ha dejado de ser aprendiz.

5.- Contratista.- La persona que encarga la cjecucion de una obra a un artesano, se
denomina contratista.

Art. 260.- Facultades de artesanos, operarios y aprendices.- Los maestros debidamente
titulados y los artesanos autdénomos podran cjercer el artesanado y maniener sus talleres.
Los aprendices u operarios podran formar parte de las cooperativas dc produccién y
consumo que organice la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Art. 261.- Titulo de maestro de taller.- El titulo de macstro de taller puede obtenerse en
los establecimientos técnicos oficiales y en los autorizados por la ley, o ante el tribunal
designado conforme al reglamento pertinente que dicte la Junta Nacional de Defensa del
Artesano, de acuerdo con los Ministerios de Educacién y Cultura, y de Relaciones
Laborales.

Dcclarense validos los titulos de maestro de taller conferidos tanto por [a Junta de Defensa
del Artesano, como por los tribunales presididos por el Juez del Trabajo, con anterioridad a
la vigencia de esta Ley.

Art. 262.- Contrato de trabajo.- Para todos los cfectos, repltase contrato de trabajo aquel
por el cual un artesano se compromete a ejecutar una obra cierta, sea que el artesano ponga
los materiales o los suministre total o parcialmente el contratista.

Art. 263.- Responsabilidad del artesano.- Todo artesano cs responsable de la entrega de
la obra que se compromete a ejecutar. Caso de no entregarla el dia seiialado, el contratista
tendra derecho a la rebaja del uno por ciento sobre ¢l precio pactado, por cada dia de
retardo, hasta la fecha de la entrega. El monto de la rebaja no puede exceder del precio de la
obra.

Art. 264.- Normas para el caso de que el contratista no retire la obra.- Si el artesano
hubiere concluido la obra dentro del término convenido y el contratista no la retirare dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento, se observara estas reglas:
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1. El artesano que hubiere suministrado los materiales podra, a su arbitrio, exigir que se le
reciba la obra o venderla por su cucnta. Del producto de la venta devolvera, sin interés, los
anticipos y tendrd derecho a una indemnizacion cquivalente al diez por ciento del precio
pactado, sea cual [uere el valor en que la vendiere;

2. Si los materiales hubieren sido suministrados en su totalidad por el contratista, el
artesano no podra venderla y la consignara ante el Juez del Trabajo, quien notificara a la
otra parte para que la retire pagando su precio. Transcurridos cinco dias desde la
nolificacién, dicha autoridad ordenars la venta de la obra en subasta.

Del producto de la venta se pagara al artesano el precio estipulado deducidos los anticipos,
mas una indemnizacion del uno por ciento sobre ¢l precio de la obra, por cada dia de
retardo en el pago. El saldo, si lo hubiere, se entregara al contratista;

3. Si los materiales hubicren sido suministrados por las dos partes, el artesano no podra
vender la obra por su cuenta y debera consignarla, procediéndose como c¢n el caso anterior.
Del producto de la venta s¢ descontara a favor del artesano el valor de sus materiales.

Si ¢l valor de los materiales proporcionados por el artesano fuere considerablemente
superior al de los suministrados por ¢l contratista, cl juez podra ordenar la venta después de
tres dias de hecha la notificacion a que sc refiere el inciso primero del numeral anterior;

4. En los casos de las reglas 1 y 3 de este articulo, el contratista podra retirarla en cualquier
tiempo antes de la venta, pagando al artesano el precio pactado y la correspondiente
indemnizacion; y,

5. Para la subasta de la obra, ¢l juez nombrard a un perito que la avalie, dara aviso por la
prensa sefialando el dia de la subasta y procederd a la venta sin otra sustanciacion,
aceptando posturas desde la mitad del avalio. No se aceptaran posturas a plazo.

Art. 265.- Obra no realizada con sujecion al contrato.- Si el contratista alegare que la
obra no ha sido realizada de acuerdo con las estipulaciones del contrato, ¢l juez designard
peritos para su reconocimiento.

El juez apreciara los informes periciales y las pruebas que se presentaren y fallara con
criterio judicial, atendiendo a la indole de la obra, al precio pactado y a las demas
circunstancias del caso.
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Art. 266.- Falta de estipulacidén del precio.- Si los contratantes no hubieren estipulado
precio regird el corricnte en la plaza para la misma especic de obra, o se lo fijard por avalio
peticial.

Art. 267.- Cesacion del trabajo.- El contratista podra ordenar la cesacidn del trabajo
pagando al artesano los gastos, el valor dc la parte confeccionada y una indemnizacion que,
en caso de desacucrdo, fijara cl juez, En cuanto al valor de lo trabajado, se estara al avalao
de peritos nombrados por el citado funcionario.

Art. 268.- Responsabilidad por pérdida o deterioro de material.- Si los materiales
hubieren sido suministrados por el contratista, el artesano no sera responsable de su pérdida
o deterioro sino cuando fuere por culpa suya o por la de sus operarios o aprendices.

Art. 209.- Alegacion de nulidad.- La nulidad podra ser alcgada segin las reglas del
Derecho civil, por cualquicra de las partes.

Tampoco se aplicaran las normas del juramento deferido, como medio de prueba.

Art. 270.- Obligaciones de los artesanos calificados.- Los ariesanos calificados por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano no estan sujetos a las obligaciones impuestas a los
empleadores por este Codigo.

Sin embargo, los artesanos jefes de taller cstan sometidos, con respecto a sus operarios, a
las disposicioncs sobre sucldos, salarios bdsicos y remuneraciones basicas minimas
unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo.

Los operarios gozardn también de vacaciones y rige para ellos la jornada maxima de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.

Art. 271.- Indemnizaciones.- El Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social atendera a las
indemnizaciones por accidentes y demds prestaciones a que tuvieren derecho los maestros y
operarios, por medio de los fondos seifialados en la Ley de Defensa del Artesano y los que
en lo sucesivo se asignaren para cl efecto.

CAPITULO VIII

TRABAJO EN EMPRESAS DE TRANSPORTE

Art. 272.- Ambito y definiciones.-
e —

FUT-2012 Pagina 124




1.- Las normas de este Capitulo comprenden:

1.1.- A las empresas privadas y publicas de transporte, incluidos el Estado, gobiernos
autonomos descentralizados, regimencs especiales y mas instituciones del Estado;

1.2.- A los agentes diplomaticos o consularcs;
1.3.- A las personas que usen sus vehiculos sin fines de lucro;

Estas normas se refieren a los conductores y mas trabajadores o trabajadoras que laboran en
actividades de transporte dc personas y de carga.

2.-Trabajadores de transporle son los que sirven en la conduccién de las maquinas y en
actividades concxas que sirven para ¢l transporte de carga o de pasajeros por aire, ticrra 'y

agua.

No pueden ser trabajadores de transporte los que no posean la cdad, los conocimientos
técnicos y las aptitudes fisicas y psicologicas que determinen las leyes o reglamentos
aplicables y que, en consecuencia, tengan el titulo o licencia legalmente obtenida.

Paragrafo 1

Normas Comunes

Art. 273.- Porcentaje de trabajadores nacionales.- En las emprcsas de transporte que
operan con matricula o licencia ecuatoriana, ¢l personal de trabajadores y trabajadoras
eslard integrado, en su mayoria por ecuatorianos.

Art. 274.- Libreta del trabajador de transporte.- Todo trabajador y irabajadora quc
labore en tareas de conduccion de las maquinas de transporte debera estar provisto de una
libreta o carne legalmente conferido y en el que conste:

1. El nombre y la e¢dad del trabajador o trabajadora;
2. Su nacionalidad y domicilio;

3. Las fechas de ingreso y cese;
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4. El salario o sucldo;
5. Iil cargo que desempeiia y la clase y numero del vehiculo; v,
6. El numero y fecha dc 1a licencia, breve o autorizacion de manejo.

Art. 275.- Obligatoriedad de la libreta.- Il empleador no podra ocupar trabajadores que
carczcan dc licencia, libreta o carne.

Sera obligacion del conductor llevar los documentos que lo autorizan conducir, bajo multa
que le impondra la autoridad competente.

Art. 276.- Prohibicion de traslado.- Los trabajadorcs o trabajadoras quc presten sus
servicios para transporle en circunscripciones territoriales delerminadas, no cstardn
obligados a trasladarsc a otras, sino conforme a las reglas que establece este Codigo, o a las
convenidas cn ¢l contrato colectivo o individual de trabajo.

Art. 277.- Causas especiales de despido.- Ademas de las causas fijadas en este Cdodigo
para despedir legalmente al trabajador o trabajadora, las siguientes son faltas graves quc
autorizan el despido, previo el visto bueno, con suspension de las rclaciones laborales
mientras se tramita el visto bueno:

1. Desempceiar cl servicio bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de alucinogenos o de
substancias estupefacicntes o psicotropicas;

2. Inobservar las normas que regulan el trabajo en empresas de transporte y las cspeciales
de la empresa, legalmente aprobados, tendentes a evilar accidentes.

Art. 278.- La reglamentacion del trabajo en cl transporte.- Para la reglamentacién de la
jornada de trabajo, vacaciones y descansos, remuneraciones y mds derechos del trabajador
o trabajadora debidos por su trabajo se constituirin sendas comisiones integradas por
funcionarios del Estado, representantc de los sindicatos de trabajadores y gremios de
cmpresarios.

En todo caso, el trabajador podrd negarse a trabajar cuando la cmpresa de la que dependa
no tuviere ¢l vehiculo en condiciones adecuadas para el transporte o que ponga cn peligro
su vida o la de los pasajeros.

Paragrafo 11
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Normas especificas

Art. 279.- Normas especificas para el transporte.- Para la reglamentacion de la jornada
de trabajo, vacacioncs y descansos, remuneraciones y mas derechos del trabajador o
trabajadora debidos por su trabajo sc constituirdn scndas comisiones integradas por
funcionarios del Estado, representantes de los sindicatos de trabajadores y de gremios de
empresarios.

Art. 280.- Normas cspecificas para el transporte por tierra.- La Comision Sectorial para
la fijacion y revision de las remuneraciones de trabajo de transporte por tierra que se realice
para las empresas, instituciones y personas previstas cn el art. 272, serd la encargada de
reglamentar las materias de que trata el articulo anterior para los trabajadores y trabajadoras
del transporte por tierra.

Art. 281.- Normas cspecificas para el transporte aéreo.- En el trabajo del transpotte por
aire se estara a las signientcs disposiciones:

I.- En el trabajo del transporte por aire se aplicardn los instrumentos internacionales sobre
la materia de los que sea parte el Ecuador y en especial el Convenio de Chicago.

2.- Para la regulacion de la jornada de trabajo, periodo de descanso, vacaciones, [ijacion de
las remuncraciones y mas prestaciones por el trabajo dc transporte por airc, asi como
cualquier cuestidn que involucre los intereses sociales y econdmicos de los trabajadores y
trabajadoras sc constituird una comision intcgrada por el Ministerio de Relaciones
Laborales o su delegado, por un representante de las empresas de Aviacion Civil que
operan cn el Ecuador, por un delegado de FEDTA. A esta comision se agregara ¢l Director
General de Aviacion Civil o su delegado cuando se vayan a tratar cuestiones t¢cnicas
relacionadas con ¢l cumplimiento de normas de la aviacion.

3.- La revision de las remuneracioncs y demds prestacioncs econdmicas se¢ realizard cl
altimo trimestre de cada afio y regird desde el 1 de enero del afio siguiente. El descanso de
la tripulacién, sin distincion alguna, en los vuelos de ocho o mas horas de duracidn sera
horizontal, puesto que ¢l descanso sentado o en otra posicion que no permita acostarse al o
a la tripulante cs atentatorio a la dignidad y a la salud de la persona.

Art. 282.- Normas especificas para el transporte por agua.- El trabajo en las empresas
de transporte por agua sera regulado por sus leyes propias.
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CAPITULO IX

DEL TRABAJO AGRICOLA

Art, 283.- Ambito y definiciones.- Las disposiciones de este capitulo regulan las
relaciones entre el empleador agricultor y el obrero agricola. El empleado agricola estard
sujeto en todo a las normas gencrales del Titulo I este Codigo.

1.- Empresario o empleador agricela es la persona natural o juridica que, con fines de lucro,
se dedica por cuenta propia al cultivo de la tierra, en actividades agricolas, pecuarias,
forestales, floricolas, avicolas, apicolas, piscicolas y otras similares, que dirija por su cuenta
y riesgo la empresa, con o sin la colaboracion de administradores, sea que éstos tengan o
sca que no tengan su representacion.

Estaran incluidos en cl presente régimen, los empresarios o empleadores, cualquiera que
sea ¢l lugar en que se dediquen a la manipulacion y el almacenamienio de cereales,
oleaginosos, legumbres, hortalizas, semillas u otros frutos o productos agrarios salvo
cuando se realizaren en establecimientos industriales, el empaque de frutos y productos
agrarios propios o de otros productores.

2.- El obrero agricola puede ser: jornalero o destajero.

2.1.- Jornalero es el trabajador que presta sus servicios en labores agricolas, por una
remuneracion estipulada para cada jornada o dia de trabajo, sin que por ello el contrato deje
de ser por ticmpo indefinido, por tiempo fijo, o por cualquiera de las otras modalidades
contractuales previstas en los articulos 24, 27 y 28 de este Cadigo. El pago de la
remuneracion deberd hacerse por semanas, quincenas, pero no mas de mensualidades.

2.2.- Destajero.- Destajero cs el que trabaja por unidades de obra, mediante la remuneracion
convenida para cada una de ellas, sin menoscabo del derecho a la estabilidad vy
remuneracion basica garantizas en cste Codigo.

2.3.- El trabajo por tareas.- Cuando el trabajo se realice por tareas, cs decir cuando en cada
jornada dc trabajo, el trabajador o trabajadora deba rcalizar la cantidad de trabajo, fijada por
¢l empleador cn unidades de obra, de superficie, volumen, etc., el Inspector del trabajo
podra reducirlas a limites razonables si hubicre motivo.
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Art. 284.- Prohibiciones.- Es prohibido el trabajo permanente de la mujer durante el
periodo de descanso por maternidad.

Art. 285.- Salud, Seguridad y Proteccién.- El trabajo agricola debera realizarse en ¢l
ambicnte o medio conforme con las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
sobre todo las tendentes a evitar enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

El centro de trabajo dispondra como minimo de una unidad sanitaria compuesta de inodoro,
lavamanos y ducha. Los lavamanos y duchas seran provistos de agua potable, dotados de
jabon en cantidad suficiente para la completa higicnizacion personal.

Cuando por razones derivadas de las formas operativas propias del trabajo o lugares del
trabajo, fuere necesario el uso de ropa de trabajo y elementos de seguridad o protectores
personales, los mismos seran suministrados por ¢l empleador, sin costo para el trabajador o
trabajadora.

Cuando el trabajador o trabajadora deba realizar tareas peligrosas para su salud, el
empresario o empleador esla obligado a proporcionarle informacion y capacitacion para
sortear los peligros, organizar adecuadamente las formas de trabajo y suministrar los
clementos de proteccion personal que fueren necesarios.

Art. 286.- Botiquin.- El empleador dcbera disponer en forma permanente y en el lugar de
trabajo de un botiquin de primeros auxilios, que conlard como minimo con los
medicamentos determinados en el reglamento interno de la empresa, el contrato colectivo o
los fijados por el inspector del trabajo. En las provincias de la costa y de la Amazonia no
pucde faltar suero antiofidico.

Art. 287.- Vivienda y alimentaciéon.- Cuando la rclacion laboral comprenda las
prestaciones de alojamiento y alimentacién que deben ser proporcionadas por el empresario
o empleador. Esta obligacion de provcerlas se cumplira en condiciones adecuadas y
suficientes. El precio de estas prestaciones no puede deducirse en todo o cn parte, de la
remuneracion basica y cuando la remuneraciéon convenida sea mayor que la basica el precio
del alojamiento y alimentacién no serd superior al 10% de la suma que supcre la
remuneracidn basica.

Estas prestacioncs forman parte de la remuneracion para todos los efectos previstos en este
Caodigo.

- _ . ]

FUT-2012 Pagina 129




A A X XXX NRT XN AN RN R AN RN RN NN NN RN NN NN NN N NN NRX N B

Art. 288.- Requisitos de la Vivienda.- La vivienda que se provea al trabajador o a la
trabajadora permanente, tcniendo en cuenta las caracteristicas de cada zona, debera camplir
los siguientes requisitos mininios:

1.- Condiciones de seguridad, salud, abrigo e iluminacion conformes con fas exigencias de
la seguridad industrial y salud ocupacional-

2.- Ambientes de tamaiio adecuado y de acuerdo a la composicidn del nucleo familiar, con
separacion de cuartos para los padres e hijos e hijas mayores de doce aflos;

3.- Cocina-comedor;
4.- Bahos dotados para atender a las nccesidades del personal y su familia.

5.- Separacion completa de los lugares de crianza, guarda o acceso de animales y de
aquellos en que se almacenarc a productos de cualquier especic.

Art. 289.- Traslado.- Cuando el trabajador o trabajadora tuviere que trasladarse, para
trabajar a un lugar distinto del de su residencia habitual, ¢l empresario o cmpleador tendra a
su cargo los gastos de su traslado, del de su grupo familiar y pertenencias y los de regreso
del lugar de trabajo al de su residencia habitual, cuando el trabajador o trabajadora
decidiera libremente ¢l regreso, cuando se termine el contrato legalmente.

Art. 290.- Obligaciones del trabajador o trabajadora.- Es obligacion del trabajador o
trabajadora utilizar y mantener en perfecto estado de conservacion ¢ higiene la vivienda y
todos los elementos de proteccion personal que le proveyere el empleador para el cuidado
de su salud e intcgridad fisica, debiendo devolverlos en tales condiciones, salvo ¢l deterioro
natural causado por ¢l norma! uso.

Paragrafo I

De los jornaleros y destajeros
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Art. 291.-Obligaciones del obrero agricola.- Son obligaciones propias del obrero
agricola, sea jornalero o sea destajero, ademas de las comunes a todo trabajador:

1. Procurar la mayor economia en beneficio de los intereses del empleador;

2. Devolver los utiles que se le hubieren entregado;

3. Emplear durante el trabajo los utiles y herramientas cn la forma mas apropiada y
cuidadosa, no serd responsable de su destruccion o pérdida, salvo cuando fuere evidente el
dolo;

4. Prestar su contingente personal en cualquier tiempo en caso de peligro o fuerza mayor; vy,

5. Prestar sus servicios aun cn dias de descanso y en horas suplementarias percibiendo sus
salarios con los recargos de ley, en las cosechas, cuando amenacen peligros o dafios de
consideracion.

Art. 292.- Prohibicion a los empleadores agricolas.- Son prohibiciones especificas de los
empresarios o empleadores agricolas, ademds de las comuncs a todo cmpresario o
empleador:

1.- Obligar a los obreros agricolas a venderle los animales que posean y los productos de
éstos;

2.- Obligar a los obreros agricolas que abonen con sus animales los terrcnos de la heredad;
3.- Constrediirles a efectuar cualquicr trabajo suplementario no remunerado; vy,

4.~ Servirse gratuitamente de los animales del obrero agricola.

CAPITULO X
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

El contrato de trabajo de investigaciéon
- ___ ____________  ________ _____ ______ _______________ __ ___________ |
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Art. 293.- Los trabajos que comprende.- Por el contrato de trabajo de produccion
intelectual el trabajador se compromete la produccion literaria, artistica, invenciones de
productos o procedimientos, en todos los campos dc la tecnologia, modelos de wutilidad,
dibujos y modelos industriales, esquemas de trazado, circuitos integrados, obtencidon
vegetales y, en general, la prestacion de servicios para aclividades de investigacién para la
invencion de productos garantizados por la Ley y Tratados de Propiedad Intelectual.

Art. 294.- Las invenciones de empresa.- El producto obtenido bajo relacion de
dependencia laboral es de propicdad del empleador, salvo las especificidades prescritas en
los articulos siguientes.

Son asimismo del empleador los inventos derivados de la organizacion, métodos y
procedimientos del, asi como de las instalaciones de los talleres y centros de trabajo no
imputables a ninguna persona cn particular.

Art. 295.-Las invenciones personales.- Pertenecen al trabajador o trabajadora las
invenciones que s¢ deben a la personalidad o esfucrzo privado del trabajador aunque para
cllo sc haya scrvido de las herramientas e instalaciones dc la empresa, a condicion de que
no quepan en los productos previstos en el contrato de trabajo.

Sin embargo, el empleador tendra derecho a obtener la patente siempre que pague al
trabajador o trabajadora una remuncracion nica y equitativa, fijada, a falta de acverdo, por
el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual —IEPI- para lo cual tendra cn cuenta la
informacion y medios de la empresa, la aportacion del trabajador o trabajadora, lo mismo
quc la aportacién del importancia industrial y comercial de la invencion patentada.

En todo caso, el trabajador podra exigir que sc identifique al producto con su nombre como
inventor.

Art. 296.- Las invenciones cualificadas.- Cuando el invento represente un aporic
excepcional a Ja ciencia y/o a la innovacién tccnoldgica o reporte un beneficio
cxtraordinario para el empleador, éste deberd reconoce al trabajador o trabajadora una
participacion equitativa en ¢sos beneficios, que puedc consistir en una remuneracion Unica
fijada como en el articulo anterior. Asi mismo, el inventor tendra derecho para exigir que el
producto se identifique con su nombre como inventor,
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CAPITULO XI
DE LOS TRABAJADORES DE LA PESCA

El Trabajo en la pesca

Art. 297.- Certificado médico.- Ninguna persona podra ser empleada a bordo de un barco
de pesca y de pescadores, si no presenta un certificado que acredite su aptitud fisica para ¢l
trabajo maritimo en que vaya a ser cmpleado. Iiste certificado debera ser otorgado por ¢l
especialista del IESS o por uno del lugar autorizado por el IESS, en la provincia respectiva.

Art. 298.- El trabajo en la pesca artesanal.- El trabajo en la pesca artesanal se regira por
el reglamento que, previa consulta con las organizacioncs de los trabajadores y de los
artesanos cxpedird el Ministerio de Relaciones Laborales teniendo cn cuenta el tipo de
cmbarcacion, la cuantia del capital necesario, el mimero de trabajadores dependientes y los
pormenores que la actividad requiera en los diferentes puertos de pesca del Fcuador.

El Ecuador al ratificar los convenios o tratados internacionales sobre el trabajo en la pesca
formulara las reservas o excepciones permitidas en el respectico instrumento, para salvar la
pesca artesanal tanio como fuente de trabajo como medio de produccion.

Art. 299,- La remuneracion en la pesca comercial.- Iin la pesca comercial, el pescador
percibira la remuneracién minima sectorial en dinero y cualquicra otro pago ¢n dinero o en
¢l producto de la pesca se tendra como complementaria que sumada a la minima
constituyen la remuneracion tolal que servira de base para calcular todas las prestaciones
que dependen de ella, como fondo de reserva, déctma-tercera o bono navideno, décima-
cuarta, vacaciones y los reccargos por jornada extraordinaria y otros similares.

Art.300.-Inspeccion del trabajo.- Semestralmente, la autoridad competente del Ministerio
de Relaciones Laborales en coordinacion con la del IESS dispondra la inspeccioén de los
buques de pesca a cargo de un cquipo mullidisciplinario para constatar:

1.- Que cuenten con dotacién suficiente para garantizar la navegacidon y operaciones se
cfectian en condiciones que garanticen la seguridad, salud, respeto a la dignidad de Ia
tripulacion y de los pescadores a bordo.

- . __________}
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2.- Que los trabajadores gocen de descansos regularcs y suficientes para preservar su salud
y seguridad y que las jornadas dc trabajo no perjudiquen la salud ni la integridad de la
persona de los tripulantcs y pescadores.

3.- Que los buques cuenten con locales y espacios adecuados y decentcs para cl
alojamiento, alimentacion y descanso de la tripulacion y pescadores.

4.- Que el alojamiento y cocina tengan lugar en locales que cuenten con las debidas
garantias de higiene y seguridad para la salud, descanso y comodidad de la tripulacion y
pescadores.

5.- Que el buque cuente con equipos y suministros médicos suficientes, en proporcion al
namero y peligros dei trabajo; v,

6.- En general, los buques garanticen condiciones de trabajo decente y conforme con la
condicion humana de los miembros de la tripulacion, pescadores y mas personas que
permanezcan a bordo.

CAPITULO XII

DEL FONDO DE RESERVA

Art. 301.- El derecho al fondo dec reserva.- Los emplcadorcs o empresarios tienen la
obligacion de reconocer mensualmente a sus trabajadoras y trabajadores que laboren bajo
su dependencia y que hayan superado el periodo de prueba detcrminado en el articulo 23
de este Caodigo, el fondo de reserva cn el valor equivalente al ocho coma treinta y tres por
ciento (8,33%) de la remuneracion total que perciba la persona trabajadora.

Este fondo de reserva el empleador o empresario deberd depositarlo cn el Banco del
Instituto Icuatoriano de Seguridad Social BIESS, en la cuenta de ahorro individual y de
capitalizacidon que para ial efecto abrira en el Banco.

El 8,33 % mensual por concepto de fondo de reserva sera calculado del promedio anual de
la totalidad de la remuneracion percibida por 1a persona trabajadora, en el afio anterior. Para
este efecto, la remuneracion comprendera todos los componentes previstos en este Codigo.
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Art. 302.- Destino del fondo de reserva.- Los valorcs correspondientes al fondo de reserva
depositados por ¢l emplecador mensualmente cn la cuenta de ahorro individual de
capitalizacion de la persona trabajadora en ¢l Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, BIESS, sc destinaran a los procesos de inversion que determine el BIESS,
cumpliendo los principios de seguridad, rentabilidad y liquidez, para su capitalizacion
correspondiente.

Los valores capitalizados en las cuentas de ahorro individual de las personas trabajadores
del BIESS, se destinaran a eleccion del beneficiario a los siguientes fines:

l.- A la financiacion de la jubilacion complementaria que otorga el 1ESS, paralelamente a
la jubilacién general a sus afiliados, en los términos que cstablece la Ley de Seguridad
Social.

2.- A la devolucién periddica de los valores capitalizados cada tres afios, a favor de la
persona trabajadora titular de la cuenta de ahorro individual y de capitalizacion.

Art. 303.- Apertura de Cuentas de Ahorros.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social BIESS, estard obligado a la apertura de una cuenta de ahorro y
capitalizacion individual de las trabajadoras y de los trabajadores que tengan derecho al
fondo de reserva, en la cual se depositardn mensualmente ¢l porcentaje de su
remuneracion total que sc encuentra establecida cn el articulo 287 de este Codigo.

Art. 304.- Solidaridad en el pago del fondo de reserva.- En todos los casos por los que
otra persona natural o juridica asume la condicién de empleador, en la empresa privada o
publica, industria, negocio o actividad productiva que genere cmpleo, el sucesor estara
solidariamente obligado a continuar cancelando el fondo de reserva, en las condiciones
determinadas en cste Codigo y en las normas de la Ley de Seguridad Social.

Art. 305.~ Garantias del fondo de reserva.- Los valores depositados en las cuentas
individuales dc ahorro y capitalizacién del fondo de reserva en cl BIESS., no podran ser
embargados o retenidos por ningin concepto. Este derecho a pereibir el fondo de reserva
no podrd ser materia de cesion, renuncia cn todo o en parte, ni se admitird compensacion o
limitacion alguna, sino que debera cumplirse obligatoriamente por parte del empleador en
el depdsito mensual del monto determinado por concepto del fondo de reserva cn el BIESS.

Art. 306.- Incumplimiento del pago del fondo de reserva.- Si el empleador incumpliere
el pago del fondo de rescrva a la persona trabajadora, esta tendra derccho a reclamar su
cancelacion por las autoridades administrativas de la inspeccion del trabajo y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante 1a accion coactiva que la ejercera el IESS con ¢l
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pago del valor total del fondo de reserva, mas los intereses, multas y recargos que se
determinen para el procedimiento coactivo y la mora patronal, valores que seran
depositados en fa cuenta de ahorro individual y de capitalizacion que para ¢l efecto abrira el
Banco del Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social BIESS a favor de la persona
trabajadora.

CAPITULO XI1

JUBILACION PATRONAL

Art. 307.- Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores y trabajadoras tienen
derccho a percibir la jubilacion patronal paralelamente a la jubilacion ordinaria que otorga
¢l IESS a sus afiliados, cuando cumplan los siguientes requisitos:

1.- Haber trabajado en forma continua o interrumpida por lo menos 25 aiios;

2.- Acogerse a la jubilacion del TESS, cumplicndo los requisitos determinados en la Ley de
Scguridad Social,

Art. 308.- Constitucién del fondo de jubilacion patronal.- Los empleadores y
cmpresarios tienen la obligacion de depositar desde el primer dia de labor de sus
trabajadoras o trabajadores, el valor del 10% de su remuneracion mensual total, en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para financiar el fondo de jubilacion patronal,
en una cuenta individual distinta e independiente de los fondos y reservas destinadas para el
otorgamiento de las prestaciones de la seguridad social. de conformidad con o dispuesto en
su Ley.

Este fondo que se ird acumulando conforme se produzcan los depdsitos de empleadores y
empresarios de las remuneraciones de sus trabajadoras o trabajadores, servira para la
determinacion de la pension mensual cuyo monto serd establecido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de conformidad con sus normas intcrnas, y de acuerdo
con los estudios técnicos actuariales y la expectativa de vida determinado por la Institucion
Publica competente.

- ]

FUT-2012 Pagina 136




En el caso de la terminacion del contrato de trabajo, por cualquiera de las causas legales
previstas en este Codigo, fenece la obligacion del empleador o empresario de continuar
entregando este porcentaje al fondo de jubilacion patronal.

Si la trabajadora o el trabajador es nuevamente contratado por otro empleador o empresario,
tiene derecho a que se continte depositando en el IESS los valores determinados para ¢l
fondo de jubilacion patronal, en los porcentajes vy condiciones conforme quedan
determinados en ¢l primer inciso de este articulo.

Art. 309.- Derecho a la Jubilacién Patronal Global.- La jubilada o jubilado tienen
derecho a solicitar a su empleador o empresario que reemplace el pago mensual de la
jubilacion patronal, por la cntrega de un fondo global sobre la base de un célculo
debidamente fundamentado y practicado que cubra ¢l cumplimiento de las pensiones
mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador
administre este capital por su cucnta.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o autoridad competente
judicial o administrativa, con lo cual se extinguird definitivamente la obligacion del
empleador.

Art. 310.- Derecho preferente.- El fondo global correspondiente a las pensiones jubilares
patronales, a que ticne derecho una trabajadora o trabajador jubilado, serd considerado con
el caracter de derecho prelerente, en los caso de liquidacion de empresas o prelacion de
créditos, sobre los bienes liquidados o concursados y sus créditos figurardn entre los
privilegiados de primera clase, por y sobre los hipotecarios y cualquicr otro crédito que se
considere preferente.

Art. 311.- Caso de fallecimiento de una trabajadora o trabajador en goce de pensién
jubilar.- Si falleciere una trabajadora o trabajador que se halle cn goce de pension jubilar,
sus herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia
cl causante.

Art. 312.- Exoneracion de impuestos.- Las pensiones jubilares no estan sujetas al pago de
impuesto alguno.
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TITULO 111

DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

CAPITULO I

DE LOS SINDICATOS Y OTRAS ORGANIZACIONES LABORALES, DEL
CONTRATO COLECTIVO Y DE SU NEGOCIACION, DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS Y DE LA HUELGA

Paragrafo I

De los sindicatos y de las organizaciones laborales

Art. 313- Del derecho y la libertad sindical.- Los trabajadores y trabajadoras, sin
ninguna distincion ni discriminacion y sin necesidad de autorizacion previa, tiencn derecho
a constituir los sindicatos que estimen convenientes, afiliarse o retirarse de ellos, con
obscrvacion de la ley y de los estatutos de las respectivas organizaciones. Los sindicatos
podran ser de profesiones, especialidades w oficios, de empresa (instituciones) y de
industria o por rama de actividad o produccion de las empresas, o de cualquier otra especie,
segun preficran los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras que cesen en el trabajo, por cualquier causa, podrin
continuar afiliados al sindicato al que perlenccian antes o afiliarse al sindicato de su
preferencia; pero no podran constituir sindicatos con solo desocupados o cesanles, sin
perjuicio de su derecho de asociacion.

Los trabajadores y trabajadoras autonomos o por cuenta propia podran afiliarse a los
sindicatos legalmente constituidos, sin perjuicio de constituir organizaciones para la
defensa y mejoramiento de sus especificas condiciones de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras con titulos profcsionales, académicos o de especialidad
podran afiliarse al sindicato de su cleccion o participar con trabajadores o trabajadoras
dependicntes en la constitucion de un sindicato. La militancia sindical no serd impedimento
para pertenecer a una organizacion o gremio propio de su profesion.
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Las y los trabajadores mayores de quince aiios, y los extranjeros o exiranjeras gozan del
mismo derecho y libertad sindical que los ecuatorianos mayorcs de edad.

Art. 314.- De las uniones sindicales.- Los sindicatos tendrian derccho para unirse y
constituir federaciones y estas en confederaciones; las unas y las otras podran adcmas
formar cualcsquiera otras formas de uniones sindicales, asi como afiliarse o retirarse de las
mismas, o dc las organizaciones intcrnacionales de trabajadores.

Los sindicatos v demas organizaciones de trabajadores y/o trabajadoras no podran ser
suspendidos ni disueltos sino mediante procedimiento judicial, en juicio oral y ante el jucz
del trabajo.

Art. 315.- De la accién constitucional de proteccion.- Las autoridades piiblicas deberan
abstcnerse de toda inlervencion que tienda a limitar la libertad sindical o a impedir o
entorpecer el ejercicio de este derccho. Los actos de la autoridad pablica que limiten,
impidan o entorpezcan el ejercicio de la libertad sindical o surtan estos efectos podran ser
impugnados mcdiante la accion constitucional de proteccion.

Tgualmente queda prohibido todo acto de injerencia del cmpleador o de las organizacioncs
dc empresarios o empleadores cn los sindicatos, federaciones o confederaciones, ya se
produzca esta directamente, o por intermediarios de cualquier género. Sus actos podran scr
impugnados asimismo mediante la accidn constitucional de proteccion.

En ambos casos se podra demandar por cualquier dirigente de un sindicato, fedcracion o
confederacion mediante la accion constitucional de proteccion, el respeto a la autonomia
sindical y la reparacion integral de los perjuicios.

El Juez, a peticiéon de parte o de oficio, de creerlo necesario, en su primera providencia
dispondra ¢l cese o la suspensién temporal de la ¢jecucion de los actos impugnados.

Art. 316.- De los fines del sindicato y sus uniones.- Son fincs del sindicato, y le
corresponden aunque nada dijera, al respecto, el estatuto.

1.- Defender y mejorar los derechos de los trabajadores y trabajadoras en las relaciones
laborales y emplear para el efecto el contrato colectivo de trabajo, ¢l confliclo colectivo de
trabajo y la huclga, en los términos cstablecidos en esta ley;

2.- Intervenir como parte en los procesos de negociacion y en los conflictos colectivos
contemplados en la Ley;

S ———————————————————————————————————————
FUT-2012 Pagina 139




3.- Realizar el seguimicnto y control de cumplimiento y aplicacién de los contratos
colectivos, actas transaccionales o sentencias dictadas en los conflictos colectivos, que
intcresen a sus afiliados;

4.- Representar a sus afiliados judicial y extrajudicialmente, sobre todo en los conllictos
individuales dec trabajo, cuando ¢l trabajador o trabajadora no preficra reclamar sus
derechos por sf mismo; v,

5.- Resolver de conformidad con su estatuto, los incidentes y conflictos que se suscitarcn
con sus afiliados, sea de cstos entre si o con el sindicato, con la directiva o sus miembros.
Los reclamos que versen accrca de las politicas sindicales o las acciones del sindicato,
serdn discutidos y resueltos en asamblea general.

6.- Mcjorar la condicidn econdmica y social de sus afiliados;

7.- Capacitar y actualizar profesionalmente de modo permancenie a sus miembros;
8.- Participar activamente en Ja organizacion del mercado de trabajo; y,

9.- Los demas que fije el estatuto.

Art. 317.- De la constitucion del sindicato.- Para constituir un sindicato serd necesario
que, por lo menos, quince trabajadores y/o trabajadoras se retunan en asamblea, decidan
libremente constituirlo y aprucben en una sesion el estatuto. Los trabajadores o trabajadoras
que, por cualquier motivo, no pudieren concurrir a esta asamblea podran designar, mediante
carta, su representante; este puedc ser uno cualquiera de los asistentes u otra persona
designada. Una misma persona no podra representar a mas de tres trabajadores o
trabajadoras a la vez.

Cuando un empleador 0 cmpresa tuvicre varias agencias, sucursales o centros de trabajo en
diferentes lugares del pais, los trabajadores y/o trabajadoras podran, a su elcccion,
constituir un sindicato en cada lugar. Podran también constituir un solo sindicato, ¢n cuyo
caso, los dc cada lugar designaran un representante por lo menos por cada diez
lrabajadores, para que a nombre de todos, concurran a una asamblea Unica constitutiva, y en
esta decidan la constitucién del sindicato Unico y la aprobacion del estatuto.

Art.318.- De las empresas de actividades miltiples.- 51 la mstilucion, empresa o
empleador tuviere varias sccciones, cada una de las cuales se dedicara a diferentes
actividades conexas o complementarias, como una para la produccidon de materia prima,
olra para el procesamiento de ella, una tercera para la comercializacion, ctc., los
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trabajadores y/o trabajadoras de cada seccidn podran optar por constituir sendos sindicatos
o constituir un solo sindicato en la forma prevista en ¢l articulo anterior.

Esta misma disposicion se aplicard en el caso de empresas, agencias, sucursales o centros
de trabajo vinculados, ya sea en infraestructura fisica, adiministrativa, financicra u otras.

Art. 319.- De las clases de sindicatos.- Los trabajadorcs y trabajadoras podran constituir
la clase de sindicato que estimen conveniente; las clases mads comunes, pero no las Unicas
seran:

L.- El sindicato dc profcsiones u oficios, que asocia a los trabajadores y/o trabajadoras de la
misma prolesion, especialidad u oficio;

2.- Los de empresa, que asocian a los trabajadores y/o trabajadoras que prestan servicios en
la misma institucion o empresa, cualquicra que sea la profesion, especialidad u oficio; y,

3.- Los sindicatos de industria o rama de la produccion, que asocian a los trabajadores y/o
trabajadoras que laboran en la misma rama de la industria o rama de la produccion,
cualquicra que sea la institucion, empresa, profesion, especialidad v oficio.

En caso de existir mas de un sindicato que demande la representacion colectiva de los
trabajadores y/o trabajadoras de Ia profesion, especialidad w oficio, de la institucion,
empresa o rama de la industria o de la produccion, prevalecera el mas representativo y se
tendra por tal el que tenga como afiliados al mayor nitmero de trabajadores.

Art. 320.- De las garantias para constiteir el sindicato.- Los trabajadores y/o
trabajadoras no podran ser despedidos ni desahuciados, salvo por las causas del articulo 139
de este Codigo y previo visto bueno, desde el momento en que no menos de (res
promotores notifiquen al empleador o empleadores, a través del inspector del trabajo, que
han iniciado el procedimiento para constituir un sindicato y que, para el efccto, realizaran
las recuniones, viajes v gestiones necesarias, para preparar ¢l proyccto de estatuto y reunir la
asamblca constitutiva.

El trabajador y/o trabajadora que fuere despedido o desahuciado con violacion del inciso
anterior, tendrd derecho a demandar mediante accidn de proteceion la restitucion al puesto
de trabajo y las remuneraciones que hubiere dejado de percibir desde el momento del
despido hasta la fecha de su restitucidn al pucsto del trabajo del que hubiere sido despedido
u otro equivalente con aceptacion del trabajador o trabajadora. S1 por cualquier causa fuera
imposible restituirle al pucsto de trabajo cl empleador pagara al perjudicado, ademas de las
remuneraciones aqui prescritas, una indemnizacion equivalente al ciento por ciento de esta
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remuneracion o, a eleccidn del trabajador o trabajadora, la indemnizacion prescrita en este
Cédigo para ¢l despido intempestivo.

La violacion de este precepto constituird atenta contra la libertad sindical y sera sancionada
como tal por el Codigo Penal.

Art. 321.- De las garantias para dirigentes sindicales.- El empleador no podra despedir
intempestivamente ni desahuciar al trabajador y/o trabajadora miembro de la directiva del
sindicato. Si lo hiciera, le indemnizara con una cantidad equivalentc a la remuneracion de
un afio, sin perjuicio de las establecidas para el despido intempestivo. Esta garantia se
extenderd durante ¢l ticmpo en que ¢l dirigente cjerza sus funciones y un afo mas y
protegera, por igual, a log dirigentes de las organizaciones constituidas por trabajadores y/o
trabajadoras de una misma institucion o empresa, como a los de las constituidas por
trabajadores y/o trabajadoras de diferentcs instituciones o empresas.

En caso de que ¢l empleador incurriera en mora de hasta treinta dias en ¢l pago, ¢l
trabajador y/o trabajadora directamente, o el sindicato podran exigirlo judicialmente, y si la
sentencia fuere condenatoria al empleador, este debera pagar, ademas de la indemnizacion,
el recargo del ciento por ciento, del cual el cincuenta por ciento serd para beneficio
exclusivo del sindicato,

El juez retendra, de oficio, y entregara ¢l recargo al sindicato, asi no hubierc intervenido en
el litigio.

Sin embargo, ¢l empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo por las causas
determinadas en el articulo 139 de este Codigo, previo visto bueno.

Art. 322.- De la existencia de los sindicatos.- Los sindicatos y mas organizaciones de
trabajadores y/o trabajadoras tendrin existencia desde el dia en que sc aprueba su
constitucion e¢n la asamblea constitutiva y  gozaran de personalidad juridica desde el
momento en que los promotores o la directiva democraticamente elegida en la asamblea,
deposite en la inspeccion del trabajo de la provincia en la que tenga su domicilio la
organizacion, los documentos previstos en el articulo siguiente.

Los actos realizados y los contratos celebrados por Jos promotores durante el periodo de
constitucion o mismo que los realizados y celebrados por la directiva desde el momento de
la constitucion del sindicato u organizacion hasta la fecha en que adquiera personalidad
juridica, tendran toda validez y seran tenidos por actos y contratos del sindicato.
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Art. 323.- De los requisitos para el registro del sindicato.- Para obtener el registro
contemplado en el articulo anterior, los promotores o la directiva clegida en la asamblea
constitutiva depositaran en la inspeccion del trabajo de la provincia en la que tenga fijado
su domicilio el sindicato, los documentos siguientes:

1.- Un ejemplar del acta constitutiva con las firmas autdgrafas de los concurrentcs y copia
certificada por el secretario de aclas y comunicaciones mediante las cuales los trabajadores
y/o trabajadoras que no hubicren podido concurriv a la asamblea constitutiva hayan
designado sus representantes. Los que no supieren firmar dejardn impresa su huella en el
acta ¢ en la comunicacion;

Art. 324.- Del contenido del estatuto.- Ll estatuto debera contener disposiciones relativas
a las siguientes matcrias:

1.- Denominacion y domicilio del sindicato;
2.- Representacion legal, judicial y extrajudicial;

3.- Composicién de la directiva y forma de organizarla, con determinacién del namero,
denominacion, periodo, deberes y atribuciones de sus miembros, requisitos para ser
elegidos, causales y procedimiento de remocion;

4.- Obligaciones y dercchos de sus miembros;

5.- Condiciones para la admisiéon de nuevos miembros. Sc¢ garantizard el derecho del
trabajador o trabajadora a ingresar al sindicato, a condicion de que cumpla sus estatutos.

Para pertenccer a cualquier sindicato legalmente constituido, sera indispensable una
solicitud en la que conste por escrito la declaracion cxpresa de que sc quiere pertenecer a ¢l;

6.- Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias,
torma de pago v determinacion del objcto de las mismas.

En las instituciones o empresas donde exista un sindicato, aun los trabajadores y/o
trabajadoras no sindicalizados estaran obligados a pagar la cuota ordinaria, estatutariamente
fijada para todos los emplcados.

De existir mas de un sindicato o asociacién profesional en una misma institucién o
empresa, la cuota de cstos trabajadores sera cntregada al sindicato o comité de empresa mas
representativo,
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7.- Falta y sanciones disciplinarias, motivos y procedimiento de expulsion. En todo caso, la
expulsion estara garantizada por el recurso de apelacion para ante el inspector del trabajo de
la provincia en donde tenga su domicilio ¢l sindicato;

8.- Frecuencia minima de las reuniones de la asamblea general ordinaria y requisitos para
convocar a rcunion de asamblca general cxtraordinaria, asi como la forma y condiciones
para convocarlas ¢ instalarlas en sesion;

9.- Fondos, bienes, adquisicion, enajenacidon y admimstracion, reglas para la expedicion y
¢jecucion del presupuesto y rendicion de cuentas; vy,

10.- Casos de extincion voluntaria del sindicato y modo de efectuar su liquidacién.

En todo caso de extincion de un sindicato, el saldo de sus bienes, una vez satisfechas todas
sus obligaciones, pasard al fondo dec apoyo a la huelga del sindicato, federacion o
confederacion al que pertenecid, a cleccién de sus miembros; y,

11.- Las demaés que la asamblea general haga constar en los estatutos.

Art, 325.- De la integracion de las directivas.- La directiva de los sindicatos debera estar
integrada tnicamente por sus miembros, siempre con respeto de la pluralidad de sus oficios
o profesiones, centros de trabajo, institucion, empresa y lo prescrito en el numeral 3 del
articulo anterior.

El registro de la directiva de las organizaciones sindicales se realizara en ¢l libro que lleven
para el efecto las inspecciones del trabajo, sitempre que representen la decision de la
mayoria de los miembros de dichas organizacioncs.

Art. 326.- Del registro del sindicato.- Recibida la documentacion establecida en cl
articulo anterior, el inspector del trabajo procedera a registrar ¢l sindicato en el libro de
sindicatos y organizaciones laborales que llevara bajo su responsabilidad, con la
certificacion de que el sindicato ha adquirido personalidad juridica desde la fecha en quc sc
presentd dicha documentacion; sin embargo, la autoridad podra proceder en los términos de
los siguientes numerales:

l.- De ser incompleta la documentacion presentada, el inspector ordenard que se la
complete con determinacién de cuales son los documentos o requisitos que faltan, cn ¢l
término de 15 dias, el mismo que podra ampliarse a peticion de la organizacion sindical;
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2.- Asimismo, de encontrar que las disposiciones del estatulo son violatorias de los
derechos y garantias constitucionales o legales, el inspector pondra en conocimiento de la
directiva o promotores, en su caso, el nimero y materia de tales disposiciones y las normas
constitucionales y/o legales con las que son incompatibles para que las enmienden, en cl
término de 15 dias, que podra ampliarse a peticion de la organizacion sindical.

De haber discrepancia entre la opinion del funcionario y la directiva o de los promotores,
¢l asunto pasard a la resolucion del jucz del trabajo de la respectiva circunscripcidn, sobre
cuya resolucion habra recurso de apelacion para ante la corte provincial correspondiente.
La sentencia de la corte provincial serd remitida a la Corte Constitucional para los efcctos
del numeral 6 del articulo 436 de la Constitucion de 1a Republica; vy,

3.- Ninguno de los incidentes de estos dos Gltimos incisos afectara a la existencia del
sindicato que depende inicamente de la decision adoptada en la asamblea constitutiva de
que trata el articulo 313 dc cste Codigo, ni sera impedimento para su registro; sin embargo,
el incumplimiento injustificado del numeral 1 podra scr sancionado con multa de hasta un
décimo de la remuneracién basica mensual por cada dia de retardo; y el incumplimiento
injustificado del numeral 2 sera causa para demandar la disolucién del sindicato ante el juez
del trabajo.

Art. 327. De la reforma del estatuto.- Toda reforma del estatuto serd aprobada por la
asamblea general de la organizacion sindical y notificada al inspector del trabajo para su
registro, dejando constancia de ella al margen del registro inicial.

A las modificaciones dcl estatuto les son aplicables las normas del articulo 326 de este
Cadigo.

Art. 328. De la proteccion sindical.- Son nulos de nulidad abseoluta los contratos,
estipulaciones, actos u omisiones que entrafien desconocimiento o menoscabo del derecho
y/o de la libertad sindical; especialmente los que tengan por objeto:

1.- Impedir o dificultar la afiliacién del trabajador o trabajadora a la organizacion sindical
de su preferencia u obligarlo o inducirlo a desafiliarse; y,

2.~ Despedir, desahuciar o discriminar al trabajador o trabajadora de cualquier manera,
sobre todo, ¢n la estabilidad, ascensos o remuncraciones, a causa de su afiliacion o de su
participacién en actividades sindicales.

- . ___________________________________________________]
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El trabajador o trabajadora perjudicado (a) con ¢l despido o desahucio gozari del derccho
prescrito en el articulo 321 de este Codigo, y a la reparacion integral en los casos de
discriminacion.

El inspector del trabajo scra competente para establecer ¢l hecho del despido, desahucio o
discriminacién y disponer la reparacion integral, de su resolucion negativa o de ncgarse el
cmpleador a cumplir su decision, el trabajador o trabajadora perjudicado podra recurrir al
juez del trabajo, antc quien la decision favorable del inspector del trabajo constituira
presuncion de pleno derecho que no admitira prucba en contrario.

Art. 329.- De la extension de beneficios.- Todos los derechos y beneficios que el
empleador otorgare a los trabajadores y/o trabajadoras no afiliados seran extendidos a favor
de todos los trabajadores y/o trabajadoras afiliados a la organizacion sindical, sin
cxeepeion.

Art. 330.- De las organizaciones sindicales de trabajadores y/o trabajadoras del sector
publico.- Los trabajadores y trabajadoras, obreros y obreras de las empresas publicas
gozaran del derecho y libertad sindical en los términos y condiciones prescritos en esta Ley.
Para el cfecto se tiene por tales, a todos los trabajadores o trabajadoras que laboran directa
o indircctamente cn la produccion de bicnes y servicios a que se dedican cn las
institucioncs y empresas, excepto los servidores publicos de libre designacion y remocion.

En cuanto a los servidores publicos se estara a lo previsto en los convenios internacionales
y a la doctrina del Comité de Libertad Sindical dc la OIT.

Art. 331.- De las otras especies de organizaciones laborales.- Las organizaciones de
trabajadores y/o trabajadoras autdénomos, jubilados y desempleados, lo mismo que los
gremios de profesionales se regirdn por las disposiciones de esta ley en cuanto a su
constitucién, existencia y personalidad juridica; en los demas se eslard a las leyes
especificas y, en caso de no haberlas, al Cédigo Civil.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable a las organizaciones de empresarios.

Art. 332.- De las obligaciones de las autoridades del trabajo.- £l Ministro de Relaciones
Laborales, a través de los funcionarios y servidores publicos, auspiciaran y fomentaran la
organizacion sindical.

Las autoridades administrativas y los jucces, en los casos de falta o conflictos de derecho o
los laborales procederan de conformidad con lo prescrito en los articulos 4.1 y 9 de cste
Codigo, 11.3, 11.5, 326, 417 y 425 de la Constitucion de la Repuablica.
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Las autoridades, [uncionarios/as y/o servidoras o scrvidores publicos que obstaculicen la
existencia o registro de la organizacion sindical, asi como quien interfiera cn su vida o
funcionamiento, sera sancionado con una multa de hasta diez salarios basicos unificados,
sin perjuicio de las sanciones administrativas y/o de reparacion integral.

La multa sera entregada a la organizacion sindical y destinada para el fondo de huelga.

Art. 333.- De las federaciones y confederaciones.- Las federaciones son sindicatos de
segundo nivel, y podran ser constituidas por la unidén de tres o mas sindicatos; y, las
confederaciones son sindicatos dc tercer nivel, constituidas por la union de de diez o mas
federaciones provinciales, siempre que dos de cstas sean, por lo menos, de las dos
provincias mas pobladas del Ecuador.

Las federaciones podran ser regionales, provinciales o cantonales; y, las confederaciones
seran nacionales.

Para la constitucion de las federaciones y confederacioncs se estara a lo dispuesto en los
articulos 340 al 344 de este Codigo, cn lo que fueren aplicables.

Art. 334.- De los fines de las federaciones y confederaciones.- Son fines dc las
federaciones y confederaciones:

1.- De las [ederaciones

1.1.- Participar en la negociacion de los contratos colectivos, cn el caso de los articulos 349
y 353 de este Cadigo. (0jo)

1.2.- Participar cn los conflictos colectivos, en ¢l caso del articulo 348 de este Codigo.

1.3.- Capacitar y actualizar profesionalmente a los trabajadores y trabajadoras de modo
permanernte;

1.4.- Asesorar a los sindicatos en materia laboral y cn otras conexas; y,
1.5.- Los demas que fije el estatuto.
2.- Son fines de las confederaciones:

2.1.- Las determinadas en los numerales 1.3, 1.4 y 1.5 de este articulo;
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2.2.- Estudiar y asesorar a las federaciones y sindicatos en politica salarial, econdmica,
social, Iucha contra €l desemplco, subemplco, trabajo infantil y trabajo precario, y otras en
matertia laboral;

2.3.- Participar activamente en la organizacion del mercado de trabajo; v,
2.4.- Los demas que fije ¢l cstatuto.

Art. 335.- De Ia disolucién de las orgamizaciones sindicales.- Los sindicatos,
federaciones y conlederaciones y toda clase de organizaciones laborales no estaran sujetas a
disolucion por via administrativa, sino mediante proceso oral, ante ¢l juez de trabajo.

Ein ningun caso la disolucion scrd propuesta por el empleador o empresario.

CAPITULO 1T

DEL CONTRATO COLECTIVO

Art. 336.- Del derecho de contratacion colectiva.- [os sindicatos de cualquicr clase
tiencn derecho de proponer al empleador la celebracion del contrato colectivo para regular
las condiciones de trabajo y la paz laboral, de conformidad con lo dispuesto en €l presente
Codigo.

El Estado, a través del Ministerio de Relaciones Laborales, fomentara la negociacion de
contratos colectivos entre los sindicatos y los empleadores o sus organizaciones y para cl
efecto removera todos los obstaculos e impedimentos que cquivalgan a negacion de este
derecho o dificulten su ejercicio. La falta de actos conducentes a resolver los obstaculos o
impedimentos para la cclebracion del contrato colectivo podra ser corregida mediante la
accion constitucional por incumplimiento, deducida por €1 o los representantes del sindicato
perjudicado ante los jueces de la provincia de su domicilio.

Art, 337.- De las clases de contrato colectivo.- Los contratos colectivos pueden ser de
oficio o profesidn, de institucion o empresa; y de industria o rama de la industria o
produccion.
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Son contratos colectivos de profesion u oficio los que fijan las condiciones de trabajo y
regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y/o trabajadoras de una misma
profesion u oficio.

Los contratos colectivos de institucién o empresa son los que se celebran para estipular las
condiciones dc trabajo y regular las relaciones entre empleadores y trabajadores y/o
trabajadoras de una empresa.

Son contratos colectivos de vna industria o de una rama de la industria o produccion los
celebrados para estipular las condiciones minimas de trabajo cn todas las empresas del
canton, provincia o en todo el territorio ecuatoriano cuando se dediquen, en la respectiva
circunscripeion territorial, a la misma actividad productiva, como, por gjemplo, la industria
automotriz, de hidrocarburos, de produccion de banano, camarones, o de ganado de leche,
ete.

Art. 338.- Del concepto de contrato colectivo.- Contrato o pacto colectivo de trabajo es el
convenio celebrado por escrito entre uno o mds empleadores u organizacion de
empleadores y uno o mas sindicatos de trabajadores y/o trabajadoras, en el que se
cstableceran las condiciones de trabajo que regiran los contratos individuales y en general
las relaciones laborales; en el mismo contrato se podra regular la paz laboral a través de las
obligaciones reciprocas de! sindicato y el empleador que se acuerden.

Art. 339.- De la preeminencia de la norma juridica.- Careceran de validez las
estipulaciones de cualquier clase de contrato colectivo que sean inferiores y que, en
general, estipulen derechos y garantias que perjudiquen a los trabajadores o trabajadoras
con relacion a las prescritas en las leyes de la Republica, reglamentos, acuerdos,
resoluciones y mas actos del poder publico: en todo caso se estard a lo mas favorable a los
trabajadores y trabajadoras.

Careceran de validez juridica las estipulaciones del contrato colectivo que establezcan
clausulas violatortas del derecho y actos del poder pablico que perjudiquen al trabajador.

Art.- 340.- De la intangibilidad del contrato colectivo.- En e] contrato colectivo de
trabajo que succda a otro celebrado con anterioridad no se podran estipular condiciones
inferiores a las estipuladas en el primero, en virtud de los principios de progresividad e
intangibilidad prescritos en la Constitucion de la Republica.

Art. 341.- De las copias del contrato colectivo.- El contrato colectivo debera celebrarse
por escrito; uno de los gjemplares quedara en los archivos del funcionario del Ministerio de
Relaciones Laborales que tenga a su cargo la jefatura de la dependencia que haya
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intcrvenido en su formalizacion. Los ejemplares que se ipriman para su distribucion entre
los sindicatos, empresarios v trabajadorcs y/o trabajadoras quc lleven la firma de este
{uncionario o de quicn lo recmplace constituiran copias auténticas, para todos los efectos,
sin petjuicio dc las copias cerlificadas que conliera ¢l mismo funcionario.

Art. 342.- De las clausulas del contrato colectivo.- Iin cl contrato colectivo se debera
hacer constar clausulas sobre las siguientes maltcrias:

1.- La clase de contratos individuales de trabajo, su forma, contenido, duracién, causas y
procesos dc terminacidn;

2.- Los salarios, sucldos, beneficios sociales y, cn general, remuneraciones, incluso
adicionales, utilidades y bonificaciones;

3.- Jornadas de trabajo y descansos, fiestas civicas y vacaciones;
4.- Riesgos dc trabajo y salud,

5.- Capacitacion permanente en el trabajo y actualizacién en ¢l manejo de nuevas
tecnologias, maquinas y herramicntas;

6.- Unitormes, ropa de trabajo apropiada, cquipos e implementos de proteccion;
7.- Permisos sindicales remuncrados y no remuncrados;
8.- Cualquier otra materia de interés comin; y,

9.~ Clausulas dc paz laboral, sicmpre que se estipulen clavsulas de estabilidad laboral,
organos y procedimientos de actualizacion de las cldusulas contractuales cuando cambicn
las circunstancias econémicas, sociales y culturales del medio en el que se realicen las
labores de la institucion o empresa. Entre estas clausulas se podra inclurr los derechos y
obligaciones del emplecador o empleadores para con ¢l sindicato o sindicatos y
reciprocamente los de estos para con aquellos.

Art. 343- De la incorporacién de las clausulas del contrate colective en los contratos
individuales de trabajo.- Las clausulas dcl contrato colectivo que versen sobre las
materias previstas en los numerales 1 al 5 del articulo anterior se incorporarin
automaticamente en todos los contratos individuales de trabajo de la institucién, cmpresa o
instituciones o cmpresas obligadas por el mismo; por lo tanto no harad falta que se las
reproduzea en estos contratos para que los sujetos a cllas puedan invocarlas, aun después de
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que haya tcrminado el contrato colectivo y micntras estén vigentes los contratos
individuales que regian durante la vigencia de aquel. No tendran ningan valor las clausulas
de los contratos individuales que se opongan, deroguen o impliquen renuncia a estas
clausulas del contrato colectivo.

En caso de disolucion de la organizacion sindical que sca parte del contrato colectivo,
pasard a ocupar su lugar la organizacion que subsista, y en todo caso continuaran vigentes
sus efectos en beneficio de los trabajadores y trabajadoras.

Vencido el plazo de vigencia de un contrato colectivo, las clausulas que han pasado a
formar partc de los contratos individuales de trabajo continuardn vigentes hasta la
terminacién de estos o hasta la celebracién de otros que los sustituyan.

Art. 344- De la duracidn del contrato colectivo.- El contrato colectivo puede celebrarse:
1.- Por ticmpo Njo;

2.- Por tiempo indcfinido, en cuyo caso, debera ser revisado total o parcialmentc cada dos
afios, a peticion del sindicato, vy,

3.- Por el ticmpo de duracién de una institucién o ¢mpresa o de una obra determinada,
siempre que en el primer caso, sc disuelva la institucion o empresa por la terminacion de la
obra; y, en ¢l segundo caso que, terminada la obra no tenga otras de la misma clase.

Fn caso de violacién de esta norma se estard a lo sefalado cn el articulo 140 de este
Codigo; y de no recibir a los trabajadores o trabajadoras en las mismas o mejores
condicioncs, el empleador les deberd cancelar las indemnizacioncs por despido
intempestivo.

Art, 345.- Del cjercicio de acciones legales para obtener la celebracion o el
cumplimiento del contrato colectivo.- Las partes del contrato colectivo podran cjercitar
las accioncs legales o las cstipuladas en ¢l, incluso la presentacion de un pliego de
peliciones y, en su caso, declarar la huelga para cxigir la celebracion del contrato colectivo,
su cumplimiento, asi como el de leyes, reglamentos, acuerdos y resoluciones que se dicien
de conformidad con la Constitucion y la ley, sin perjuicio de que el trabajador o trabajadora
pucda ejcreer las acciones personales que le correspondan.

Paragrafo 1
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De la negociacion del contrato colectivo

Art. 346.- De la presentacion del proyecto del contrato celectivo.- El sindicato u
organizaciones sindicales presentaran ante el inspector del trabajo de la provincia en donde
se propone celcbrar el contrato colectivo, el respectivo proyecto, al que acompanaran los
instrumentos legales que acrediten su capacidad para presentar ¢l proyecto y concurrir a
integrar la mesa de negociaciones.

Ll inspector del trabajo dispondra se notifique con cl proyecto al cmpleador, empleadores u
organizacion de empleadores o a sus representantes legales, en el término de cuarenta y
ocho horas; en la misma notificacion se le prevendra al o a los notificados la obligacion que
tienen de contestar en ¢l término de cinco dias y acreditar su capacidad legal para
comparecer con la contestacion y para concurrir a integrar la mesa de negociaciones.

El empleador, empleadores u organizacién de empleadores deberan contestar, en ¢l
término de cinco dias, aceptando o rechazando en forma total o parcial el proyecto de los
trabajadores y/o trabajadoras. Si hubiere aceptacion total, el inspector del trabajo, en ¢l
término de veinticuatro horas, notificara a la partes, fijandoles dia y hora, para que Ilo
suscriban, y una vez firmado ordenara el archivo de uno de sus ejemplares. Si la aceptacion
fuere parcial, el mismo inspector del trabajo fijara dia y hora para que concurran las partes
para integrar la mesa de negociacion, el calendario de trabajo y ¢l plan de negociacion. Se
tendra por aceptacion parcial la contestacion en la que se acepte iniciar la negociacion del
contrato colectivo aunque se nicgue la totalidad del texto propuesto.

El rechazo total al proyecto de contrato coleclivo de los irabajadores y/o trabajadoras
deberd ser motivado, quiencs podran presentar un pliego de peticiones y, cuando fucre
procedente, declarar la huclga.

Art. 347.- De la informacion.- Previamente a la negociacion o cn el curso de ¢sta, las
partes tienen la obligacion de proporcionar a la otra en forma leal, la informacion necesaria
que la facilitc y provea de conocimientos técnicos, econdmicos, sociales, juridicos y aun
cientificos. La misma informacion podra solicitar, cada una por su cuenta o ambas
conjuntamente, a través del Ministerio de Relaciones Laborales, a las instituciones del
Estado y/o privadas, las que tendrain la obligacion de proporcionarla, bajo la
responsabilidad prevista en el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucidon de la Republica.

Art. 348.- De la buena fe.- Las partes tienen la obligacion de negociar de buena fe, lo que

implica los siguientes derechos y obligaciones:
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1.- Asistir a las audiencias a las que sean convocadas por autoridad competente y en debida
forma;

2.- Concurrir a las negociaciones neccsarias para formalizar el contrato colectivo, en los
lugares, fechas y horas, con la frecuencia, periodicidad [ijados en el calendario y plan de
negociacion estipuladas en cada oportunidad;

3.- Designar oportunamente a los negociadores idoncos y con poderes suficientes para
estipular los acuerdos necesarios, conducentes a la celebracion del contrato colcetivo y, cn
general, contraer obligaciones y adquirir dercchos con la otra parte;

4.- Proporcionar oportunamente la informacion en los términos del articulo anterior;

5.- Realizar los mejores esfuerzos para concluir la cclebracion del contrato colectivo,
atender las propuestas de la contraparte y buscar soluciones a los problemas que dificulten
su aceptacion; y,

6.- Constituir los 6rganos de solucion de conflictos y respetar los procesos estipulados para
preservar la paz laboral y, en general, cumplir el contrato colectivo.

Art. 349- De los ambitos de negociacion.- La negociacion colectiva se realizara en el
ambito nacional, regional, provincial y cantonal, por ramas de industria o produccidn, por
instituciones o empresas y por profesiones u oficios.

Los contratos colectivos de industria o de rama de la industria o produccidén seran
celebrados por los sindicatos u organizaciones sindicales de industria o de rama de la
industria o produccion, que se encuentren legalmente constituidos en ¢l cantdn, provincia,
region o pais. De haber mas de un sindicato de la misma clase, el contrato colectivo se
celebrard con ¢l més representativo, tenicndose por tal el que acredite mayor numero de
afiliados. En la rama de la industria o produccion cn la que no hubiera sindicatos de
industria o de rama de la industria o produccion, los sindicatos de empresa de la respectiva
rama podran integrar una comision unica de todos cllos y csta comision estard asistida del
derecho para solicitar a todas las empresas la celebracion de un contrato colectivo con todas
ellas.

De no haberse podido constituir esta comision, los trabajadores y/o trabajadoras de la
respectiva rama de la industria o produccion podran proponer la celebracidn del contrato
colectivo a la federacion o confederacion que represente a la mayoria de ellos.
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Los contratos colectivos de empresa sc celebraran con la organizacion sindical de empresa
que tenga como afiliados a mas del 50% del total de trabajadores y o trabajadoras de la
institucion o empresa, y si ninguno de los existentes en la institucién o empresa reunicra
este nimero, el contrato se celebrard con el mas representativo, o sea, el mas numeroso de
todos los legalmente constituidos. Esta clase de contrato colectivo podrd celebrarse aun con
las cmpresas que sean parte de un contrato colectivo de industria o de rama de industria o
produccion; pero, en este caso, las condiciones no podran ser inferiores a las estipuladas en
el contrato de industria o rama de la produccion.

Los contratos de profesion u oficio son aplicables a todos los trabadores y/o trabajadoras
que en la empresa se dedican a prestar servicios de la misma profesion u oficio, como
ingenieros, tripulantes de cabina, mecanicos, etc. Lista clase de contratos colectivos se
celebraran por ¢l sindicato de profesion u oficios, en las ramas de la industria o produccion
o en las empresas en donde no existiere contrato de industria o de empresa,
respectivamente, o si en el existente no se dijera nada sobre las relaciones de trabajo de la
profesion u oficio correspondiente.

Las Conlederaciones y Federaciones participaran en las negociaciones de los contratos
colectivos de sus sindicatos afiliados, cuando cstos lo solicitaran,

Art. 350.- Del cronograma y plan de negociaciones.- Aceptada la negociacion del
contrato colectivo en los términos del articulo 337 de este Codige, y designados los
miembros dc la mesa de negociacion ¢ integradas la misma, el inspector del trabajo
convocara a sus miembros, fijando lugar, fecha y hora para que acuerden el calendario de
trabajo y el plan de negociacion.

El calendario dc trabajo y ¢l plan de negociacion podran ser modificados por acuerdo
unanime de los negociadores.

Art. 351.- Del registro y archivo del contrato colectivo.- Concluidas las negociaciones y
estipuladas todas la clausulas del contrato colectivo, su texto integro, firmado por todos los
negociadores, serd puesto cn conocimicnto del inspector del trabajo, quicn, de no encontrar
nada que perjudique a los trabajadores y/o trabajadoras con violacion de la Constitucion y/o
de la ley, ordenara que se lo archive y cntregard a las partes copia del decreto en que se
ordena el registro y archive.

En ¢l caso de cxistencia de cliusulas lesivas al derecho de los trabajadores y trabajadoras,
el inspector del trabajo ordenara a las partes la rencgociacion para la rectificacion de estas
clausulas.
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Art. 352.- De la falta de acuerdo.- Si vencido el calendario de trabajo convenido, las
partes no hubieran podido ponerse de acuerdo en el contrato colectivo, estas firmaran un
acta, y los trabajadores y/o trabajadoras podran presentar un pliego de peticiones; ¢l asunto
sera resuelto por el tribunal competente. Presentado el plicgo de peticiones y hasta que este
resuelva, los trabajadores y/o trabajadoras podran declarar la huelga de haber causa para
cllo.

Si los representantes de los empleadores se negaran a firmar cl acta prevista cn el inciso
anterior, €l inspector dcl trabajo, realizadas las averiguaciones del caso, certificara sobre la
falta de acucrdo v ¢l vencimiento del calendario de negociacion; esta certificacion servira,
lo mismo que el acta, para presentar el pliego de peticiones.

Art, 353.- De la representacion de los trabajadores y trabajadoras del sector publico. -
Los trabajadores y trabajadoras de las institucioncs del Estado y empresas publicas sujetos
a la Ley Organica de Empresas Publicas seran representados por una sola organizacion, sea
este un sindicato de indusiria o rama de la industria o produccion, o uno constituido con
representantes de los sindicatos de empresa o de profesion u oficio en los términos del
articulo 340 de este Cadigo, o, en su defecto, por la federacion o confederacion respectiva.

Ll representante o los representantes de la institucion o empresa seran responsables del
nombramiento de los negociadores y del cumplimiento de todos los requisitos para que
estos pucdan legalmente celebrar el contrato colectivo, contracr obligaciones y adquirir
derechos en la negociacion.

Art. 354- De la conformacion de las mesas de negociacion.- Las mesas de negociacion
cstaran integradas de la siguienie forma:

1.- Por rama de actividad o industria:

1.1.~ La directiva del sindicato por la rama dc actividad o industria 0 un comité integrado
por igual nimcro de delegados y/o delegadas;

1.2.- Por los empleadores ¢n igual nimero de representantes por la rama de actividad o
industria que designen los trabajadores y/o trabajadoras; y,

1.3.- El director regional del trabajo o su delegado, que actuard como moderador;
2.- Por institucion o empresa:

2.1.- La directiva del sindicato de empresa;
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2.2.- El empleador o su delegado o delegada; v,

2.3.- El inspector del trabajo, que actuard como moderador.
3. Por profcsion v oficio:

3.1.- La directiva del sindicato por profesion u oficio;

3.2.- El empleador o su delegado o delegada; vy,

3.3.- Il inspector del trabajo, que actuard como moderador.

Los representantes de los trabajadores y/o trabajadoras v de los empleadores deberdn acudir
a las mesas de negociacién con la informacion nceesaria y la autorizacidn por escrito para
transigir o llegar a acuerdos en los procesos de negociacion.

CAPITULO ITI

DEL CONFLICTO COLECTIVO, DE LA HUELGA Y DE LOS MEDIOS DE
SOLUCION

Art. 355.- De las clases de conflictos.- Los conflictos de trabajo son individuales
colectivos.

FI conocimiento y resolucion de los conflictos individuales de trabajo serdn de competencia
de los juzgados de trabajo, dc las cortes provinciales, de la Corte Nacional de Juslicia, de
conformidad con lo dispuesto cn ¢l Codigo Organico de la Funcion Judicial y de csie
Cédigo Organico del Trabajo, y de la Corte Constitucional, de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Para la solucidén de los conflictos colectivos de trabajo sc constituyen tribunales de
conciliacion y arbitraje y ¢l proceso prescrito en este Codigo.

Paragrafo I
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Del pliego de peticiones

Art. 356.- De la presentacion del plicge de peticiones.- Suscitado un conflicto entre el
empleador o empleadores y sus trabajadores y/o trabajadoras, una vez que hayan fracasado
las clausulas de paz del contrato colectivo de trabajo o en caso dec que no cxistan estas, los
trabajadores y/o trabajadoras presentaran ante el inspector del trabajo, un pliego de
peticiones concretas,

Las peticiones del pliege pueden perseguir los objetivos siguientes y versar sobre una o mas
de las materias que siguen:

1.- Cumplimiento total o parcial del contrato colectivo de trabajo, con determinacion de la o
las cldusulas incumplidas y la forma en que se las ha incumplido;

2.- Cumplimiento de la ley, reglamento, decretos, acuerdos y demas actos normativos del
poder publico, cuando el incumplimiento sea generalizado, afectc a un numero
indeterminado de trabajadores y/o trabajadoras o se trate de reclamaciones individuales de
evidente trascendencia colectiva;

3.- Celebracion del contrato colectivo, cuando el cmpleador o empleadores se hubieran
negado a celebrarlo o cuando, iniciada la negociacion, esta no hubiera concluido con la
celebracion de todo el proyecto propuesto por los trabajadores y/o trabajadoras. En el
primer caso los trabajadores y/o trabajadoras, a través del sindicato, adjuntaran el texto del
proyecto de contrato colectivo y en el segundo, las clausulas en las que ha habido acuerdo y
aquellas en las que el acuerdo no ha sido posible;

4.- Modificacion de las condiciones de trabajo por el cambio de circunstancias
ccondmicas, sociales, culturales, o de ubicacion geografica, cn las que se desenvuelvan las
relaciones laborales; y,

5.~ Solicitud en el pliego de peticiones, de la adopcion de medidas cautelares, como la
prohibicion de transferir la propiedad, uso o usufructo de la maquinaria, materia prima,
instalaciones, disolucion y liquidacion de la empresa, etc.

Art. 357.- De la capacidad para presentar el pliego de peticiones.- Scran competentes
para presentar el pliego de peticiones los sindicatos con capacidad para celebrar ¢l contrato
colectivo, de acuerdo con ¢l articulo 336 de este Codigo; sin embargo, en las instituciones o
empresas en donde no estuviera constituido un sindicato o el constituido no tuviera la
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representacion de todos los trabajadores y/o trabajadoras afectados por las vigentes
condiciones de trabajo, los intcresados podran constituir una coalicion temporal,
unicamente para cfectos de presenlar el pliego de pcticiones tendentes a obtener los
objctivos de los articulos 356 y 358 de este Codigo.

Las federaciones y confederaciones participardn en los conflictos colectivos de sus
sindicatos aliliados, cuando estos los soliciten.

Art. 358.- Medidas cautelares y sustanciacion.- Presentado el pliego de peticiones, el
inspector del trabajo resolvera sobre las medidas cautelares cuando se las hubiera solicitado
y procedera a sustanciar ¢l pliego de la siguiente manera:

1.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la resolucion de las medidas cautelares,
notificard al o a los cmpleadores con ¢l pliego de peticiones y los documentos anexos,
concediéndoles el término de ocho dias para que contesten.

Si la contestacion fuera totalmente favorable, convocara a las partes, dentro de Ias
veinticuatro horas siguicntes, a firmar un acla en la quc consten tanto el pliego de
peticiones como la aceptacion de él, la firma de las partes, o de sus representantes y la del
inspector del trabajo. Esta acta transaccional constara de tres ejemplares, uno para cada una
de las partes y otro para ¢! archivo del inspector del trabajo, y surtird los mismos electos
que el contrato colcetivo de trabajo;

2.- Si la contestacion fuera total o parcialmente negativa, en las vcinticuatro horas
siguientes, ordenara que las partes, en el término de tres dias, designen a las personas quc
han de integrar ¢l tribunal de conciliacion y arbitraje, y adjuntaran el o los escritos en los
que los designados aceptan desempefar el cargo. Cada una de las partes designari a dos
principales y dos suplentes, estos actuaran sicmpre que falten los principales;

3.- Designados los vocales por las partes, el inspector del trabajo los convocard, fijandoles
dia y hora, para que de comun acuerdo designen el quinto vocal, que actuara como
presidente del tribunal de conciliacion y arbitraje; de comin acuerdo los cuatro vocales
podran diferir [a reunidn; pero, si en los ocho dias siguientes a la primera reunion no
pudieran poncrse de acuerdo en el nombramiento del quinto vocal, el inspector del trabajo,
a peticion de cualquiera de las partes, solicitard, medianic oficio, a la corte provincial de
justicia que lo designe; de haber sala de lo laboral y social en la corte, correspondera a esta
su designacion; y,

4.- Una vez integrado el tribunal de conciliacion y arbitraje, el inspector del trabajo tomara
el juramento de rigor y entregara al presidente todo cl expediente que estuviera en su poder.
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Art. 359.- Organizacion del procedimiento.- El presidente del tribunal de conciliacidén y
arbitraje, dentro de los tres dias contados a partir de la fecha en la que el inspector del
trabajo le entregue el expediente, convocara al tribunal a sesion para establecer el
calendario y el plan de trabajo para conocer el pliego de peticioncs, ordenar la prucba que
solicitaran las paries y las investigaciones que juzgara convenicntes para mejor resolver el
caso0.

Para la sustanciacion de todas las diligencias de la prueba, de las investigaciones y las
audicncias, el tribunal contard con el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha en
la que se fijaron el calendario y el plan de trabajo. El mismo tribunal establecera las reglas
y procedimiento que se aplicaran para la sustanciacion del pliego, garantizando el debido
proceso y la oralidad prescritos en la Constitucion.

Fl tribunal de conciliacion y arbitraje, dentro del plazo fijado en el parrafo anterior
convocara a las partes a cuantas audicncias considere neccsarias para llegar a acuerdos que
pongan fin al conflicto.

Art. 360.- Del plazo para dictar sentencia.- Vencido el plazo de los treinta dias de que
habla el articulo anterior, o antes de haber concluido en un plazo menor la sustanciacion de
la prueba e investigaciones, el tribunal de conciliacion y arbitraje dictara sentencia.

La sentencia resolvera una por una, en forma clara y pormenorizada, todas las peticiones
del pliego.

La sentencia acerca de las peticiones que se refieran a las materias enunciadas en los
numerales 1 y 2 del articulo 356 de este Cddigo, serin motivadas en los términos del
articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica; cn cambio, las que resuelvan las
materias de los numerales 3 y 4 del mismo articulo 356 de este Codigo, s¢ fundamentaran
cn razoncs de justicia social y derecho de los trabajadores a una vida digna, segin cl
articulo 66.2 de la Constitucion de la Repubiica, condiciones econdmicas y sociales
generales del pais, y posibilidades de la empresa.

Art. 361.- De la andicncia de notificacion de sentencia.- Todas las decisiones del tribunal
se adoptaran por mayoria de los cinco micmbros del tribunal de conciliaciéon y arbitraje y
seran pucstas en conocimiento de las partes inmediatamente en una audiencia convocada
para ¢l electo. Esta serd notificada, ¢n lo posible, ¢l mismo dia o, cuando mds, en las
veinticuatro horas siguientes de puesta en conocimiento de las partes.

La sentencia del tribunal de conciliacion y arbitraje no sera susceptible de otro recurso
salvo los de ampliacion y aclaracién.
- ]

FUT-2012 Pagina 159




Art. 362.- Cumplimiento de las sentencias o actas.- Corresponde al Ministerio de
Relaciones Laborales, por intermedio del inspector del trabajo del lugar en donde s¢ haya
prescntado el pliego de peticiones, hacer cumplir las sentencias o actas con las cuales sc
haya resuelto ¢l pliego de peticiones.

Iin caso de infraccion o incumplimicnto, €l inspector del trabajo o, en su caso, el director
regional del trabajo, a peticion del inspector, impondra multa tomando en cucnta las
circunstancias y la gravedad de la infraccion, asi como la capacidad econdmica del
transgresor. La multa no podra ser inferior a una remuneracion basica unificada por cada
trabajador de la empresa en conflicto, y se aplicard al empleador o empleadores que no
cumplan lo dispuesto en la sentencia o lo acordado cn el acta; sin perjuicio de que las
relaciones de trabajo se realicen con arreglo a lo previsto en cllas, o por la via de apremio
rcal, los trabajadores y trabajadoras recibirdan el pago de sus prestaciones, indemnizaciones
y bonificaciones que sc les deban .todo lo actuado hasta esa fecha, y pasara a actuar como
secretario.

En caso de infraccion o incumplimiento, el inspector del trabajo o, en su caso, cl dircetor
regional del trabajo, a peticion del inspector, impondra multa tomando en cuenta las
circunstancias y la gravedad dec la infraccion, asi como la capacidad econdmica del
transgresor. La multa no podra ser inferior a una remuncracion basica unificada por cada
trabajador de la empresa en conflicto, y se aplicara al empleador o empleadores que no
cumplan lo dispuesio en la sentencia o lo acordado en el acta; sin petjuicio de que las
relaciones de trabajo se realicen con arreglo a lo previsto en cllas, o por la via de apremio
real, los trabajadores y trabajadoras rccibiran ¢l pago de sus prestaciones, indemnizaciones
y bonificaciones que sc lcs deban, La multa impuesta scrd entregada para el fondo de
huelga.

Art. 363.- De la preeminencia del embargo.- Si para la cjecucion de lo resuclto en la
sentencia o lo acordado en el acta transaccional se ordenara el embargo de biencs que ya
estuviesen embargados o dados cn prenda, se cancelard la prenda y el embargo, excepto ¢l
ordenado en juicio de alimentos, y s¢ ejecutara lo ordenado por ¢l inspector del trabajo
encargado de la ¢jecucidn de la sentencia o acta. El acreedor cuya prenda o embargo sc
canceld tendrd derecho sobre los excedentes que quedaren luego de satisfechos los
trabajadores y trabajadoras, los que tuviera sobre los biencs antes de la cancelacion de la
prenda o el embargo.

El registrador que no cancelara la inscripcion de la prenda o embargo y no inscribieta lo
ordenado por cl inspector del trabajo, scrd destituido; los trabajadores y trabajadoras podran
reclamar del [istado los perjuicios que este incumplimiento les irrogare y el Estado podra

repetir del ex —registrador lo que hubicre pagado a los trabajadores.
- _____ ________________ ____ ______ ___________________________ _ ____ _ ________
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Art. 364.- De la ¢jecucion de la sentencia.- En ningln caso se suspendera la ejecucion de
una sentencia o acta y, por lo tanto, ¢l embargo y remate de los bienes del empleador o
empleadores seguird su tramite ante el inspector del trabajo, salvo que los obligados
clectuen el pago en dinero efectivo, o en cheque certificado.

S1 por cualquier juez se declarara haber lugar la quiebra o concurso de acreedores, segun el
caso, mientras se encuentre cn proceso de ejecucion una sentencia o acta, esta gjecucion
continuard su tramitc ante ¢l inspector del trabajo, hasta su terminacion por remate o pago
efcctivo, sin que proceda la acumulacion.

CAPITULO IV

DE LA HUELGA

Art.- 365.- De la huelga.- Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la huelga para
hacer respctar sus derechos o para obtencr el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Huelga es la suspension colectiva del trabajo por los trabajadores coligados.

Art. 366.- Del derecho de la huelga.- El sindicato, en representacion de los trabajadorcs
y/o trabajadoras, podra cjercer el derecho a la huelga con sujecion a las prescripciones de
este Codigo.

El sindicato de industria o de rama de la produccion podra declarar la huelga cuando tenga
como sus afiliados a mas del cincuenta por ciento de los trabajadores y/o trabajadoras de Ia
respectiva rama de la produccion; si en la rama de la indusiria o de la produccion no
existiera un sindicato de industria o rama de la produccion o el existente no reuniera mas
del cincuenta por ciento de trabajadores y/o trabajadoras aqui cstablecido, podra declarar la
huelga una coalicion de sindicatos de la misma rama de la industria o de la produccion
cuando en el canton, provincia o territorio nacional, los afiliados en todos ellos sumen mas
del cincuenta por ciento de los trabajadores y/o trabajadoras de la respectiva rama de la
industria o produccion, cn Ja correspondicnte circunscripcion tesritorial.

El sindicato de empresa que tenga como afiliados a mas del cincuenta por ciento de los
irabajadores y/o trabajadoras de la respectiva empresa podra declarar la huelga, con
suspension colectiva del trabajo cn la empresa.
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El sindicato de profesion u oficios no podra declarar la huelga, pero podra acudir a medidas
alternativas como el trabajo con estricto apego a la ley, huclgas rotativas o intermitentes
que no impliquen paralizacion simultinea del trabajo por todos los trabajadores y
trabajadoras de la profesion u oficio, sin responsabilidad de los trabajadores por la
disminucidén o retraso de la produccion de los bienes o servicios.

Art, 367.- De los casos en que puede declararse 1a huclga.- Los sindicalos o coaliciones
de sindicatos podran declarar la huelga en los siguientes casos:

1.- Si el empleador despidiere a uno o mas trabajadores o trabajadoras, lucgo de notificado
el inspector del trabajo que se han iniciado las actividades para constituir un sindicato.

2.- Si notificado ¢l empleador o emplcadores con ¢l pliego de peticiones no lo contestaran
cn el término fijado por la ley o si en la contestacion negara todas las peticiones del pliego;

3.- Si el tribunal de conciliacion y arbitraje no se organizara dentro del término legal, por
culpa del o de los empleadores, o no funcionara regularmente por culpa de sus
representantes.

A la declaratoria de huelga por csta causa, los trabajadores y/o trabajadoras acompafaran el
certificado del inspector del trabajo o del secretario del tribunal de conciliacion y arbitraje,
en su caso, que demuestre la falta de organizacion o de funcionamiento del mismo por
culpa del cmpleador o de sus representantes, respectivamente;

4.~ Si notificado el empleador o los empleadores despidieren a uno cualquiera de los
trabajadorcs o trabajadora y de la Corte Constitucional s. Se exceptua el despido del
trabajador o trabajadora que hubiera cometido actos violentos contra los biecnes de la
empresa o contra la persona del empleador o de sus representantes, siempre que al despido
haya precedido ¢l visto bueno;

5.- Si no se dictara sentencia en el término previsto en el articulo 360 de este Codigo, o
dictada la sentencia el empleador no la cumpliera; y,

6.- Si por no haber adoptado el inspector del trabajo las medidas cautelares solicitadas por
los trabajadorcs y/o trabajadoras, o, si no obstantc haberlas decretado, el empleador sacara
bicnes de la empresa con el objeto de desmantelarla o trasladar la produccion y/o
comercializacion de los bienes o servicios fuera de la empresa en conlflicto, En cste caso los
trabajadores o trabajadoras podran ejecutar la huelga ipso facto, e impedir de hecho el
desmantelamiento.
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La declaratoria de la huelga sera notificada al empleador o empleadores por medio del
inspector del trabajo. Debera dejarse copia debidamente certificada de esta declaracion en
el expediente del pliego de peticiones. Depositada la declaracion de la huclga cn manos del
inspector del trabajo o del secretario del tribunal, los trabadores y/o trabajadoras podrin
ocupar las fabricas, talleres, oficinas y, en general, los lugares de trabajo.

Art. 368.- De las providencias dc seguridad.- El inspeclor del trabajo, de estar en su
poder el expedicnte en el que se sustancia ¢l pliego de peticiones, o el presidentc del
tribunal de conciliacion y arbitraje, en caso de que el expediente haya pasado a sus manos,
dirigira oficio al jefe de la Policia Nacional de la provincia en donde se realizara la huelga,
y al Comandante General si la huclga abarcara dos o mas provincias, pidiéndole quc arbitre
las medidas necesarias para cuidar el orden, proteger a los trabajadores y/o trabajadoras y
garantizar los derechos tanto de estos como de los cmpleadores, ¢ impedir la entrada a los
lugares de trabajo a los rompehuelgas (esquiroles).

Declarada la huelga, cuando los trabajadores y/o trabajadoras ocuparan {abricas, tallercs,
oficinas y, cn general, lugarcs de trabajo, el inspector del trabajo o ¢l presidente del tribunal
de conciliacion y arbitraje, en su caso, levantard un inventario de mancra conjunta con las
partcs. Dc haber bicnes perecibles, las partes se pondrdn de acucrdo acerca de su destino y,
a falta de acuerdo, se estard a lo que decida la autoridad presente. Igualmente al finalizar la
huelga se claborara un acta de entrega recepcion de los biencs.

Art. 369.- De la prohibicion de contratar esquiroles.- Durantc la huelga, nadie podra
reanudar cl trabajo; por consiguicnie, el cmpleador o empleadores no podran contratar
esquiroles para sustituir a los huelguistas. La violacién de esta prohibida serd sancionada
por ¢l Inspector del Trabajo con multa de hasta cien remuneracioncs basicas, y pucsta cn
conocimiento del Ministerio Publico, por la violacion de un derecho constitucionalmente
garantizado.

Art. 370.- De la terminacion de la huelga.- La huelga termina:
1.- Por sentencia cjecutoriada y cjecutada; v,

2.- Por acuerdo del empleador o empleadores con ¢l sindicato o coalicidn de sindicatos. El
acuerdo puede concertarse con intervencion del tribunal o directamente cnire las partes,
caso en ¢l cual, las partes 1o pondran cn conocimiento de la autoridad que conozca del
plicgo de peticiones y depositaran tres gjemplares del acuerdo, los que, certificados por el
inspector del trabajo o el sceretario del tribunal, se distribuiran entre las partes; uno de estos
cjemplares se dejara en el archivo de la inspeccion del trabajo de la correspondiente

provincia, que podra entregar una copia auténtica a quien la solicite.
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Art. 371.- De la suspension de los contratos individuales.- La huelga solo suspende los
contratos individuales de trabajo por todo el tiempo quc ella dure, sin terminar ni extinguir
las relaciones laborales ni los derechos u obligaciones provenientes de los contratos.

Art. 372.- Del retorne al trabajo.- Terminada la huelga, volveran a sus puestos de trabajo
todos los trabajadores y trabajadoras, incluso los que hubicran sido despedidos desde la
fecha de la presentacion del pliego de peticiones, salvo Gnicamente los que hubieren sido
despedidos legalmente y sc les hubicran satisfccho las prestaciones, bonificaciones ¢
indemnizaciones a que lengan derecho. Todos los trabajadores y trabajadoras que hubieran
retornado al trabajo después de 1a huelga, no podran ser despedidos ni desahuciados sino
por las causas previstas cn el articulo 145 de este Codigo y previo visto bueno validamente
otorgado.

Los trabajadores o trabajadoras que fueran despedidos intempestivamente, o hubieran
sufrido violacion de cualquicr otra garantia tendrin derccho a una indemnizacion
cquivalentc a la remuneracion integra de un ano, por violacion de esta garantia, sin
perjuicio de las otras contempladas en el Codigo del Trabajo y el Contrato Colectivo.

Art. 373.- De la responsabilidad por actos violentos.- Los actos violentos contra los
bicnes dc la empresa o contra las personas del empleador o empleadores, o sus
representantes constituiran laboral, c¢ivil y penalmente responsabilidad de sus autores y no
incidiran para nada en la huelga y sus efectos.

Art. 374.- Remuneracion durante los dias de la huelga.- Los trabajadorcs y trabajadoras
tendran derecho a la remuneracion durante los dias de la huelga, excepto en los siguientes
casos:

1.- Cuando el tribunal asi lo resuclva por unanimidad,
2.- Cuando ¢l fallo rechace en su totalidad el pliego de peticiones; v,

3.~ Cuando la huelga fuera declarada improcedente, segin los casos indicados en el articulo
358 de este Cddigo o continuaren suspendidos los trabajos por culpa de los trabajadores y/o
trabajadoras después dc cjecutoriada la sentencia.

Art. 375.- De la huelga solidaria.- Los trabajadores o trabajadoras podran declarar la
huelga solidaria con las huelgas de los trabajadores o trabajadoras de la misma rama de la
industria o produccion a la que se dedica la empresa en donde se ha declarado la huelga, o
de la circunscripeion territorial que abarca la huelga declarada por el sindicato de industria
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0 de la misma rama de produccion o la coalicidén de sindicatos cuando esto se halle
permitido por este Codigo.

Estas huelgas deberan observar las mismas normas y gozaran de las mismas garantias de las
prescritas para la huelga principal, o sea, aquella con la que se solidarizan.

Art. 376.- Declaracion de la huelga en las instituciones o empresas que prestan
servicios publicos propios e impropios.- La huelga en las empresas de servicios publicos
propios ¢ impropios contempladas en la Constitucion de la Republica (articulos 308, 314,
326.15 y 345) se regiran por las siguientes normas:

1.- La suspension colectiva del trabajo sc rcalizard veinte dias después de notificada Ja
declaratoria de la huelga al inspector del trabajo o al presidente del tribunal de conciliacion
y arbitraje, ¢ inmediatamente, es decir, en el mismo dia y de ser posible en la misma hora
en la que la autoridad competente reciba la declaratoria de la huelga, esta ordenara que sea
notificada, en el plazo de veinticuatro horas;

2.- Veinticuatro horas después de notificado ¢l empleador o empleadores con Ja declaratoria
de la huelga, el inspector del trabajo o el presidente del tribunal de conciliacién y arbitraje
fijara dia y hora para que las partes s¢ reinan, bajo su presidencia, con €l fin de ponerse de
acuerdo acerca de las actividades imprescindibles que deberan continuar, sin interrupeidn,
para atender las necesidades de los usuarios de los servicios para los cuales se ha
constituido la empresa o institucion, con la permanencia en el trabajo de un nimero de
trabajadores o trabajadoras no inferior al veinticinco por ciento del plantel, a fin de atender
las necesidades imprescindibles de los usuarios y precautelar las instalaciones, activos y
bienes de la institucion o empresa, que demanden mantenimiento y atencion.

En ¢l sector agricola, inicamente durante los procesos de cosecha o recoleccion de frutos,
en los sectores comercial o industrial, en este ultimo caso solamente en lo relativo a los
productos perecibies que mantuvieran los emplcadores a la fecha de la declaratoria de
huelga, estos serdn cosechados, recolectados o retirados, segin el caso, para su
comercializacion o exportacion.

Para los electos sefialados en el inciso anterior, si los trabajadores o trabajadoras se negaran
a realizar las labores necesarias para el cumplimiento de lo indicado, ¢l empleador podra
contratar personal substituto, Unicamente para estos fines.

A falta de acuerdo, la modalidad de la prestacion de los servicios minimos serd establecida
por el Ministerio de Relaciones Laborales, a través de [a Direccion Regional respectiva, la
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que para el efecto podrd realizar en cada caso las consultas que estime necesarias, a
organismos especializados.

Si las partes no s¢ pusieran de acuerdo cn los tres dias siguicntes a los de la reunion
convocada por el tnspector del trabajo o el presidente del tribunal de conciliacién y
arbitraje, en su caso, cstos ultimos decidiran cuales son las actividades imprescindibles que
deben continvar sin interrupcion.

Los trabajadores o trabajadoras que se dediquen ordinariamente a trabajar en esas
actividades continuaran prestando sus servicios sin interrupcion y cn las condiciones
vigentes en la empresa o institucion. Los trabajadores o trabajadoras que por incapacidad o
imposibilidad ajenas a su voluntad no pudieran trabajar podran ser substituidos por los
trabajadores o trabajadoras que los debian reemplazar en casos stmilares, y de no ser esto
posible, se contratara, por cuenta del empleador o empleadores, a quicnes los reemplacen;

3.- Las faltas al trabajo, en estos casos, seran sancionadas en la forma y con las penas
previstas en el contrato colectivo o por el reglamento interno y, en su defecto, por el
presente Codigo Organico del Trabajo; v,

4.- En todo lo no previsto en este articulo se regird por las normas comunes para la huelga.

Paragrafo 1

Del fondo de la huclga

Art. 377.- Del fondo de huelga.- El fondo de la huelga son los recursos que los
trabajadores o trabajadoras, sindicalos y la ley destinen para tal cfecto, a fin de garantizar a
los trabajadores y trabajadoras declarados en huelga su subsistencia basica en la suspension
de la rclacion laboral, con las obligacion de restituirlos una vez que la institucion o la
cmpresa les pague la remuneracion de los dias de la huelga.

Para el efecto de la restitueion, el responsable del fondo de huelga notificara al pagador de
la institucion o empresa, que, bajo su responsabilidad personal, retenga de la
remuneracion que deba a los trabajadores y/o trabajadoras por los dias de la huelga, ¢l valor
que estos deban restituir.
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CAPITULO V
DEL PARO

Art.- 378.- Concepto de paro.- Paro es la suspension del trabajo acordada por un
empleador o empleadores coligados.

Art.- 37%.- Regulacion del paro.-

1.- Cualquier empleador o grupo de empleadores que pretendan suspender ¢l trabajo cn sus
empresas, explotaciones o establecimicntos, deberd comunicar su decision por escrito al
mspector del trabajo, expresar los motivos en que se funda y solicitara autorizacion para ci
paro.

2.- A la comunicacion del empleador se regiran, en cuanto sean aplicables las normas
establccidas para la solucién de los conflictos colectivos sefialados en este Codigo.

Art. 380.- Declaracién del Paro.- El empleador no podra declarar €l paro sin antes haber
agotado los procedimientos de conciliacion y mediacion y solo en los casos siguientes:

l.- Cuando a consecuencia de una crisis econdémica general o por causas cspeciales que
afecten dircctamente a una cmpresa o grupo de cmpresas, se iimponga la suspension del
trabajo como unico medio para equilibrar sus negocios en peligro de liquidacion lorzosa; v,

2.- Por faita de materia prima si la industria o empresa necesita proveerse de ella fuera del
pais; y si la falta sc debe a causas que no pudicron ser previstas por el empleador.

Art. 381.- Duracion del Paro.- La duracion del paro serd establecida por acuerdo entre el
empleador y el sindicato de trabajadores; en caso de no existir organizacion de trabajadores,
por acuerdo con la mayoria de los trabajadores, o bien por decision del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

Art. 382.- Efectos del Paro.- Durante ¢l ticmpo del paro, acordado entre las partes o
debtdamente autorizado por el tribunal de conciliacion y arbitraje, quedaran suspensos los
contratos de trabajo, y los trabajadores no tendran derecho a remuneracion.

Art, 383.- Paro Ilegal.- El paro producido sin autorizacion legal o el autorizado que se
prolongue por mas tiempo que el fijado por el acuerdo entre las partes o por ¢l tribunal de
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conciliacion y arbitraje, dard derecho a los trabajadores para cobrar sus remuneraciones y
las respectivas indemnizaciones, considerandose ¢l caso como despido intempestivo.

Art. 384.- Reanudacion parcial del trabajo.-

1.- Al reanudarse parcialmentc cl trabajo, el empleador estard obligado a admitir a los
mismos trabajadores que prestaron sus servicios cuando fue declarado el paro.

2.- En tal caso, el empleador por disposicion del tribunal de conciliacion y arbitraje, dard a
conocer la fecha de reanudacion dc labores por medio de tres publicaciones en un periddico
dc mayor circulacion del sitio en donde se ha producido ¢l paro, o por carteles, con ocho
dias, por lo menos de anticipacion, para que se presenten los trabajadores a ocupar sus
puestos.

3.- 51 no se presentaren durante los diez primeros dias de trabajo, cl emplcador quedara en
libertad de sustituirfos, salvo que el trabajador dentro de este término compruebe que no ha
podido comparecer a laborar por enfermedad o por calamidad doméstica.

Art. 385.- Sancién por paro ilegal.-

1.- El empleador que declare un paro fuera de los casos y sin los requisitos previstos en los
articulos antcriores; ya sea, por medio de [alscdades o por la creacion intencional de las
circunstancias que en ellas se mencionan, incurrira en falta grave que debe ser sancionado
por el Director Regional del Trabajo, sin perjuicio del pago de indemnizacion de dafios y
perjuicios en favor de los trabajadores afectados y de las sanciones previstas en el Cédigo
Penal.

2.- La aplicacion de las sanciones al empleador, no le exime de la obligacién de:
2.1.- Reanudar las labores indebidamente suspendidas;

2.2.- Pagar a los trabajadores lo que debieron haber percibido durante el tiempo de la
suspension;

2.3.- Indemnizar a los trabajadores que dieren por terminado el contrato por despido ilegal.

TITULO IV

ORGANIZACION, COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
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CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS Y DE LAS AUTORIDADES

Art.- 386.- Autoridades Laborales.- Para ascgurar ¢l cutnplimiento de las normas de este
Cadigo, funcionarin en la Repiblica:

1.- El Ministerio dc Relaciones Laborales

2.~ Los Juzgados del Trabajo

3.- Las Salas de lo Laboral de Ias Cortes Provinciales
4.- Las Salas de lo Laboral de la Corte Nacional

5.- Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje; y,

6.~ Los demas que se sefialan en este Codigo o los que con ¢l tiempo o el medio se
considere necesarios.

Paragrafo 1

Del Ministerio De Relaciones Laborales

Art, 387.- Organizacion y facultades del Ministerio de Relaciones Laborales.- De
conformidad con el art. 147.6 de la Constitucion de la Repuablica compete al Presidente de
la Republica crear y regular la organizacion, facultades y funcionamiento del ministerio que
se encargue de las relaciones laborales; pero, cn todo caso en este ministerio  deberan
funcionar una direccion de empleo y recursos humanos y una para la inspeccion de trabajo.

Art. 388.- Trabajo y Seguridad Social. Conjuntamente con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social —IESS- el ministerio encargado de las relaciones laborales organizara las
unidades técnicas de seguridad industrial y salud ocupacional y las comisiones calificadoras
de riesgos de trabajo, de manera quc no se repitan las funciones ni el trabajo de los unos

interfieran el trabajo de los otros, sino que se complementen.
- ____ ____ _____________________ . ___ _______________ _____}
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Art. 389.- El trabajo de los extranjeros.- [l ministerio encargado de las rclaciones
laborales organizara las unmdades administrativas que sean nccesarias para favorccer,
regular y proteger el trabajo de los extranjeros sean inmigrantes, rcfugiados o asilados
siempre con un cspiritu conforme al principio de la ciudadania universal que proclama la
Constitucion de a Republica ¢n el art. 416 y de conformidad con los instrumentos
internacionales sobre la materia.

Art. 390.- Actividades y principios del ministerio encargado de las relaciones
laborales.- E] ministerio encargado de las relaciones laborales tendra ademas las siguientes
funciones y actuard de conformidad con los siguientes principios.

1.- Colaborara con otras entidades, organismos y dependencias del Estado para proveer de
ayuda y tutela con el [in de salvar la dignidad de la persona en todo lo relativo a las
condiciones de trabajo y de vida profesional de trabajadores y trabajadoras juridicamente
independientes, entre los cuales estan los siguientes:

1.1.- Los pequeiios agricultores que no contraten trabajadores dependientes y otras
calegorias similares de trabajadores agricolas.

1.2.- Las personas que sin contratar trabajadores, estén ocupadas por cuenta propia en el
scctor informal.

1.3.- Los miembros de cooperativas y de empresas comunitarias o administradas por los
trabajadores.

1.4.- Las personas que trabajan segin normas establecidas por ¢l Derecho propio o
consuetudinario, cn csta tarea trabajara en consulta y cooperacion con las autoridades de las
comunidades, comunas, pucblos y nacionalidades.

2.- Adoptar politicas y servicios de seguridad y salud en el trabajo a favor de todas las
personas rchabilitadas de toda especie, para que scan reintegradas al trabajo, sobre todo
asalariado en relacion de dependencia.

Art. 391.- El principio Tripartito de la OIT.- El ministerio encargado de las relaciones
laborales adoptara todo cuerpo normativo, como reglamentos, acuerdos y otros de cardcter
general y abstracto con la participacion de los gremios empresariales y centrales sindicales
o confederaciones sindicales, de acuerdo con el principio tripartido de la OIT
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Paragrafo 11

De La Direccién De Empleo Y Recursos Humanos

Art. 392.- Corresponde a la Direccion de Emplco y Recursos Humanos:

1.- Realizar los estudios y preparar los proyectos sobre politicas de empleo del talento
humano y presentar esos proyectos al Ministro para su aprobacion.

2.~ Ejecutar las politica de empleo del talento humano aprobadas por el ministro encargado
de las relaciones laborales.

3.- Organizar y supervigilar el servicio del empleo, con los estandares de la Organizacion

Internacional de Trabajo.

4.- Investigar y presentar al ministerio v dependencias del Estado proyectos para garantizar
a los migrantes los derechos reconocidos cn la Constituciéon y en los instrumentos

internacionales, sobre todo los de caracter laboral.

5.- Llevar ¢l registro de los trabajadores ocupados, desocupados y subocupados, siguicndo
una catalogacion metodizada y completa conforme a las diversas ramas de trabajo, con las
especificacioncs necesarias.

6.- Las demas establecidas en la ley.

Paragrafo 111

De las Direcciones Regionales y de 1a Inspeccion del Trabajo

Art. 393.- Direcciones Regionales de Trabajo

1.- Se crean las siguientes Direcciones Regionales del Trabajo: de Quito con jurisdiccion cn
las provincias de Carchi, Imbabura, Santo Domingo de los Tsachilas, y Pichincha; De
Guayaquil con jurisdiccion en las Provincias de los Rios, Guayas, El Oro y Galapagos. La
de Portoviejo con jurisdiccion en las provincias de Santa Elena, Manabi y Esmeraldas. La
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de Cuenca con jurisdiccidn en las provincias de Azuvay, Cafiar, Loja, Morona Santiago, y
Zamora Chinchipe. La de Ambato, con jurisdiccion en las Provincias de Cotopaxi,
Tungurabua, Chimborazo y Bolivar. De El Puyo, con jurisdiccion en las Provincias de
Sucumbios, Napo, Orellana y Pastaza.

2.- El Presidente de la Republica, mediante decreto, podrd crear nuevas Direcciones
Regionales del Trabajo y fijar su sede y jurisdiccion y de ser necesario modificar la
establecida en el numeral anterior.

Art. 394.- Es de competencia de las Direcciones Regionales del Trabajo:
1.- Velar por fa unificacién de la jurisprudencia administrativa del trabajo;

2.- Controlar ¢l funcionamiento de las oficinas de su dependencia y visitar peridédicamente
las inspectorias del trabajo y elevar al Ministro los respectivos informes.

3.- Dar las instrucciones particulares para las visitas de los inspectores del trabajo, en los
casos que demandc su intervencion. Procuraran la uniformidad de las instrucciones.

4.- Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de los locales destinados al
trabajo y a la vivicnda de trabajadores, siempre que lo cstimaren conveniente o cuando las
empresas o los trabajadores lo soliciten.

5.- Formular proyectos de leyes, decrctos, reglamentos y acuerdos referentes al trabajo y
someterlos a consideracién del Ministro encargado de las relacionces laborales, a fin de que
previa aprobacion ministerial, sean remitidos al Presidente de la Republica o a la Asamblea
Nacional, segiin sean los casos para su tramitacion y aprobacion.

6.- Imponer las sanciones que este Codigo le autorice.

7.- Intervenir directamente o por delegacion, en los organismos para cuya integracién estcn
designados.

8.- Resolver los conflictos entre trabajadores y empleadores, siempre que sean sometidos a
su arbitramento.

9.- Absolver las consultas cn materia laboral, que le formulen los trabajadores o los
empleadores de manera directa o por intermedio de sus correspondientes asoclaciones
profesionales; y

10.- Las demas facultades que les sean atribuidas cn estc Codigo.
. ___ . _____]
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Art.- 395.- Requisitos para ser designado Director o Directora Regional del Trabajo.-
Para ser designado Director o Directora Regional del Trabajo, se requiere:

1.- Encontrarse en ¢jercicio de los derechos politicos;

2.- Poseer el titulo de abogado y haber descmpefiado la profesion o la citedra
universitaria, con notoria honradez, durante cinco aios por lo menos.

Art.- 396.- Designacion de Secretario/a.- En cada Dircccidn Regional del Trabajo se
nombrard un Secretario/a que sera abogado/da con expericncia en matetia laboral.

Paragrafo IV

De La Inspeccion Del Trabajo

Art. 397.- De los Inspectores del Trabajo.

En cada Provincia se designari, con jurisdiceion provincial, el namero de Inspectores del
Trabajo que el ministerio encargado de las relaciones laborales considere neccsarios.

Art. 398.- De los requisitos para la designacion de los inspectores del trabajo. - Para ser
designado inspector del trabajo, ademas de los requisitos comunes a los servidores publicos
de carrcra, sera necesario.

1.- Haber concluido los estudios universitarios de abogado.

2.- Tener aprobados los estudios especializados que deberd organizar de modo permanente
¢l Estado, a través de los institutos técnicos superiores o universitarios. Los cstudios
comprenderan forzosamente derechos y garantias constitucionales, Derecho del Trabajo,
Seguridad Industrial y Salud ocupacional Seguridad Social y las demas matcrias que
determine el reglamento de inspectores del trabajo, que comprendera las normas de carrera
y cscalafon.

3.- De haber mas de un postulante para el cargo vacante, se extenderd el nombramiento al
ganador o ganadora de un concurso de oposicién.
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Art. 399.- Estabilidad.- La persona nombrada de conformidad con el articulo precedente,
solo podra ser removida por las infracciones previstas en la Ley Organica de Scrvicio
Publico, previo sumario administrativo en el que se haya respetado todos los dercchos y
garantias del debido proceso.

Art. 400.- Son facultades de los Inspectores del Trabajo:

1.- Velar y exigir el cumplimiento de las normas constitucionales, de los instrumentos
internacionales, especialmentc de los convenios de la OIT, asi como las legales,
reglamentarias, del contrato colectivo de trabajo y de cualesquicra otras fucntes del
Derecho ecuatoriano del trabajo, tales como las relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores, las jornadas de trabajo, remuneraciones, seguridad social,
scguridad mdustrial y salud ocupacional, empleo de menores, mujercs y personas con
discapacidad, derecho o libertad sindical y, en general, las demas normas laborales.

Los inspectores del trabajo podran ordenar modificaciones en las instalaciones y fijar plazo
para su cumplimiento, en especial las relativas a la seguridad industrial y salud
ocupacional u ordenar su cumplimiento inmediato cuando haya peligro inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores o trabajadoras.

2.- Facilitar informacion técnica y asesorar a los cmpresarios o empleadorcs y a los
trabajadores y trabajadoras sobre la mancra mas efectiva de cumplir las normas juridicas.

3.- En el gjercicio de sus funciones los inspectores del trabajo podran:

3.1.- Visitar y entrar libremente v a cualquier hora del dia o de la noche en todo centro de
trabajo o establecimiento sea de personas naturales, empresas publicas, instituciones del
Estado, comunidades religiosas, establecimientos militares y/o policiales, y cualquier lugar
cuando haya motivo razonable para suponer que hace falta la inspeccion.

La decisién de visitar ¢ ingresar al centro o cstablecimiento debe ser comunicada con la
debida anticipacion, con determinacion de los documentos que deben estar a disposicion
del inspector del trabajo y de las personas que deben estar presentcs; pero si se considerare
gue la comunicacién anticipada puede perjudicar a la consccucion de los objetivos de la
vista, esta puede realizarse intempcstivamente.

El empresario o cmpleador tiene derecho para exigir del inspector del trabajo los
documentos que acrediten su identidad y su calidad de inspector del trabajo.
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3.2.- Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prucba acerca
del cumplimiento de las normas aplicables al trabajo regulado por este Cddigo.

Interrogar solos o ante testigos, al empleador o al personal de la empresa sobre cualquier
asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones legales.

3.3.- Exigir informacion escrita, o verbal y, en estc caso, solo o en presencia de testigos
acerca de la aplicacion de las normas mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3.4.- Examinar en ¢l centro o establecimiento de trabajo la documentacion y los libros de la
cmpresa o empleador quc tengan relacidon con las relaciones laborales, tales como
contabilidad e instrumentos que sustentan los asientos contables, programas informaticos, y
especialmente los registros y libros que debe llevar el empresario o empleador por mandato
de este Codigo.

3.5.- Tomar, sacar o requerir la entrega de muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en ¢l establecimicnto, con ¢l propdsito de analizarlos, con la colaboracion de
laboratorios o expertos cuando fuere necesario siempre que se notifique al empleador o a su
representante que las substancias o los materiales han sido tomados o sacados y que seran
analizados técnicamentc.

3.6.- Ordenar la eliminacién de defectos peligrosos, en la instalacion, montaje, o método de
trabajo.

3.7- Requerir la colocacion de los avisos que extjan las disposiciones legalcs.

3.8.- Imponer sanciones de acuerdo a las normas del Codigo del Trabajo. Las multas que
imponga cl inspector del trabajo y, en general, las autoridades del trabajo castigan los actos
u omisiones por violacion del Derecho positivo y dejan a salvo la demanda de los dercchos
del trabajador o trabajadora previstos cn este Codigo y los dafios y perjuicios que esos actos
u omisiones los hayan ocasionado.

4.- Poner en conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los abusos quc no
cstén especificamente cubicrtos por las disposiciones legales cxistentes.

5.- Realizar las demas atribuciones conferidas por la ley y los convenios internacionales
ratificados por el Estado.
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6.- Inspeccionar, en cualguicr momento, ¢l medio y las condiciones de trabajo en que se
desenvuclven las labores de los trabajadores y trabajadoras adolescentes y disponer el
reconocimiento meédico de estos y el cumplimiento de las normas protecioras,

Estas inspecciones las podra rcalizar solo o asociado a los funcionarios competentes del
Conscjo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, sin perjuicio de las que estos funcionarios
puedan hacerlas por su cuenta.

Art. 401.- Del desahucio.~ El desahucio del cmpleador a sus trabajadoras o trabajadores,
en los contratos por tiempo fijo deberd ser notilicado, por el inspectlor del trabajo, con
treinta dias de anticipacion a la fecha del tiempo estipulado siempre que sc adjunte cl
contrato escrito, regisirado como manda este Codigo, y la certificacion del 1ESS de que
estan pagados al dia los aportes de ley.

Asimismo, el desahucio del trabajador o trabajadora, tanto en los contratos por tiempo
indefinido como cn los contratos por ticmpo fijo, deberan ser notificados por el inspector
del trabajo, con quince dias dc anticipacion a la fecha en que el trabajador o trabajadora
debera dejar de concurrir a su trabajo.

En uno y otro caso, procedera la liquidacion de la bonificacion prescrita cn el art. 149 de
cste Codigo.

Art. 402.- El visto bueno.- En los casos de¢ los articulos 145 y 148 de este Cddigo, el
inspector del trabajo sustanciara el visto bueno en Jos siguicntes términos.

1.- El inspector del trabajo que reciba una solicitud tendente a dar por terminado ¢l
contrato individual de trabajo por las causas de los articulos 145 y 148 procedera como
prescribe el art. 151 y concedera o negara el visto bueno solicitado cn ¢l plazo de treinta
dias.

2.- Concedera o negara el visto bueno con respeto de los principios y reglas del debido
proccso.

3.- Ademas dc la falta de las causas en que se sustenta la solicitud de viso bueno, serd causa
de rechazo Ja violacién del procedimiento estipulado en cl contrato colectivo de trabajo
COmO requisito previo.

4.- Rechazara la solicitud in limine litis si a la solicitud, ¢l cmpleador no acompaia la
cerlificacion del IESS de que esta al dia en ¢l pago de los aportes dc lcy.
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Art. 403.- Audiencias y actas.- El inspcctor del trabajo convocara a una audiencia, al
empresario o empleador siempre que el trabajador o trabajadora, personalmente o por
medio del sindicato, presente un reclamo o queja. De lo que ocurra y digan las partes cn la
audiencia sc dejard constancia en un acta que sera firmada por €l y por los comparecientes.

La ausencia del empleador constituird presuncion de verdad de las afirmaciones del
trabajador o trabajadora.

Art. 404.- Colaboracion Multidisciplinaria.- Los inspectores del trabajo siempre que lo
consideren necesario podra contar con la colaboraciéon de abogados especializados, de
peritos ¥ técnicos debidamente calificados, entre los que figuraran especialistas en
medicina, ingenieria, electricidad y quimica, auditoria y/o contabilidad a fin de velar por el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, del Derecho [nternacional de Derechos
Humanos y de la OIT, lcgales, reglamentarias, contractuales derivadas del contrato
colectivo y del contrato individual y mas fuentes del Derecho del Trabajo previstas en el
art. 2 de este Codigo; asi como para examinar las medidas de seguridad industrial y salud
ocupacional ¢ investigar los efcctos de los procedimientos empleados, de los materiales
utilizados y de los métodos de trabajo y los equipos y ropa de trabajo.

Art. 405.- Deberes de los inspectores del trabajo:

1.- Abstenerse de inspeccionar cmpresas en las cuales tengan algin interés directo o
indirecto y, en general, de tratar asuntos relacionados con esas empresas.

2.- Abstenersc de revelar, aun después de haber dejado el servicio, los secretos comerciales
o de fabricacion o los métodos de produccion de que puedan haber tenido conocimicnto cn
el desempefio de sus funcioncs.

3.- Considerar absolutamente confidencial el origen de cualquier queja que les de a conocer
un defecto o una infraccion de las disposiciones legales, y no manifestaran al empleador o a
su representante que la visita de la inspeccion se ha efectuado por haberse recibido dicha

queja.

4.- Las infracciones a las disposiciones anteriores y a otras que establezcan deberes a los
mspectores podran dar lugar a responsabilidades disciplinarias, civiles y penales.

CAPITULO I
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DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Paragrafo I

Normas comunes

Art. 406.-- De los juzgados y cortes de trabajo.- Para la administracion de justicia
funcionaran en cada Provincia juzgados del trabajo, Salas de lo Laboral en la Cortc
Provincial; y con jurisdiccion nacional las Salas de lo Laboral y Social de 1a Corte Nacional
dc Justicia, en un niumero suficiente para proveer, con celeridad, la tutela efectiva,
imparcial y expedita a los habitantes del Ecuador, la tutela de sus derechos en los conflictos
individuales provenientes de las relaciones de trabajo, con sujecion a los principios de
inmediacion, concentracion, contradiccion, simplificacion, uniformidad, eficacia y
economia procesal y con total respeto al debido proceso.

Los jueces del trabajo, jueces provinciales y jueces nacionales, seran nombrados y cicreeran
sus [unciones de conformidad con lo que sefiala el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Ademas, para los conflictos colectivos, [uncionaran tribunales de conciliacion y arbitraje,
cuya integracion, funcionamiento, jurisdiccion y competencia, se encuentran regulados por
el presente Codigo del Trabajo.

El Estado sera responsable de los perjuicios que se cause a las partes por retardo,
negligencia, denegacion de justicia o quebrantamiento de la ley en que incurran los jueces
del trabajo, los jucces de las salas de 1o laboral de las Cortes Provinciales y Corte Nacional
de Justicia y los vocales de los tribunales de conciliacion y arbitraje, y en lo posterior
gjercera su accion de repeticion en contra de los responsables.

Art. 407.- Jurisdiccion y competencia de los jueces del trabajo.- En cada distrito habra
el nimero de juezas y jueces del trabajo que determine el Consejo de la Judicatura, el cual
sefialara cl ambito de su competencia y lugar de su scde. De no determinarse el dmbito
territorial, tendran competencia provincial.

Corresponde a las juezas y jueces del trabajo conocer y resolver, en primera instancia, los
confliclos individuales provenientes de las relaciones de trabajo, y que no se encuentren
somctidos a la decision de otra autoridad.
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Art. 408.- Dc la facultad de proponer varias demandas.- La demanda propuesta por ¢l
trabajador para obtener ¢l cumplimicnto dc deierminadas obligaciones del empresario o
empleador no le impide proponer simultaneamente o a continuacion otra u otras demandas
para exigir ¢l cumplimiento de otras obligaciones no comprendidas en la anterior o
anteriores.

Art. 409.- Acumulacion de acciones.- Tratandose de demandas propuestas por
trabajadores de un mismo empleador, aquellos pueden deducir sus acciones en una misma
demanda siempre que el numero de cllos no sea superior a veinte. Los actorcs en la
demanda designarin a un Procurador Comin. Para cfecto de la fijacion de la cuantia, sc
considerara solo el monto de la mayor reclamacion individual.

El trabajador podra demandar al empleador en ¢l mismo libelo, por obligaciones de diverso
origen.

Art, 410.- Demandas contra el trabajador.- Las demandas contra el trabajador solo
podran proponerse ante ¢l juez de su domicilio. Queda prohibida la renuncia de domicilio
por parte del trabajador. Las demandas contra ¢l empresario o empleador, en cambio,
podran proponcrse tanto en ¢l lugar de la relacion laboral como en el domicilio del
demandado.

Art. 411.- La forma de la demanda del trabajador ¢ trabajadora.- La demanda del
trabajador o trabajadora podra ser verbal o escrita. En el primer caso, el jucz lo reducira a
escrito y serd firmada por ¢l interesado o por un testigo si no supiere o no pudiere hacerlo, y
scra autorizada por cl respectivo sceretario.

Los defensores publicos legalmente nombrados asumiran la defensa del trabajador o
trabajadora.

Art. 412.- De la excusa y recusacion.- En los juicios de trabajo no podra proponerse juicio
de recusacion contra las juezas o jueces del trabajo, pero tales funcionarios ¢n los casos de
impedimento o excusa legal, mandaran el proceso al Jucz que deba subrogarles, expresando
los motivos de la excusa. Aceptada ¢sta, la o el subrogante avocara conocimiento y
mandard notificar esta providencia a las partes.

Art. 413.- El proceso oral.- Las controversias individuales de trabajo se¢ sustanciarin
mediante el proceso oral, breve y contradictorio, aplicando los principios de simplificacion,
eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal; observando las garantias que tienen
las partes al debido proceso. Los actos del proceso seran pablicos, salvo que la ley
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expresamente sefiale [o contrario o el juez asi lo decida por razones de seguridad, de moral
o de proteccidn de la personalidad de alguna de las partes.

Paragrafo 11

De la Audiencia Preliminar

Art. 414.- De la convocatoria a la audiencia Preliminar.- Prescntada la demanda, dentro
del término de dos dias posteriores a su recepcion en el juzgado que corrcsponda por sortco,
¢l juez calificara la demanda, ordenara que se cite al demandado entregéandole una copia de
la demanda y cuando hubiere verificado que se ha cumplido con la citacion, convocara a las
partes a la audicncia preliminar de conciliacion, contestacion a fa demanda y formulacion
de prucbas, .

La audiencia se efectuard en el término de veinte dias contados desde la fccha en que la
demanda fue calificada y citada. Si la citacion no se ha realizado se dispondra la citacion
por la prensa dentro de las 48 horas de solicitada y el término de veinte dias se contard
desde la fecha de la ultima publicacion. En esta audiencia preliminar, el juez o jueza
procurara un acuerdo enlre las partes, que de darse sera aprobado por el juez o jueza en el
mismo acto mediante sentencia que causara ejecutoria. Si no fuerc posibie la conciliacién
en csta audiencia ¢l demandado contestard por escrito la demanda, sin perjuicio de su
cxposicidn oral.

Los empleados de la oficina de citaciones o las personas encargadas de la citacion que en el
término de cinco dias, contados desde la fecha de citacion de la demanda, no complieren
con la diligencia de citacién ordenada por el juez, seran sancionados con una multa de
veinte dolares por cada dia de retardo. Se cxceptiuan los casos de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente justificados. En caso de reincidencia, ¢l citador serd destituido de su
cargo.

Art. 415.- Solicitud de pruebas.- En la misma audicncia preliminar, las partes solicitaran
verbalmente o por escrito debidamente fundamentado, la practica de pruebas que deberan
evacuarse antes de la audiencia definitiva.

Asimismo podrin presentar toda la prueba documental que sc¢ intente hacer valer, la cual
sera agregada al proceso. Si las partes no dispusieren de algin documento o instrumento,
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deberan describir su contenido indicando con precision el lugar exacto donde sc¢ encuentran
y la peticion de adoptar las medidas necesarias para incorporarlo al proceso.

Las pruebas deberan practicarse dentro del término improrrogables de veinte dias. Para su
rcalizacion habrd un solo sefialamiento, salvo impedimento no imputable a la parte que la
solicitd, cosa que serd razonadamente calificada por el juez de la causa. Por su parte el juez
podra ordenar de oficio la realizacién de prucbas que estime procedentes para establecer la
verdad de los hechos materia del juicio.

En esta misma audiencia, las partes podran solicitar las pruebas que fueren necesarias y que
deban ser evacuadas en la audiencia definitiva, entre ellas la confesion judicial, el
juramento deferido, los testigos que presentaran, y la presentacién de informes periciales en
el juicio con indicacion de sus nombres y domicilios. Los testigos comparecerdn previa
notificacion del juez bajo prevenciones de ley y las declaraciones scran receptadas en la
audiencia definitiva,

Art. 416.- De la Reconvencién.- En la audiencia preliminar el demandado podra
recconvenir al actor, siempre que se trate de reconvencion conexa y éste podra contestarla en
la misma diligencia. La reconvencion se tramitard dentro del proceso observando los
misimos €rminos, plazos vy momentos procesales de la demanda principal. La falta de
contestacion se tendra como negativa pura y simple a los fundamentos de la reconvencion.
Para este efecto, se entendera que existe reconvencidon conexa cuando se reclamaren
obligaciones o derechos que nazcan de la misma relacion laboral o se haya producido con
motivo de clla.

Art. 417.- La falta de contestacion a la demanda.- La falta dec contestacion o la
inasistencia del demandado o la demandada a la audiencia preliminar se tendrd como
negativa de la cxistencia del contrato de trabajo o dec la relacidn, continuara el juicio en
rcbeldia y probado el contrato o relacidén laboral el demandado o demandada sera
condenada al cumplimiento de todas las obligaciones demandadas.

Art. 418.- Del Acuerdo o allanamiento parciales.- Si ¢n la audiencia preliminar las partes
s¢ pusicran de acucrdo en una parte de la demanda o si ¢l demandado rcconocicre la
existencia de la relacion laboral y admitiere que adeuda remuneraciones al trabajador y
scfialare el monto adeudado, ¢l juez al finalizar la audiencia preliminar, aprobard en
sentencia la parte acordada o aceptada y  dispondra que esta sentencia sea cjecutada
inmediatamentc y que el juicio continte por las cuestiones c¢n las que no hubicra acuerdo.

Art. 419.- Del diferimiento de la audiencia preliminar.- La audiencia preliminar sera
diferida por una sola vez, a pedido conjunto de las partes, por un término maximo de cinco
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dias. Antes de concluir la audiencia preliminar, el juez sefialard dia y hora para la
realizacion de la audiencia definitiva que se llevara a cabo en un término no mayor de
veinte dias, contados desde la fecha de realizacion de la audiencia preliminar,

Paragrafo 111

De la Prueba

Art. 420.- De los medios de prueba.- En los juicios de trabajo ademas de los medios de
prucba previstos en ¢l Codigo de Procedimicnto Civil se observaran las siguientes normas.

1.- Son medios de prueba:

1.1.- Los informes y actas del inspector del trabajo, elaborados con participacion de las
partes o de sus representantes.

Por lo que respecta a la resolucién por la que concede o niega cl visto bueno se estard a lo
dispuesto en el art, 151.

1.2.- Los informes y certificaciones de las instituciones del Estado, incluso de las empresas
publicas, constituiran prucba legal sicmpre que la institucion de la que procede el informe o
la certificacidén no sca parte intcrcsada.

1.3.- Se recurrira al juramento deferido del trabajador o trabajadora en los siguientes casos:

1.3.1.- Para probar el tiempo de servicios al mismo empresario o empleador y la cuantia de
la remuncracidn percibida cuando de autos no apareciere otra prueba suficiente. La jueza o
el juez de la causa podra recurrir a esta prueba, cuando al dictar sentencia, la encuentre
necesaria, aun en ¢l caso de que el interesado no la haya solicitado antes.

1.3.2.- Cuando la prueba estuviere o debiera eslar ecn poder del empresario o empleador,
como el control de ingreso y/o salida del trabajo para probar horas suplementarias y
cxtraordinarias de trabajo, no la exhibiera pese a que el trabajador o trabajadora la hubiera
solicitado en cl término legal.

1.4.- Seran pruebas suficientes las presunciones siguientes:
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1.4.1.- Demostrada o reconocida la relacién laboral, le corresponde al empleador probar
documentadamente que ha pagado al trabajador reclamante, sus remuneraciones mensuales,
remuneraciones adicionales, valores y bencficios acordados en la contratacion colectiva, el
haber concedido vacaciones, el haberle afilhado al IESS desde el primer dia de ingresado a
trabajar y todas las demas obligaciones debidas por ley o por contrato.

1.4.2.- En igual forma se presume el despido intempestivo, a menos que ¢l empresario o
empleador pruebe que la relacion laboral ha terminado legalmente.

1.5.- El cstado civil, incluso la union de hecho, se probard de acuerdo con las
prescripeiones  del Derecho Civil, pero el juez tendrd la facultad de apreciar las
circunstancias y tomar en cuenta cualquier clase de prueba que, en su criterio, fueren
suficicntes.

2.- La actuacion de las prucbas:

2.1.- Para la inspeccion judicial, exhibicién de documentos, peritajes y cualquier otra
prueba que cstimen pertinente solicitarla durante la audiencia preliminar, la jueza o el juez
sefialard en la misma audiencia el dia, 1a hora y la forma para la practica dc esas diligencias
y proveera a las partes de los medios y ordenes apropiados para esta practica y, para el
efecto, tendra plenas facultades para cooperar con los litigantes para que estos puedan
conseguir y actuar las pruebas que soliciten.

Para el examen de la contabilidad y otros peritajes, la jueza o el juez podran ordenar que el
demandado ponga a disposicion del demandante y su perito o peritos la contabilidad y
documentos materia del peritaje. En estc caso, los peritos comparecerdn a la audiencia
definitiva y, con juramento, presentaran sus informes y cstaran a las drdenes del juez y de la
olra parte para responder a sus prcguntas. Tanto las partes como los peritos que accedan a
la contabilidad e instrumentos deberan guardar absoluta rescrva de cuanto llegaren a
conocer, salvo de lo necesario para informar al juez de la veracidad que necesita conocer
para dictar sentencia.

2.2.- La confesion, declaracion de testigos, juramento deferido, presentacion de informes
periciales, exhibicion de instrumentos publicos y privados se realizaran en la audiencia
definitiva y ante el juez o jueza de la causa.

2.3.- Las preguntas al conlesante, a los testigos o las peritos, no podrd exceder de treinta,
debiendo referirse cada pregunta a un solo hecho. Seran formuladas verbalmente y deberin
ser calificadas por el juez al momento de su formulacidn, quien podra realizar preguntas
adicionales al confesante, declarante o perito; cuidara ademas que las preguntas a cste sean
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pertinentes al informe o peritacion y a su compelencia y conocimiento de los hechos sobre
los cuales versa el peritaje.

El ndmero de repreguntas para los testigos o perito no podra exceder del mismo namero de
preguntas formuladas en el interrogatorio principal. Si de hecho cxcediere, aquel
interrogatorio se tendra como no presentado.

Los testigos y peritos declararan individualmente y no podran presenciar mi cscuchat las
declaraciones de las demas personas que rindan su testimonio. Una vez rendida su
declaracidn, abandonaran la Sala de Audiencias.

2.4.- Si los documentos dc que desearen las partes valerse como medios d prueba no
estuvieren en su pode o no pudicren y no pudieren obtenerlos por sus propios medios,
cuando los hubieren solicitado y el jucz los hubiera ordenado en la audiencia preliminar, el
responsable del archivo en donde cllos deberian cstar los documentos dijera que no los
tiene debera informar la persona que los tiene y la jueza o juez ordenara a esta persona que
los remita al juzgado.de la causa.

Art. 421.- La sana critica.- El jucz del trabajo, jucces provinciales y nacionales que suplan
la falta de jueces dcl trabajo apreciaran las pruehas conforme a las reglas de la sana critica.

Art. 422.- Audiencia definitiva pablica.- La audicncia definitiva serd publica, presidida
por la jueza o el juez de la causa con la presencia de las partes y sus abogados, asi como de
los testigos y peritos que fueren a rendir sus declaraciones.

Las preguntas al confesante, a los testigos o peritos, no podran exceder de treinta, debicndo
ser pertinentes y referirse cada pregunta a un solo hecho. Serdn formuladas verbalmente y
deberan ser calificadas por ¢l juez al momento de su formulacion, quien podrd rcalizar
preguntas adicionales al confesante o declarante.

El nimero de repreguntas para los testigos no podra exceder del mismo numero de
preguntas formuladas en el interrogatorio principal. Si de hecho excedicre, aquel
mterrogatorio sc tendra como no presentado.

Los testigos declararin individuvalmente y no podran presenciar ni cscuchar las
declaraciones de las demas personas que rindan su testimonio. Una vez rendida su
declaracion, abandonaran la Sala de Audiencias. Las partes podran reprcguntar a los
testigos.

Recepladas las declaraciones en la audiencia, las partes podran alegar en derecho.
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En caso de inasistencia a la andiencia de una dc las partes se procedera en rebeldia y en la
scntencia se le condena al pago de las costas.

La declaracion de confeso de una de las partes deberd entenderse que las respuestas al
interrogatorio formulado fueron afirmativas cn las prcguntas que no contravinieren la
Constitucion y la ley, a criterio del juez, y se refieran al asunto o asuntos materia del litigio.
Para el caso de que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia ordenada
por ¢l juez, obstaculizare el acceso a documentos o no cumpliere con un su mandato se dara
por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia.

Art. 423.- Actas de audiencia.- D¢ lo actuado ¢n la audicncia, sc dejard constancia en las
respectivas actas sumarias y se respaldaran con las grabaciones magnetofonicas y sus
respectivas transcripciones, asi como de otros medios magnéticos, los mismos que scran
agregadas al proceso.

Art. 424- Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia definitiva, el juez
dictard sentencia, en la quc resolverd todas las pretensiones y excepciones dilatorias y
perentorias, cn el término de diez dias. En caso de incumplimiento c¢l juez serd sancionado
por el Consejo Nacional de la Judicatura, con una multa equivalentc al 2.5% de su
remuneracion mensual por cada dia de retraso.

Los fallos expedidos cn materia laboral se ejccutaran en ¢l término de tres dias.

Art, 425.- Los recursos de las sentencias.- Las sentencias que expidan los jucces del
trabajo seran susceptibles del recurso de apelacion para ante 1a Corte Provincial respectiva,
cuando el valor a pagarse dispuesto por el juez sea superior al valor equivalente a diez
remuneraciones basicas. El actor podra interponer recurso de apelacion, sea cual fuere la
cuantia de la causa o el monto a pagarse dispuesto en sentencia, cuando sc¢ rechacc en todo
o en parte su demanda.

Art. 426.- Interposicion de Recursos y términos.- En caso de apelacion, el proceso pasara
a conocimicnto de la respectiva Sala de lo Laboral de la Corte Provineial de Justicia, la cual
tesolvera por los méritos de lo actvado en el término de veinte dias, sin perjuicio de que de
oficio pueda disponer la practica de las diligencias quc estimc necesarias para el
esclarecimiento de los hechos. Estas diligencias deberan tener lugar en el término
improrrogable de scis dias contados desde cuando se las disponga y sin que por ello se
extienda el término que esta norma le otorga para resolver la causa.
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En caso de una sentencia condenatoria de las instituciones publicas el juez inferior enviara
en consulta a la Sala de lo Laboral de ia Corte Provincial respectiva para su conocimicento y
resolucion,

De las scntencias de la Corte Provincial se podra interponer el recurso extraordinario de
casacion para ante [a Corte Nacional de Justicia, de conformidad con la Ley respectiva.

El recurso extraordinario de proteccton podra proponerse de acuerdo con la Constitucion y
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Art. 427.- Facultad de los jueces.- Los jueces en el desempciio de sus [unciones, tendran
por norte de sus actos la verdad, cstan obligados a inquirirla por todos los medios a su
alcance y a no perder de vista la Irrenunciabilidad de dercchos y beneficios acordados por
las leyes sociales a favor de los trabajadores, asi como el cardcter tulelar de las mismas; y
por tal causa, ticnen que intervenir cn forma activa en el proceso, dandole el impulso y la
direccion adecuados, en conformidad con la naturaleza especial de los derechos protegidos.

Art. 428.- Rectoria del juicio.- El juez es ¢l rector del proceso y debe impulsarlo
personalmente, a peticion de parte o de oficio, hasta su conclusion. A este efecto sera tenida
en cuenta también, a lo largo del proceso, la posibilidad de promover la utilizacion de
medios alternativos de solucidn de conflictos, tales como la conciliacion, mediacidon y
arbitraje. Los jueces que han de pronunciar la sentencia deben presenciar el debale y la
evacuacion de las pruebas, de las cuales obttenen su convencimento.

Art. 429.- Solucion de las dudas y de los conflictos de leyes. - Cuando hubiere duda
acerca de la aplicacion o la interpretacion de una norma legal o en caso de colision entre
varias normas aplicables al mismo asunto, sc resolverd con la mas favorable al trabajador o
trabajadora. En caso de duda sobre la apreciacion de los hechos o de las pruebas, sc aplicara
igualmente [a que mas favorezca al trabajador o trabajadora.

Art. 430.- Efectos de Ias sentencias condenatorias.- Las scntencias condenatorias,
dispondran ademas el pago del interés legal que estuviere vigente para préstamos a corto
plazo al momento de dictarse la sentencia definitiva. Para cl calculo del interés, se tomara
en cuenta todos los rubros a pagarse y desde la fecha en que estas se hicieron exigibles,
salvo dc los valores que por acuerdo parcial de las partes fuere cancelado luego de la
audicncia preliminar. Al empleador se le condenara ademas al pago de costas procesales y
honorarios de la defensa cuando fuere condenado al pago de la totalidad de los valores
reclamados cn la demanda y en los demas casos previstos cn este Codigo, sin perjuicio de
que el juez imponga ¢l pago de las multas conforme a los términos del presente codigo

cuando el juez considere que no ha existido lealtad procesal y se haya litigado de mala fe.
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Art. 431- Ejecucion de la Sentencia.- Ejecutoriada que sea la sentencia condenatoria, se
cjecutara de inmediato, disponiendo que ¢l demando pague lo adeudado en quince dias,
caso dc no hacerlo, dard lugar a las acciones penales correspondientes, por el delito de
estafa, sin perjuicio de quc se ejecute la sentencia a través de las medidas reales previstas
en ¢l Codigo de Procedimiente Civil, en cuyo caso, se le reconocera al trabajador afectado
un recargo del ciento por ciento del valor que se haya dispuesto en sentencia.

Art, 432.- Medidas Precautelatorias.- La prohibicion dc enajenar, la retencion y el
arraigo, podran solicitarse con sentencia condenatoria, ast no cstuviere gjecutoriada.

Art. 433.- Impugnacion del Acta de Finiquito.- El acta de finiquito suscrita por cl
trabajador o trabajadora, podra ser impugnada por éste, si la liquidacion no hubiere sido
practicada antc cl inspector del trabajo, quien cuidard que sea pormenorizada; ademas,
cuando de su texto se desprenda que existe renuncia de derechos laborales o error en su
cuantificacion.

También se podra demandar en juicio el pago de las obligaciones no singularizadas en cl
fimquito.

Art. 434.- Sancién Judicial.- La jueza o ¢l juez impondra un multa equivalente al valor de
uno a dicz remuneraciones basicas, a las personas naturales o juridicas que debicndo
conferir copias, prescntar documentos o efectuar una exhibicion, no lo hiciercn dentro del
término que se les hubicre sefialado, sin perjuicio de los efectos previstos en este Codigo
para la falta de exhibicion.

CAPITULO IIT

DEL DESISTIMIENTO, DEL ABANDONO Y DE LA PRESCRIPCION

Art. 435.- Término para la declaratoria de abandono.- El término para declarar el
abandono de una instancia o recurso, dentro de un juicio laboral sera de ciento ochenta dias
conlados desde la ultima peticién o reclamacién que se hubiere formalizado y, en gencral,
cuando el impuso del proceso dependiera de las partes.

La jueza o cl juez a quien corresponda presidir cn primera o segunda instancia los
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, de oficio o peticidon de parte, mediante providencia
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ordenaran el archivo de la causa que se encuentre en estado de abandono. Esta providencia
no sera susceptible de recurso alguno.

No hay abandono cuando la causa no se ha sustanciado por culpa del Juez.
Para el desistimiento, se aplicaran las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 436- Prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos.- Las acciones
provenientes de los actos y contratos de trabajo prescriben cn cinco afios, contados desde la
terminacion de la relacion laboral, sin petjuicio de lo dispuesto en los articulos que siguen y
en los demas casos de prescripcidon de corto tiempo, especialmente contemplados en este
Cadigo.

Art. 437.- Prescripcion en el caso de riesgos del trabajo.- Se presume que las
consecuencias dafiosas de los riesgos del trabajo son atribuibles al riesgo detectado, cuando
aparccen hasta cinco afios después de haber ocurrido el accidente o cesado en ¢l trabajo al
que se atribuye la enfermedad, pero la accidn para reclamar las indemnizaciones
consiguientes prescribe cn cinco afios despucés de terminada la relacion laboral.

Art. 438.- Imprescriptibilidad de Acciones.- Son imprescriptibles las acciones para
demandar la jubilacion a cargo del empleador y para exigir la afiliacion al IESS.

Art. 439.- Prescripciones Especiales.- Prescriben en un mes las siguicntes accioncs:

a.- La dc los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan dejado provisionalmente
por causas legales.

b.- La de los empleadores para solicitar el visto bucno, despedir o dar por terminado el
contrato con el trabajador o trabajadoras y para exigir de esta en los contratos por obra la
indemnizacién por imperfecta o defectuosa ¢jecucion del trabajo ya concluido y entregado.

Art. 440.- Suspension e interrupceion de la prescripcion.- La prescripcion de cinco anos
0 mas se suspende ¢ interrumpe por el ticmpo que demoren los tramites del reclamo o
quejas ante las autoridades administrativas, la sustanciacion del juicio en ¢l que se ha
declarado la nulidad del proceso y de conformidad con las normas del derccho civil;
excepto las  accioncs que por disposicion de este Cddigo, han sido declaradas
imprescriptibles.

La prescripeion de las acciones provenientes de la relacion de trabajo se interrumpe:
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1.- Por la introduccion de una demanda judicial, aunque se haga ante un juez incompetente,
siernpre que el demandado sea notificado o citado antes de la expiracion del plazo de
prescripeion.

2.- Por la reclamacion intentada ante el organismo ejecutivo competente cuando se trate de
reclamaciones contra las entidades u organismos del sector publico.

3.- Por la reclamacion intentada ante una autoridad administrativa del Trabajo.

Para que la reclamacion surta sus efectos debera efectuarse [a notificacion del requerido o
de su representante antes de la expiracion del plazo de prescripeion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los comités de empresa que, a la fecha de promulgacién de este Codigo se
encuentren vigentes, sin mas formalidad, adquiririn la calidad de sindicatos mas
representativos, con las facultades establecidos para estos en el presente Codigo.

SEGUNDA.- La Asamblea Nacional previo dictamen de la Corte Constitucional en el
plazo de un afio contado a partir de la vigencia de este Codigo aprobara el Convenio No.
188 de la OIT sobre el trabajo en la pesca y en el mismo plazo el Presidente de 1a Republica
lo ratificara. Este Convenio como parte del ordenamiento juridico del Pais regularé la pesca
de toda clase, salve la artesanal.
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