REPUBLICA DEL ECUADOR

ASAMBILEA NACIONAL

MEMORANDO No. PAN-FC-2010- (2§

PARA: DR. FRANCISCO VERGARA O.
Secretario General

DE: FERNANDO CORDERO CUEVA
Presidente

ASUNTO: Proyecto de Ley de Igualdad entre las Mujeres y Hombres vy
Personas de Diversa Condiciéon Sexo Genérica.

FECHA: 23 Nov 2010

Sefior Secretario, segiin lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, entrego el Proyecto de Ley de Igualdad entre
las Mujeres y Hombres y Personas de Diversa Condicién Sexo
Genérica, remitido por la asambleista Paola Pabén, mediante
comunicacion de 18 de noviembre de 2010; para que sea difundido a
las/los asambleistas y a la ciudadania, a través del portal Web: y, sea
remitido al Consejo de Administracién Legislativa (CAL), para el tramite
correspondiente.

Atentamente,

F CORDERQO CUEVA
Presidente
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PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL

En su despacho.-

De mi consideracién;

Hemos recibido esta mafiana una propuesta de ley por parte de la Comisién de Transicién hacia el
Consejo de las Mujeres y la lgualdad de Género, por lo que nosotros presentamos como un
proyecto de ley, para que siga el trdmite correspondiente en el Consejo de Administracién

Legislativa.

Se trata ademds de una propuesta necesaria para la implementacién del mandato constitucional
respecto de la igualdad entre hombres y mujeres.

Atentamente,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado
ecuatoriano es un estado de derechos, lo que implica que el quehacer plblico
debe basar sus decisiones, y la ejecucién de éstas, deben basarse en los
derechos humanos, lo que rebasa el garantsmo y la proteccidn,
transcendiendo hacia un disefio gubemamental originado y destinado al
cumplimiento de los derechos de todos y todas.

En ese mismo sentido, el articulo 3 de la Constitucién de la Repiiblica
determina en el numeral primero, que es deber primordial del Estado
“garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica y en los instrumentos
intemacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes.”.

El Articulo 66 de la carta fundamental, numeral 4 establece que todas las
personas tienen derecho “a la igualdad formal, igualdad material y no

discriminacion.”

La igualdad es un principio fundamental de la Constitucion Ecuatoriana, que
proclama en su articulo 11, inciso segundo que “Todas /as personas son
iguales y gozarén de los mismos derechos , deberes y oportunidades *, es asi

como el nuevo Pacto Social expresado en la Constitucién ecuatoriana, se
basa en el marco ético-juridico de los derechos humanos.

Por decisién de la ciudadania ia igualidad se convierte en uno de los
principios fundantes de este nuevo paradigma que aspira a construir una
sociedad ecuatoriana que colectivamente garantice el régimen del derecho

al buen vivir.

En este sentido la igualdad se constituye en un concepto nomativo que
tranversaliza el quehacer del Estado, sus instituciones, de las relaciones
sociales y se convierte en una exigencia de como deberian ser los seres
humanos tratados en la sociedad.

"... no se ocupa de lo que sucede en la realidad, sino de lo que debe
suceder a saber: que los seres humanos, sean cuales sean SuS rasgos
comunes o distintivos, deben ser tratados como iguales ™.

1 LAPORTA, Francisco: “El principlo ds Igualdad™, en Revista Sistema, n° 67, pag. 4.
Ultima versién entregada por la Presidenta de la Comision de Transici6én hacla el Consejo
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El principlo de Igualdad y no discriminacién y el derecho a la
igualdad formal y material.-

La igualdad no es un principio estatico, sino que sus concepciones se han re-
significado y su contenido se amplia, asf, el derecho a la Igualdad formal y
material queda establecido en al articulo 66 inciso 4, demostrandose que
ambas son necesarias para el logro de la democracia.

La Constitucién de la Reptiblica establece que no es suficiente con que se dé
el reconocimiento de [a igualdad formal ante la Ley, sino que se requiere que
estos derechos sean una realidad para todas la personas y colectivos, dando
razén asl de la diversidad existente sin discriminacién alguna en la
materialidad de sus vidas.

Se contempla entonces, que el necesario cumplimiento de la igualdad
material pasa por medir los resultados tanto de iure, como de facto y
garantizar las oportunidades para todas/os, esto solo es posible si se analizan
las condiciones y situaciones de las personas y colectivos colocandolos en
situaciones materiales de iguaidad, lo que requiere muchas veces de un trato
diferente para lograr un resuitado igual.

Se establece la adopcién de acciones afirmativas o las que sean necesarias
para nivelar las desigualdades historicas 0 emergentes. Convirtiéndose, en
muchos casos en la Unica manera de dar a las diversidades de personas y
colectivos la igualdad de oportunidades necesarias,” con miras a aicanzar la
democratizacion de la sociedad vy lograr poner limites a los abusos de poder
e inequidades.

La igualdad formal y material se fundamentan en la valoracion de las
diferencias existentes en la sociedad, que pretende tomarlas en cuenta y
asumirlas, no para oprimir y subordinar, sino para potenciar y propiciar el
desarrollo personal y de los sujetos colectivos. Esta concepcién va mas alla
del enfoque de la igualdad que pretende una asimilacién o comparacién® entre
los sujetos o colectivos, lo cual no garantizaria la erradicacion de las distintas
discriminaciones® y en muchas situaciones negaria la multiculturalidad y la

2 WILLIAMS, Joan: “igualdad sin discriminaclén®, en Género y Darecho, Colecclén Contrasefia, Serie Casandra,
Chille, 1889, pp. 76-20.

3 RIVERA GARRETAS, Maria- Milagro: Nombrer of mundo en fameanino, Pensamienlo de las mujeres y teoria
faminista, Editorial ICARIA, Barcelona, Espafia, 1994, pp. 176-228,

4 JAGGAR, Aliscn M.: “Etica feminista: Algunos temas para los afios noventa®, en Perspsctivas feministas en taoria
paiitica, Editorial Paldés, Estado y Sotledad, Barcelona, Espafia, 1984, pp. 167-184.
OKIN MOLLER, Susan: "Desigualdad de género y diferenclas culturales®, en Perspectivas feministas en teorla
polffica, Editorial Paldos, Estado y Socledad, Barcelona, Espafia, 1994, pp. 185- 206.
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plurinacionalidad, que son elementoé constitutivos y fundamentales del
Estado ecuatoriano de acuerdo al articulo 1 de [a Constitucién de la Republica.

Se torna un imperative que el principlo de igualdad material impacte en todos
los ambitos de la sociedad, tanto el cultural, econémico, social, politico,
familiar, y cualquier otro espacio. Convirtiéndose en obligacién del Estado
velar por la erradicacién de la discriminacién en todos los espacios para
alcanzar la igualdad formal y la sustantiva. Consecuentemente, el quehacer
del Estado, las politicas ptblicas y la jurisprudencia se miden por el resultado
que produzcan en la socledad, procurando asi el logro de la Igualdad para las
personas y las colectividades,

Resulta necesario, por lo tanto que el Estado cumpla con la debida diligencia
asumiendo todas las medidas que sean necesarias para la modificacién de
las condiciones discriminatorias, que son atentatorias contra los derechos de
las personas y las colectividades, partiendo de las diversidades de
condiciones de estas . Segin lo establece el Articulo 11, inciso 2, ¢ El Estado
adopfard medidas necesarias de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad,” y  articulo 11 inciso 8, ‘el contenido de los derecho se
desarrollard de manera progresiva a fravés de las normas, la jurisprudencia y
fas polfticas pablicas’.

La no discriminacién y la igualdad de trato son equivalentes, esto quiere decir,
que la igualdad de las personas incluye dos nociones, el primero se refiere al
principio de no discriminacién, como aspecto negativo de la igualdad, esto
significa que prohibe diferencias que no se puedan justificar con criterios
razonables y objetivos y segundo el principio de proteccién que se desarrolla
por medio de medidas especiales dirigidas a la consecucién de la igualdad
real o material.

Asimismo, la igualdad y la no discriminacién son principios que permiten
valorar cuales situaciones son discriminatorias, cuestionarlas y cambiarlas o al
contrario conservar las realidades sociales que permiten avanzar en el logro
de la igualdad, y también se convierte en el estdndar de medicién del
quehacer del Estado.

Derecho internatichal de Derechos Humanos

La Declaracion’ Universal de los Derechos Humanos establece en su articulo
1 el principio de igualdad y el principio de no discriminacién en el articulo 2
inciso primero y segundo, proclama asi que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad. Esta definicion proporciona los elementos
necesarios que permiten a todas y todos las/os sujetos identificarse y ser

RIVERA Milagros M, "Partir de sf*, an £f Vigle Tope, nimero 73, marzo, Madrid, Espafia, 1994,
Ultima versién entregada por la Presidenta de la Comisién de Transicién hacia el Consejo
de las mujeres y la igualdad de género a la Asamblea Nacional.



parte de la construccién y la comprensién del paradigma de lo que es ser
humano. Como consecuencia de esto uno de los parametros de la igualdad es
la diversidad. Por lo tanto, todas las personas deben tener Iigualdad de
condiciones en el acceso, goce y ejercicio de los derechos tanto de jure como
de facto, sin discriminacion alguna ya sea por sexo, raza, color, idioma,
religion, opinién politica o de cualquier otro indole o condicién, reconociendo la
diversidad de las condiciones como parte inherente de los sujefos en la
sociedad para tomar en cuenta y no como un obstaculo para la exclusién.

Se constituye asi la Igualdad como un principio jurfdico universal reconocido
en diversos textos internacionales subsiguientes sobre derechos humanos,
todos elios ratificados por el Estado Ecuatoriano y ubicados en el segundo
orden jerarquico de aplicacion, luego de la Constitucidon (Arts. 424 y 425
Constitucion Politica del Ecuador) , entre los que destaca fa Convenci6n sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979%, Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966)%, Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966),
Convenci6n sobre los derechos de Personas con Discapacidad’, Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial (1965)3, Convenio 189 de la OIT, Convencibn Americana sobre
Derechos Humanos®, Protocolo Adicional la Convencién Americana sobre
derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales'®. (Protocolo de San Salvador).

La prohibicién de las discriminaciones directas que resultan de normas o
acto juridicos-pablicos que dispense un trato diferente y perjudicial para las
personas y colectivos en funcién de la pertenencia alguna condicién o
indirectas de aquellos fratamientos formalmente neutros o no discriminatorios,
pero de los cuales se derivan consecuencias desiguales y perjudiciales por el
impacto diferenciado y desfavorable que tiene sobre las personas y
colectivos'!, situacién que lleva al Estado a asumir la responsabilidad por las
acciones u omisiones que cometan en el incumplimiento de la debida
diligencia en la erradicacién de estas discriminaciones.

6 Retificata por el Ecuador el 9 de noviembre de 1881.

Ratificada por el Ecuador el 8 Mar 1968

7 Ratificado por el 3 de abril dsl 2008

8 Adheslén 22 de septismbre de 1888.

¢ Ratificada por el Ecuado el 12 de agosto de 1977.

1 Ratificado por Ecuador et 2 de ogtubre da 1883.

11 REY MARTINEZ, Fernando: &/ derecho fundamental a no ser discriminado por razdn de sexo, Ed. McGraw-Hi,
Madrid, 12865, pp. 67-82. _
AZKARATE-ASKASUA ALBENIZ, Ana Carmen: Mufer y discriminacion. Dal Tribunal de Justicia de las
Comunidades al Tribunal Constitucional, Instituto Vasco de Administracién Piblica, Blilbao, 1995,
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Recordar que no todo trato diferente es discriminatorio, sl estas se basan en
criterios razonables y objetivos, pueden ser necesarias para que se haga
justicia o para la proteccion de colectivos o personas que requieren de
medidas especiales, "No habra, pues, discriminacién si una distincién de
fratamiento esta orientada legitimamente, es decir, si no conduce a
situaciones contrarias a la justicia..."’? Una distincién basada en criterios
razonables y objetivos tiene un objetivo legitimo y emplea medios que son
proporcionales al fin que se persigue, es totalmente aceptable'®.

Se reconocce asl el principlo de no discriminacién como uno los pilares de!
sistema democratico ecuatoriano, guardando concordancla con uno de los
fundamentos de los Sistemas de Proteccion Internacional tanto de la
Organizacion de los Estados Americanos' como de las Naciones Unidas'®.

Resulta necesario comprender que la discriminacién es un fenémeno que
genera abusos de poder y se constituye en una violacién a los derechos
humanos en la sociedad, gue resultan en algunos supuestos en situaciones
violentas, estableciéndose una relacién entre discriminacion y violencia, tal
como lo establece la recomendacion General 19 del Comité de la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y
la Convencién Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la violencia
contra la mujer, por lo tanto deben ser abordados adecuadamente por el
estado.

En procura de la Igualdad y no discriminacion el Estado reconoce la
necesidad de lograr las transformacién culturales necesarias para la
erradicacion de los patrones socio-culturales, que profundizan las
discriminaciones y violencia contra las personas y colectivos tutelados/as en
esta Ley, colocando este importante aspecto como parte del quehacer
estatal.

12 Véass en general, Comitd do Derechos Humznos do las Naclones Unldas, Breks contra Holanda, Com. No
17211984, pérrafo 13, Zwaan de Vries contra Holanda, Cam. No 182/1984, parrafo 13.

13 Véase, Corte Europea de Derechos Humanos, Caso Belglan Linguistics, supre; Comité de Derechos Humanos de
las Naclones Unldas, Aumeeruddy-Cziffra y ofres contra Maurituis, Com. No 35/1978, parrafo 9.2 (b) 2 (1) 8 ( que
atvierte en general que una distinclon negativa en el trato requlare una justificactén suficlente).

14 Es importants destacar que el artisulo3{1} do la Carle de la Organizacitn de los Estedos Amerlcanos establece,
como principlo bés!co: “Los Estados Amerleanos prociaman fos dereches fundementales de la persona humana
sin hacer distinclén de raza, nacionatidad, credo o sexo®, Los principlos de no discriminaclén y de Igual proteccidn
ante |a lay slrven, a su vaz, como bases fundamentales de los principales instrumantos normativos, la Convenclén
Americana sobre Derechos Humanes y la Daclaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre.

15 En el sistoma de Naclones Unidas, se da pricridad comparable a los derechos de Igualdad y no discriminaclén,
Precisamenta uno de los prepésitos da les Nacicnes Unidas, establecido en el articulo 1(3) de su Carta, es
promover el respeto a los dereches humanos sin distincldn de raza, sexo, ldioma o raligitn.

Ultima versi6n entregada por la Presidenta de la Comisién de Transicién hacia el Consejo
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MECANISMO NACIONAL DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
GENERO

El Comité de la CEDAW en su recomendacién general N° 6 Mecanismo

nacional efectivo y publicidad (Séptimo periodo de sesiones, 1988)
recomendd a los Estados Partes de la CEDAW que establezcan o refuercen
mecanismos, instituciones o procedimientos nacionales efectivos, a un nivel
gubernamental elevado y con recursos, compromisos y autoridad suficientes

para:

a) Asesorar acerca de las repercusiones que tendran sobre la mujer todas las
politicas gubernamentales;

b) Supervisar la situacién general de la mujer;

¢) Ayudar a formular nuevas politicas y aplicar eficazmente estrategias y
medidas encaminadas a eliminar la discriminacién;

Igualmente, el mismo Comité de la CEDAW en [as observaciones hechas a los
informes  periédicos cuarto y quinto combinados del Ecuador
(CEDAW/C/ECU/4-5) en sus sesiones 622° y 623, celebradas el 11 de julio de
2003, en su numeral 303, indicd que “si bien el Comité acoge con agrado la
creacién del Consejo Nacional de las Mujeres por decreto ejecutivo en 1997,
preocupa la falta de una ley que institucionalice este Consejo y que regule su
capacidad normativa, funcionamiento y financiacién. Asimismo, preocupa que
dicho organismo no cuente con un mandato explicito que le permita garantizar
y exigir a los diferentes sectores de gobierno la aplicacién de las leyes, planes
y programas orientados a la igualdad de género (..)".

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PERSONAS DE
DIVERSA CONDICION SEXO GENERICA

Esta ley expresa el proceso histérico de la aceptacién de la existencia de las
discriminaciones que han sufrido los diversos sujetos politicos y sujetos
colectivos, en el goce, el ejercicio y garantia de sus derechos muchas veces
negadas e Iinvisibilizadas por diferentes razones, significa por lo tanto un
avance en el proceso civilizatorio del pueblo ecuatoriano.

Con esta Ley se reafirma el reconocimiento de la diversidad existente en la
sociedad, produciéndose un cambio de perspectiva al establecer que la
diversidad de las personas s la norma y no la excepcién. Asumiendo que la
diversidad es la riqueza de la sociedad y fundamento del Estado Ecuatoriano.

Esta Ley afirma que el punto de partida de los seres humanos no es el
mismo, y que la normativa y las politicas publicas deben estar orientadas a

Ultima versién entregada por la Presidenta de la Comisién de Transicién hacia el Consejo
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garantizar e! acceso a todos los seres humanos a los bienes juridicos
fundamentales, garantizando que los derechos humanos y sus principios son
inatienables,  Irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual
jerarquia. '

La Ley establece el quehacer de los Consejos Nacionales de Igualdad
contemplados en los articulos 156 y 157 de'la Constitucién de la Republica,
érganos responsables de asegura la plena vigencia y el ejercicio de los
Derechos Consagrados en la Constitucién Politica y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

Para el cumplimiento de tan fundamental tarea los Consejos tienen
competencia para la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y. evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y de movilidad humana.

Asimismo, la Ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas y sus
ambitos de aplicaci6n, estableciendo las obligaciones tanto para los poderes
publicos como para los privados. Estableciendo obligaciones de pautas
favorecedoras de la igualdad en politicas como la educativa, politico, de salud,
seguridad social, administracion de justicia, ejecucién de penas y tutela
efectiva de los derechos, acceso a bienes y servicios, trabajo y el ambito
familiar

Se establece la obligacién de transversalizar el principio de igualdad y no
discriminacion en la creacién general de las politicas publicas debe ser parte
esencial de los diferentes planes sean estos Nacionales, de Igualdad o
Institucionales y la adecuacibn formal y materiaimente las leyes,
reglamentos, decretos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones, estatutos,
manuales, cédigos de ética y otras normas de funclonamiento interno, asi
como los actos administrativos y demés normas juridicas a lo dispuesto en la
Constitucién y esta ley para garantizar el cumplimiento el derecho de igualdad
y no discriminacion articulo 84 CP, para lograr un abordaje hollstico que
garantice, respete, promueva , protege el goce y el ejercicio de los derechos
humanos en funcion de los criterios de igualdad.

Esta Ley es el reflejo del consenso para avanzar en la procura del ideal
universal de la Igualdad sustantiva como elemento imprescindible para el logro
de la democracia, el buen vivir y los Derechos Humanos, cumpliéndose asi
con la una deuda histérica de la erradicacién de las discriminaciones.

Ultima versi6n entregada por Ia Presidenta de la Comisién de Transicién hacla el Consejo
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LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su Articulo 3,
como deber del Estado, garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucién y en los Instrumentos
internacionales;

Que, de conformidad con el Articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la
Republica, todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades, por lo que nadie podrd ser discriminado por
cualquier razén ni distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos, debiendo sancionarse toda forma de discriminacién.
El debe adoptar las medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad;

Que, el Articulo 66, numeral 4 de la Constitucién de la Repliblica sefiala que
se reconoce y garantiza a las personas el Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion;

Que, la Constitucién de la Reptblica en su Articulo 70 determina que: “el
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la
ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico;

Que, de acuerdo al Articulo 156, son parte del Estado los Consejos
Nacionales para la Igualdad como érganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales para lo cual ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de las
politicas pulblicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de
acuerdo con la ley.
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Que, para el cumplimiento de sus fines los Consejos Nacionales de Igualdad
coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno,
segun lo establece él Artfculo 156 de la Constitucion de la Republica.

Que, de conformidad con la norma constitucional contenida en el Articulo 157,
los Consejos Nacionales de Igualdad estaran Integrados paritariamente, por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran presididos por
quien represente a la Funcién Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma
de integracién de sus miembros se realizaran bajo los principios de
alternabilidad, participacion democratica, inctusion y pluralismo.

Que, el Estado ecuatoriano ha ratificado varios instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, tales como La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer, entre otros, en los que se establece como
principio universal que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad, y que mujeres y hombres deben tener igualdad de condiciones en el
acceso, goce y ejercicio de los derechos tanto de jure como de facto, sin
discriminaciéon reconociendo la diversidad de las condiciones como parte
inherente de los sujetos en la sociedad para tomar en cuenta y no como un
obstaculo para la exclusion.

Que, en virtud de las atribuciones conferidas bajo el Decreto Ejecutivo 103,
publicado en el Registro Oficial, Suplemento No. 26, de 22 de febrero de 2007,
la Secretaria Nacional de Planificacién ha elaborado y puesto en marcha el
Plan Nacional para el Buen Vivir, tiene como una de las orientaciones éticas
la justicia interpersonal e intergeneracional de acuerdo a lo cual se debe
considerar la equidad de género para una sociedad justa.

Que, el Plan Naclonal para el Buen Vivir, en el Objetivo 1 establece como tal el
"Auspiciar la Igualdad, cohesién e Integracién social y territorial en la
diversidad” reconoce que el Ecuador es un pals de desigualdades, por lo que
es necesario avanzar hacia la igualdad de trato y de oportunidades,
eliminando la discriminacién y la violencia hacia las mujeres.

De conformidad a las atribuciones y competencias de la Asamblea Nacional, y
en ejercicio de sus facultades constitucionales expide la siguiente:

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PERSONAS DE
DIVERSA CONDICION SEXO GENERICA

Titulo Preliminar

De la Naturaleza, finalidad, objeto y ambito de la ley
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Art. 1.- Naturaleza y finalidad.-

Esta ley tiene el caracter de organica y define los alcances de! principio y el
desarrollo del derecho de Igualdad y no discriminacién entre mujeres y
hombres y personas de diversa condicién sexo-genérica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 numeral dos de la Constitucién de [a Republica y los
instrumentos Internacionales de derechos humanos.

Con el objeto de respetar, garantizar, promover y proteger el goce y ejercicio
de los derechos humanos de mujeres y hombres y personas de diversa
condiciébn sexo-genérica, la ley se propone, en especial, eliminar la
discriminacién a las mujeres y personas en desventaja por su identidad de
género, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los
ambitos de su vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social, cultural y familiar para, en el desarrollo de los fines que la
Constitucién se propone, alcanzar una sociedad mas justa y solldaria.

Art. 2.~ Objeto.~

Para cumplir con su finalidad esta Ley establece principios de actuacién de las
funciones publicas, regula derechos y deberes de las personas naturales y
juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a
prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién.

Art. 3.- Ambito de aplicacién.-
Esta ley se aplicara en los siguientes ambitos y esferas:

a.- En el ambito material, se aplicara tanto en el derecho publico como
privado. '

b.- En el ambito personal, esta ley vincula y limita a teda persona
natural o juridica, publica o privada que se encuentre o actlie en
territorio ecuatoriano, independientemente de su pais de origen,
domicilio o residencia.

c.- En las esferas polltica, civil, laboral, econémica, social, cultural y
familiar sin perjuicio de las demas esferas en las que se deba aplicar el
principio de igualdad y no discriminacién.

Titulo |
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Del Derecho a la Igualdad y no Discriminacién y Principios Generales de
Aplicacién

Capitulo |

Del Derecho a la Igualdad y no discriminacién.

Art. 4.-lgualdad formal.-

Todas las mujeres, hombres y personas de diversa condicion sexo-genérica
gozaran de igualdad en la titularidad, ejercicio y exigibilidad de sus derechos,
deberes y garantias para lo cual el Estado adoptara las medidas necesarias.

Art. 5.-lgualdad real o material.-

Todas las mujeres, hombres y personas de diversa condicion sexo-genérica
impedidas de ejercer derechos, por una situacién de desigualdad factica,
tienen derecho a que el Estado tome acciones o medidas para lograr la
igualdad real o material.

Art. 6.- No Discriminacién.-

Nadie sera sometido a ninguna distincién, exclusién o restriccion basada en el
sexo y/o condicibn sexo-genérica, que tenga por objeto o por resuitado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades sobre la base de la igualdad entre mujeres y
hombres y personas de diversa condicién sexo-genérica, en las esferas

politica, civil, laboral, econémica, social, cultural y familiar sin perjuicio de otras
esferas.

Son discriminatorias las represalias, entendiendo por tales cualquier trato
adverso o consecuencia negativa que pueda sufrir una persona con motivo de
su intervencién, participacion o colaboracién en cualquier procedimiento
administrativo o proceso judicial destinado a impedir o cesar la discriminacion,
por haber presentado una queja, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con dicho objeto sanciones.

Capitulo li
De los Principios Generales de Aplicacién

Art.- 7.- Principlo de igualdad de trato.-
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El principio de igualdad de trato entre mujeres, hombres y personas de diversa
condicién sexo-genérica supone la ausencia de toda discriminacién directa o
indirecta.

Art. 8.- DefInicién de Discriminacién directa o Indirecta.-

Para efectos de esta Ley se considera discriminacién directa por razén de
sexo o de género la situacion en que un acto, omisién o patrén socio cultural
establezca explicitamente, en una circunstancia comparable o de igual valor,
un trato desfavorable para una persona o grupo de personas de un sexo o un
género respecto a ofra persona o grupo de personas.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo o de género la
situacion en gue un acto, omisién o patréon socio cultural aparentemente
neutros tenga por resuitado poner a personas de un sexo o de un género en
desventaja particular con respecto a personas o grupo de personas.

Art. 9.- Situacion de Discriminacién.-

La situacién de discriminacion podra ser temporal o permanente, aislada,
sistematica o generalizada.

Constituyen discriminacion:
a.- El trato igual cuando hay que reconocer, proteger y valorar la diferencia.

b.- El trato diferente cuando hay que tratar igual.

c.- El acoso, entendiendo por tal cualquier conducta realizada en funcién del
sexo, género o ambas condiciones, con el objeto o el resultado de atentar
contra su dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, humillante,
ofensivo o segregador.

d.- Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e.- Se considerara discriminatorio en cualgquier ambito la violencia de género.

Art. 10.- Presuncién de discriminacién.-

Se presumird que un acto, omisién o patroén socio cultural es discriminatoria
en las siguientes circunstancias o casos:

1. Cuando se distinga, restrinja, excluya o prefiera en razén del sexo o
condicion sexo -genérica de una persona
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2. Cuando recaiga principalmente en mujeres, o personas de diversa
condicion sexo- genérica, una situacién de desventaja y/o exclusion.

3. Cuando haga una diferenciacion explicita entre mujeres y hombres, ¢
personas de diversa condicién sexo-genérica, que limite el goce de un
derecho humano. )

4. Cuando cree un privilegio en funcibn del sexo, o la condiciébn sexo-
genérica de una persona, que limite el goce de sus derectios.

No se confundiran con las acciones afirmativas descritas en el articulo
siguiente.

Art. 11.- Acclones afirmativas.-

No se consideraran discriminacién todas aquellas normas, politicas ptblicas
positivas o compensatorias que establezcan razonablemente fratos
diferenciados para promover el ejercicio de los derechos en igualdad de las
mujeres o de las personas de diversa condicion sexo —genérica respecto de
los hombres. Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso.

Esta norma se aplicara sin perjucio de lo establecido en el Art. 37 de la
presente ley.

Art. 12.- Examen para determinar condiciones de no discriminacién e
idoneidad para el logro de la igualdad real.-

Todo acto administrativo, judicial, legislativo aplicara el examen para
determinar su condicién de no discriminatorio e idéneo para el legro de la

igualdad real. Dicho examen para determinar la razonabilidad se basara en los
slguientes criterios:

1.- Fin legitimo: debera tener concordancla con los principios constitucionales
e Instrumentos internacionales de derechos humanos.

2.- Idoneidad: debera cumplir su fin sin causar discriminacion.
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3.- Proporcionalidad: debera encontrar el debido equilibrio entre la proteccién y
la restriccion de los derechos involucrados.

4.- Efecto diferenciado: debera tomar en cuenta el impacto diferenciado sobre
mujeres y personas de diversa condicién sexo-genérica cuando se legisle,
actie o resuelva sobre grupos, pueblos, comunidades, nacionalidades.

La utilizacién de estos criterios no excluye ofros establecidos en instrumentos
internacionales de derechos humanos.

De no cumplir con el examen de discriminacién el acto sera considerado nulo.

Titulo Il
De las Garantias normativas y de Politicas Piblicas y Servicios Pidblicos

Capitulo |
De las Garantias Normativas

Art. 14.- Garantias normativas.-

Para la proteccién del derecho a la igualdad y no discriminacion se aplicaréan
las siguientes garantias normativas:

a.~- Todas las funciones y niveles del Estado deberan expedir normas que
promuevan y garanticen la iguaidad entre hombres, mujeres y personas de
diversa condicion sexo-genérica; reformar o derogar cualguier norma o acto
administrativo discriminatorio por sexo o identidad de género; establecer
politicas, medidas de accién afirmativa y determinar sanciones y formas de
reparacion integral cuando se viole el derecho a la igualdad y no
discriminacion en sus esferas de influencia. La misma obligacién tendran las
instituciones de derecho privado.

b.- Las clausulas en actos contratos y resoluciones que produzcan un efecto
discriminatorio no tendrén validez alguna, incluso tras la terminacién de la
relacién en la gue se ha producido la violacién del derecho a la igualdad.

c.- La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres, hombre y personas
de diversa condicion sexo-genérica es un principio fundante del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretaciéon y aplicacion
de las normas juridicas.
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d.- La identidad culturai no podra invocarse para justificar la desigualdad entre
mujeres y hombres y personas de diversa condicion sexo-genérica

Capitulo Il

De las Politicas Publicas

Art. 15.- Politicas piblicas de Igualdad.-

Las politicas pablicas de igualdad tienen como finalidad el logro de la igualdad
real y 1a eliminacién de las causas que producen la discriminacién de género,
a través de la adopci6n de todas las medidas, incluyendo de acci6n positiva y
destinara los recursos econdmicos necesarios , que entre otras aseguren:

a. La reduccion de brechas en todos los dmbitos

b. La transformacion de relaciones de poder

¢. La corresponsabllidad y conciliacion en el uso del tiempo para el
cuidado humano

d. La paridad en el ejercicio de la politica y representacién, designacién y
nominacion

e. La erradicacion de la violencia de género

f. Que permitan la trasformacién de patrones socio cultural y garanticen el

- ejercicio de los derechos humanos para las mujeres, hombres y

personas de diversa condicién sexo-genérica.

Art. 16.- Cultura y clencia.-

Las entidades publicas y privadas en su respectivo &mbito, velardn por hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y personas de diversa condicion
sexo-genérica en todo lo concerniente a la creacién y produccién artistica e
intelectual y a la difusion de la misma.

Art.- 17.- Politicas y Medidas para la Igualdad en el Sistema Naclonal de
Cultura.-

El sistema nacional de cultura ademéas de las disposiciones constitucionales
desarrollara las siguientes medidas:

a) Adoptar politicas activas destinadas a erradicar la discriminacion
estructural hacia las mujeres y personas de diversa condicién sexo-
genérica
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b) Establecer politicas activas de ayuda a la creacion y produccién
artistica e intelectual de autoria de las mujeres y de personas de
diversa condiciébn sexo-genérica con el objeto de crear las
condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de
oportunidades.

c) Garantizar y promover la conservacion memoria historica y saberes
de las mujeres y la recuperacion de lenguas ancestrales.

d) Respetar y garantizar {a representacién paritaria en los distintos
organos de decisién, consultivos y cientificos y existentes en la esfera
artistica y cultural.

Art. 18.- Cultura Flsica

Las entidades pdblicas y privadas en su respectivo ambito, garantizaran la
igualdad entre mujeres y hombres y personas de diversa condicién sexo-
genérica en fodo o concemiente a la practica y promocién de la cultura fisica
sin discriminacién

Art. 18.- Educacién

El sistema nacional de educacion y el sistema de educacién superior incluiran
entre sus fines la igualdad entre mujeres y hombres y personas de diversa
condicién sexo-genérica. Asimismo, incluiran dentro de sus principios la
eliminacién de los obstaculos que dificulten la igualdad, en concordancia con
lo establecido en la ley.

Los sistemas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres y personas de diversa condicién sexo-genérica a través de la
integracién activa del principio de igualdad en los objetivos y en las politicas
educativas, evitando que por comportamientos sexistas, homo, lesbo y
transfobico o por los estereotipos sociales ascciados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres y personas de diversa condicién
sexo-genérica.

Art. 20.- Medidas para la Igualdad en el Sistema Nacional de Educacién y
en el Sistema de Educacién Superior.-

Los sistemas educativos, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las sigulentes medidas:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres y personas
de diversa condicidn sexo-genérica.
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b) La eliminacién y sancién de los comportamientos y contenidos sexistas,
lesbo, homo y transfobico y estereotipos que supongan discriminacién entre
mujeres y hombres y personas de diversa condici6n sexo-genérica.

c¢) La eliminacién de los contenidos sexistas, lesbo, homo y transfébico y
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres y
personas de diversa condicién sexc-genérica, en los libros y materiales
educativos. .

d) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los

cursos y programas para la formacién inicial y permanente de! personal
docente.

e) La promocién de la presencia paritaria de mujeres y hombres en los
érganos de control y de gobierno de las instituciones educativas.

f) La articulacién entre los sistemas educativos para e! desarrollo de proyectos
y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducaciéon y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

0) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensenanza del papel de las mujeres en la Historia.

h) La insercion de la educacién en derechos en particular educacién en
derechos sexuales y reproductivos.

i) Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la permanencia
erradicando la discriminacion de las mujeres por la asignacién de roles
tradicionales relacionados con el cuidado, embarazo y maternidad.

j) Establecer al interior del sistema educativo normas y mecanismos para la
eliminaciébn y sancién de todas las formas de viclencia en el sistema
educativo, especialmente de los delitos sexuales y velar por la integridad
fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

En lo pertinente estas medidas se aplicaran también a la educacién no formal.
Art. 21.- Educacion superior.-

En el ambito de la educacion superior, sin perjuicio de lo estipulado en el
articulo anterior, las instituciones plblicas y privadas fomentaran la ensefianza
y la investigaci6n sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres y personas de diversa condicibn sexo-genérica en todas las
disciplinas.

En particular y con tal finalidad promoveran:
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a) La inclusién de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y personas de diversa condicién sexo-genérica en los planes de
estudio.

b) La creacion de postgrados especializados en género.
c) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

d) La creacion de incentivos para la matricula de mujeres en carreras no
tradicionales vinculadas a los roles de género.

e) La creacién de incentivos para la matricula de personas de diversa
condicidén sexo genérico.

f) La creacién de incentivos para mujeres, sin discriminacién etérea,
especialmente para niveles de postgrado.

g) Establecer al interior de las instituciones publicas y privadas de educacion
superior normas y mecanismos para la eliminacién y sancién de todas las
formas de violencia en el sistema educativo, especialmente de los delitos
sexuales y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las
estudiantes y los estudiantes

Art. 22.- Ordenamiento territorial y vivienda.-

Las politicas y planes del Estado en todas sus funciones y niveles en materia
de acceso a la vivienda incluirdn medidas destinadas a hacer efectivo el
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas
urbanas y de ordenamiento del territorio tomardn en consideracién las
necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de
estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiclones de Igualdad a
los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

El Estado, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres y personas de
diversa condicién sexo-genérica en situacion de necesidad o en riesgo de
exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género, en
especial cuando, en ambos casos, tengan hijos e hijas exclusivamente a su
cargo.

Los gobiernos auténomos descentralizados, tomardan en cuenta en el disefio y
ejecucion de las politicas de vivienda y habitat la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten
y favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

Art. 23.- Salud.-
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El Estado garantizard igual derecho a la salud de las mujeres y hombres y
personas de diversa condicién sexo-genérica, a través de la integracién activa,
en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de
igualdad, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los estereotipos
sociales asoclados, se produzcan discriminaciones, en concordancia con la
Constitucion, instrumentos internacionales y la ley.

Art. 24.- Politicas y Medidas para la Igualdad en el Sistema naclonal de
salud.-

Las politicas, estrateglas y programas de salud integraran, en su formuiacién,
desarrollo y evaluation, las distintas necesidades de mujeres y hombres y
personas de diversa condiclén sexo-genérica y las medidas necesarias para
abordarias adecuadamente.

El sistema nacional de salud desarrollara, de acuerdo con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y personas de diversa condicién sexo-
genérica, las sigulentes medidas especificas:

a.- Las politicas, estrategias y programas de salud integrardn, en su
formulacion, desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y
hombres y personas de diversa condicion sexo-genérica las medidas
necesarias para abordarlo adecuadamente.

b.- El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre
mujeres y hombres y personas de diversa condicién sexo-genérica en relacién
con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y
el esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos
clinicos como asistenciales.

c.- La consideracion, dentro de la proteccién, promocién y mejora de la salud,
de la prevencion y atenciéon de las victimas de acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

d.- La integracién del principio de igualdad en la formacién del personal al
servicio de las organizaciones sanitarias, garantizando en especial su
capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de género.

e.- La presencia paritaria de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del conjunto del sistema nacional de salud.

f.- La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo de los datos
contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion médica y sanitaria.
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g.- Asegurar acciones y servicios de salud sexual y de salud reproductiva, y
garantizar la salud integral y ia vida de las mujeres, en especial durante el
embarazo, parto y posparto.

Art. 25.- Trabajo.-

El Estado garantizara la igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres
y personas de diversa condicion sexo-genérica en todas las modalidades de
trabajo, en relacién de dependencia o auténomas incluyendo las l|abores de
auto sustento y cuidado humano, para lo cual tomaréd todas las medidas
necesarias conforme a la constitucién, instrumentos internacionales y la ley.

Art. 26.-Trabajo y derecho a una vida llbre de violencia.-

El Estado tomara todas las medidas necesarias para garantizar en el trabajo el
derecho a una vida libre de violencla para las mujeres y personas de diversa
condicion sexo-genérica. El Estado, a través del sistema de justicia,
sancionara todas las formas de discriminacién, acoso laboral y acoso sexual
que se susciten tanto en las relaciones y ambitos laborales

Art. 27.- Trabajo en relacidén de dependencia.-

Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios
alcanzar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en igualdad
y sin discriminacioén. Para elio, se mejorara la empleabilidad, la permanencia y
las condiciones en el empleo de las mujeres y de las personas de diversa
condicion sexo-genérica y se potenciard su nivel formativo para alcanzar
igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho al trabajo.

Art. 28.- Trabajo no remunerado de auto sustento y cuidado humano.-

El Estado garantizara a las mujeres, hombres y personas de diversa condicién
sexo-genérica el reconocimiento social, la creacién de condiciones materiales,
asli como todas las retribuciones necesarias para erradicar la discriminacion.
Se reconoce el aporte de las mujeres en la reproduccién y mantenimiento de
la vida.

Art. 29.- Acceso y Permanencia en el Trabajo.-

El Estado establecera medidas de accién afirmativa para favorecer el acceso y
permanencia de las mujeres y de las personas de diversa condicién sexo-
genérica en todas las modalidades de trabajo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad y no discriminacion.

Con énfasis en los sectores laborales dénde se evidencia estadisticamente
que existen barreras para el acceso al mercado de trabado de las mujeres y
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de las personas de diversa condicion sexo-genérica, se potenciaran las
acclones afirmativas de colocacion necesarias para disminuir dichas barreras.

Las entidades publicas realizaran un diagndstico de género en los puestos de
trabajo y en los concursos de mérito y oposicion, se punteara positivamente en
las areas que se evidenclan una marcada disparidad e invisibilidad de las
personas de diversa condicion sexo-genérica.

Art. 30.- Derechos de Conciliacién de trabajadores y trabajadoras.-

Las entidades ptblicas y el sector privado generaran todas las condiciones
para hacer efectivos los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y .
laboral, estos derechos se reconoceran a los frabajadores y trabajadoras en
forma que garanticen la asuncion equilibrada de las responsabilidades
familiares evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Art. 31.- Seguridad Soclal.-

El Estado garantizara el acceso al sistema de seguridad social en condiciones
de igualdad y no discriminacién a mujeres y personas de diversa condicion
sexo-genérica. En concordancia con la Constitucién, los instrumentos
internacionales de derechos humanos y la ley.

Se eliminaran las barreras de acceso a la seguridad social y a la afiliacién
voluntaria y se fomentara la ampliacién de la PEA afiliada a la seguridad social

Art. 32.- Tiempo libre y recreaclén.-

El Estado garantizara gue todos los espacios de recreacién publicos sean
seguros e incorporen las necesidades de las mujeres y de las personas de
diversa condicién sexo-genérica, garantizando la no reproduccién de
estereotipos y roles de género, para lo cual, ademas de las disposiciones
constitucionales, desarrollara las siguientes:

a.- Promover la realizacién del deporte por parte de las mujeres y de las
personas de diversa condicién sexc-genérica;

b.- Generar incentivos para el desarrollo de actividades culturales; y

c.- Promover y fomentar la lectura y escritura, disefiar y construir espacios
seguros para las mujeres, nifios y nifias.

Art. 33.- Comunlicacién e informacién.-

Los medios de comunicacién plblicos, privados y comunitarios cumpliran en
su programacion los siguientes objetivos:

Ultima version entregada por 1a Presidenta de la Comisién de Transicién hacia el Consejo
de las mujeres y la igualdad de género a la Asamblea Nacional.



a.- Transmitir una imagen no estereotipada de mujeres y hombres y personas
de diversa condicion sexo-genérica en la sociedad.

b.- Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres y personas de diversa
condicién sexo-genérica en tedos los ambitos de la vida social.

c.- Utilizar el lenguaje en forma no sexista, homo, lesbo, transfébico.

d.- Promover el conocimiento y la difusién del derecho a la igualdad y no
discriminacion de mujeres y hombres y personas de diversa condicién sexo-
genérica.

e.- Difundir las campafas de bien plblico dirigidas a fomentar la igualdad de
mujeres y hombres y personas de diversa condicion sexo-genérica y a
erradicar la violencia de género.

f.- La utilizacién voluntaria y consentida de la imagen personas.

Se considerara violacién de derechos humanos a la publicidad sexista, homo,
lesbo y transf6bico, que incite a la violencia de género.

TITULO NI
De la Transversalizaclén del Principio de Igualdad de Trato y
Oportunidades, Medidas de Accién Afirmativa y Mecanismos para la
lgualdad

Capitulo 1

De la Transversalizacién del Principio de Igualdad de Trato y
Oportunidades

Art. 34.- Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades.-

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
personas de diversa condicién sexo-genérica fundamentara, con caracter
transversal, la actuacién de todas las funciones del Estado. Todos los niveles
de gobierno integraréan, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas
publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades, el principio de igualdad y no discriminacién, en concordancia con
la constitucion, los instrumentos internacionales y la ley.
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Art. 36.- Transversalizacién del principio de Igualdad y no
discriminacién.-. . . - ' .

En el ejercicio de la garantia estatal todas las funciones transversalizaran el
principio de igualdad y no discriminacién -en sus niormas, actos, resoluciones,
sentencias y demés actuaciones que emanan de su mandato.

Art 36. Transverzalizacién del principio de igualdad del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa.

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa en todos
las funciones del Estado y niveles de gobierno garantizaran la
transversalizacion del principio de igualdad, que se instrumentalizara entre
otras, a través de la Estrategia Nacional d& Igualdad.

La Estrategia Nacional de Igualdad de las funciones del Estado debera
contener objetivos, politicas y metas, asegurando los recursos necesarios para
su ejecucién y para garantizar la igualdad, su disefic se realizara de manera
conjunta y en coordinacién con el Consejo Nacional de Igualdad de género y
con la entidad rectora de la Planificacion Nacional.

El Sistema Nacional de Informacién y el Sistema Estadistico y Geografico
Nacional, como instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa, deberan generar datos estadisticos diferenciados
por sexo y género, para lo cual: '

a) Incluira sistematicamente [a variable sexo en las operaciones estadisticas,
como las encuestas, censos y registros administrativos.

b) Establecera e incluird en las operaciones estadisticas nuevos indicadores
que posibiliten conocer las diferentes situaciones, condiciones, necesidades e
intereses de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

c) Planificar4, y desarrollara metodologias y muestras lo suficientemente
representativas que garanticen fa validez de las diversas variables que
puedan ser analizadas en funcién de la variable de sexo.

d) Desarrollara el conocimiento més integral de todas las formas de trabajo y
empleo mediante La elaboracién de métodos, para evaluar cuantitativamente
el valor del trabajo domeéstico no remunerado, para su inclusién en las
cuentas nacionales.

Capitulo i

Ultima versién entregada por Ia Presidenta de la Comisi6én de Transicién hacia el Consejo
de Jas mujeres y la igualdad de género a la Asamblea Nacional.



De las Medidas de Accién Afirmativa.-
Art. 37.- Medidas de accion afirmativa.-

Se entendera por medida de accién afirmativa al conjunto de instrumentos,
politicas, normas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y
reglamentaria, dirigidas especificamente a remediar una situacién de
discriminacion a mujeres, hombres y personas de diversa condicion sexo-
genérica, y estan destinadas a alcanzar la igualdad material. Dichas medidas,
de caracter temporal cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos

propuestos por la medida.

El Estado en todos sus niveles de gobierno tiene la obligacién de tomar
medidas afirmativas para erradicar la discriminacion.

Art. 38.- Formas de las acciones afirmativas.-

Las medidas de accién afirmativa para erradicar la discriminacién podran
consistir en:

a.- Programas de divulgacion o apoyo.

b.- Asignacién o reasignacion de recursos.

c.- Trato preferencial.

d.- Determinacién de metas en materia de contratacién y promocion.
e.- Objetivos cuantitativos relacionados con plazos determinados

f.- Sistemas de cuotas

g.- Reparacién simbolica

h.- Cualquier otra que fuere necesaria.

Capitulo Il
Del Mecanismo para la Igualdad de Género.-
Art. 39.- Mecanismo para la igualdad de género.-

Se entiende como mecanismo para la igualdad de género, al conjunto
articulado de las instituciones, normas y politicas publicas que tienen como
finalidad garantizar [a igualdad entre mujeres y hombre y las personas de
diversa condicién sexo-genérica.
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Todas las funciones del Estado y niveles de gobierno se articulan con el
mecanismo de género, para garantizar el cumplimiento del objetivo de la ley
en el ejercicio de sus respectivas competencias, a estos efectos se podran
crear unidades especificas de igualdad que favorezcan la aplicaciéon de la
transversalizacion del principio de igualdad.

Titulo IV

Garantia jui‘isdiccional del derecho de igualdad y no discriminacién y
Proteccién efectiva

Art. 40.- Garantia jurisdiccional de derecho de igualdad y no
discriminacion.- : :

Cualquier persona podra proponer las acciones previstas en la Constitucién,
instrumentos internacionales de Derechos Humahos y la Ley, en caso de
violacién al derecho de igualdad y no discriminacién

Art. 41.- Proteccién Efectiva del derecho a la igualdad y no
discriminacién.-

Cualquier persona podra acudir a los tribunales para demandar la proteccion
efectiva del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, y personas de
diversa condicién sexo-genérica de acuerdo con lo establecido en la
Constitucidn, incluso . tras la terminacidn de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacién.

La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, penales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas naturales y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos y al Consejo
Nacional de las Mujeres y de la Igualdad de Género

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual
y acoso por razdn de sexo.

Art. 42.- Vinculacién con la accién de proteccion.-

La persona demandante de una accidon de proteccion individual que tenga
conocimiento de que existe una accién de proteccidén con dimensidn colectiva
o grupal sobre su misma pretensién, podra requerir la suspensién de su
proceso individual, en caso de querer vincularse a la sentencia de incidencia
colectiva. :

Si la accidén de proteccidn con dimensidn colectiva o grupal fuese rechazada
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sin que se juzgare el fondo o cuya sentencia no tuviere efectos de cosa
juzgada, la acciéon de proteccién individual que estaba suspendida podra
continuar.

Art. 43.- Acumulacién de acciones.-

Cuando se tenga conocimiento de dos o mds causas que tengan origen en un
mismo acto o situacién discriminatoria, de oficio o a peticion de parte, se
dispondra la acumulacién de acciones. La jueza o juez que haya conocido
primero la causa sera la competente.

Art. 44.- Prueba.-

De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones
discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

A los efectos de o dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a
instancia de parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o
dictamen de los organismos piblicos competentes.

Lo establecido 1o anterior no se aplicara a los procesos penales.
Art. 45.- Sentencia.-

La sentencia de una accion de proteccién con dimensiones grupales o
colectivas sera lo mas amplia posible, abarcando toda la controversia entre el
grupo y la contraparte, incluyendo tanto las pretensiones transindividuales de
que sea titular el grupo como las pretensiones individuales de los miembros
del mismo.

Art. 46.- Efectos de la sentencia.-

La sentencia con dimensiones colectivas o grupales, tendra los siguientes
efectos: :

a. Vinculara al grupo y a sus miembros independientemente del resultado.

b. Si se declara que no hubo violacién de derechos, cualquier persona
legitimada, podra proponer la misma accién, basandose en una nueva
prueba que pudiere llegar a producir un resultado diferente.

c. Si se demostrare que la reparacion es inadecuada o sus efectos son
contraproducentes al ejercicio de derechos dei grupo o de la persona, la
jueza o juez podran cambiar las medidas de reparacion.
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d. Si la sentencia que tiene efectos colectivos o grupales no ha logrado
reparar a una o varias personas que no ha comparecido al juicio o no
se hubiese beneficiado de las reparaciones, una vez que demuestre la
legitimidad de su pretensién, podra solicitar al mismo juez o jueza que
lo repare integraimente. '

Art. 47.- Conflicto entre derechos individuales de los miembros del grupo
o colectividad con derechos colectivos.-

Cuando dentro de un mismo proceso entren en conflicto derechos individuales
de los miembros, mujeres u hombres, personas de diversa condicién sexo-
genérica pertenecientes a, del grupo o colectividad con derechos colectivos
reconocidos constitucionalmente o en instrumentos internacicnales a las
comunidades pueblos y nacionalidades, prevaleceran los derechos colectivos
salvo que se afecten gravemente derechos individuales.

Art. 48. Sanciones.-

Las sanciones que deban aplicarse como consecuencia de la violaciéon al
derecho a la igualdad y no discriminacion, seran las determinadas por las
normas correspondientes de acuerdo a la naturaleza del acto viclatorio y del
sujeto activo involucrado.

TITULO V

Del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y personas de
diversa condicién sexo-genérica

Capitulo |
Del Sistema Nacional de Igualdad
Art. 49.- Sistema nacional de igualdad.-

Se entiende por sistema nacional de igualdad al ordenamiento de normas,
politicas e instituciones para alcanzar la igualdad de las mujeres y las
personas de diversa condicién sexo-genérica. Articula los siguientes niveles y
ambitos del Estado Ecuatoriano:

a.- Los Sistemas Nacionales de Participacion Ciudadana, de Planificacién
Nacional Descentralizada Participativa en todos los niveles de Gobierno y el
de Inclusion y equidad Social.
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b.- De Normas de ambito nacional y de cada nivel de gobierno,
c.- De las politicas publicas de todos los niveies de gobierno,

d.- Instituciones y mecanismos de garantia de derechos hacia la igualdad de
mujeres y hombres en todas las funciones del estado ecuatoriano

El Sistema, al disponer como principio la articulacion sistematica de normas,
politicas e instituciones, no implica imperativamente constitucion de nuevas
instituciones, salvo en caso de requerimientos enmarcados en la Estrategia
Nacional de Igualdad para Mujeres y Hombres.

El Consejo Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género es la instancia
que coordina et Sistema Nacional de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Art. 50.- Sistema de Garantia de Derechos.-

La Constitucidén, a través de los diversos 6rganos de control constitucional
establece un sistema de garantias de derechos, cuya articulacion resulta en
una tutela integral de derechos humanos. El sistema nacional de igualdad
hace parte de éste.

Capitulo Il

Del Consejo Nacional de Mujeres y la Igualdad de Género
Seccion |

De la Naturaleza del Consejo

Art. 51.- Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género.-

El Consejo de las Mujeres y la igualdad de Género tiene como fin, el de
asegurar la vigencia y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y
de las personas de diversa condicion sexo-genérica, consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. En
particular, garantizar que las funciones del Estado y las entidades del Sector
Publico cumplan con ia igualdad y la no discriminacién de las mujeres y de las
personas de diversa condicién sexo-genérica.

Para cumplir con su fin, el Consejo de las Mujeres y la igualdad de Género se
ubicara en el mas alto nivel del Estado desde donde coordinara los
componentes normativos, institucionales y de politicas puiblicas para la
igualdad que generan, impulsan, ejecutan y regulan todas las funciones del
Estado.
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Art. 52.- Objetivos estratégicos.

Son objetivos estratégicos del Consejo los siguientes:

a.

Observar en las funciones del Estado y en las instituciones del Sector
Publico el debido cumplimiento de la normativa nacional e internacional
de los derechos humanos de las mujeres y de las personas de diversa
condicién sexo-genérica, para la igualdad de género y determinar
medidas de correccidén de ser necesarias.

Transversalizar en las funciones del Estado y en las instituciones del
sector publico, el principio de igualdad y no discriminacion de género,
para alcanzar la igualdad y el gjercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres y de las personas de diversa condicién sexo-genérica.

Transformar los patrones culturales que existen en sector publico y
en la sociedad en general, respecto de los roles y estereotipos
discriminatorios hacia las mujeres y personas de diversa condicién
sexo-genérica que contribuyan a erradicar el sexismo, Ila
heteronormatividad y Ia violencia de género.

. Formular politicas y herramientas de gestion publica para erradicar la

desigualdad y la- discriminacién que afectan-la vida de las mujeres y
personas de diversa condicion sexo-genérica,

Evaluar y hacer el seguimiento de las politicas publicas implementadas
por las funciones del Estado y las instifuciones del sector publico, sus
resultados e impactos, para el ejercicio. y garantia de derechos
humanos de las mujeres y persona de diversa condicion sexo-genérica,
hacia la construccién de la igualdad de género.

Seccion Il

De la Organizacion, Estructura y Funciones de! Consejo

Art. 53.- Organizacion del Consejo de las Mujeres y la Igualdad de
Género.-

El Consejo Nacional contard con un cuerpo colegiado que asumiri las
decisiones politico-estratégicas y, con una Secretaria Ejecutiva de caracter
politico-técnico, encargada de gestionar las decisiones en todos los ambitos.

Art. 54.- Estructura.-

La estructura de organizacion de la entidad se relacionara directamente con
las atribuciones que la Constitucién otorga a los consejos nacionales de
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igualdad, entre ellos al de género. y responde a un sistema de gestién por
procesos.

Art. 55.- Funciones del Consejo.

Para el cumplimiento de sus competencias constitucionales de formulacién,
transversalizacion, observancia, seguimiento, y evaluaciéon el Consejo tendra
las siguientes atribuciones:

a.

b.

C.

d.

j-

~-Conducir la politica nacional en materia de Iguaidad de Género.
.-Coordinar la Estrategia Nacional para la igualdad
.- Elaborar el Plan Nacional en materia de Iguaidad.

.- Disefiar y aplicar los instrumentos de la politica nacional en materia
de igualdad de derechos y no discriminacion de género.

.- Fomentar acuerdos nacionales e internacionales en materia de
igualdad de derechos y no discriminacién de género.

.- Emitir resoluciones vinculantes y recomendaciones en materia de
politica pubtica, desde su formulacion hasta su implementacién, y todo
lo que de ella derive.

.~ Emitir recomendaciones vinculantes a las funciones del Estado
cuando se trata de violaciones a los derechos humanos y atenten
contra la igualdad de género, y hacer seguimiento del cumplimiento.

.- Articular en las funciones del Estado la incorporacién de la agenda de
derechos de las mujeres y las diversidades sexuales para lograr su
cumplimiento bajo el principio de debida diligencia.

.- Reunirse obligatoriamente, por lo menos una vez cada 60 dias, y las
veces gue sean necesarias se auto convocara para resolver asuntos
inherentes al Consejo.

- Las demas que disponga la Ley.

Art. 56.- Coordinacion con el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa.

El Consejo Nacional de las mujeres y ia igualdad de género coordinara con
Consejo Nacional de Planificacién para generar el componente o Subsistema
de Planificacion de Igualdad de Mujeres y Hombres
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Seccion lll
Del Cuerpo Colegiado del Consejo

Art. 57.- Cuerpo Colegiado.-

Es la instancia del Consejo que concerta la agenda publica de derechos de las
mujeres y de las personas de diversidad sexc-genérica; asi como las politicas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, y articula su incorporacion
en las funciones del Estado y en las instituciones del Sector Plblico, para su
cumplimiento bajo el principio de debida diligencia.

El cuerpo colegiado del Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género, se
integrara en forma paritaria por representantes de la sociedad civil y del
Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 157 de la Constitucion.

Estara presidido por quien represente a la Funcion Ejecutiva. Su estructura,
funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se regulara con
sujecion a la Constitucion y a la ley.

Art. 58.- Integracién del cuerpo colegiado del Consejo Nacional de la
Mujer para la Igualdad de Género.-

El Consejo para la Igualdad de Mujeres es un érgano colegiado, que se
conforma paritariamente por representantes de la sociedad civil y de las
funciones del Estado, y estaré presidido por quién represente a ta Funcion
Ejecutiva. Es el 6rgano responsable de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos de las Mujeres consagrados en la Constitucién y en
los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

a.- Por el/la Presidente/a de la Republica o su delegada;

b.- Por el/la Presidente/a del Consejo Nacional Electoral;

c.- Por elfla Presidente/a de la Asamblea Nacional o su delegada/o;
d.- Por el/la Presidente/a del Consejo de la Judicatura o su delegada/o;

e.- Por la/el Presidenta/e del Consejo de Participacion Ciudadana o su
delegada/o;

f.- Por ellla Ministrofa responsable de la politica de seguridad ciudadana y
garantia de derechos o su delegada/o;
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g- Por elfia Secretariola Nacional de Planificacién y Desarrollo o su
delegada/o;

h.- Por el/la Ministro/a responsable de las politicas econémico-sociales o su
delegado/a;

i~ Por ellla Presidente/a de! Consejo Nacional de Competencias o su
delegadof/a,

j- Por 7 mujeres nombradas en cada una de las regiones administrativas
determinadas por la funcién ejecutiva; por las organizaciones de mujeres, de
acuerdo con los principios de alternabilidad, participacién democratica,
inclusién y pluralismo, con criterios de representatividad, reconocimiento,
equidad territorial, inclusién de la diversidad, designadas de acuerdo a los
mecanismos generales establecidos por la Ley de Participacién Ciudadana,
quienes duraran 3 afios en sus funciones pudiendo ser reelegidas por una
sola vez.

k- Por dos personas en representacion de ciudadanos y ciudadanas de
diversa condicién sexo-genérica.

Art. §9.- Atribuciones del cuerpo colegiado.-

a) Liderar y coordinar el proceso de definicion y concertacién de la agenda
publica de derechos de las mujeres y de las personas de diversidad sexo-
genérica, la misma que constituira la politica de Estado en materia de igualdad
de género y por tanto sera la herramienta de mas alto nivel, a la cual se
sujetaran las demas herramientas de planificacién y gestién publica.

b) Conformar Comités Consultivos, como mecanismos de consulta a la
sociedad civil, para el debate de la agenda publica de derechos de las mujeres
y de las personas de diversidad sexo-genérica; para orientar la toma de
decisiones relacionadas con aspectos tematicos, situaciones de emergencia o
nuevos temas que surgen en la agenda publica.

c) Convocar a Comités Consultivos cada vez que sea necesario y disponer su
integracion, de acuerdo a las necesidades y segin corresponda

e) Orientar y supervisar la labor de la Secretaria Ejecutiva del Consegjo.

f) Presentar un informe anual de rendicién de cuentas relacionado con la
Observancia del Cumplimiento de Derechos, Transversalizacion del Enfoque
de Derechos y Transformacién de Patrones Culturales.

g) Aprobar la Planificacién Estratégica, el Plan Operativo Plurianual, el Plan de
Inversiones Plurianual y la pro forma presupuestaria piurianual, la estructura
organizacional de la entidad y la normativa interna de administracion.
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h) Autorizar la adquisicion o enajenacién de inmuebles, bienes muebles,
equipos, de acuerdo con los montos determinados en la ley.

i} Las demas que legaimente le correspondan.
Seccion IV
De la Secretaria Ejecutiva del Consejo

Art. 60.- Secretaria Ejecutiva.-

La Secretaria Ejecutiva constituye la instancia politico técnica del Consejo,
sera nombrada por el cuerpo colegiado del Consejo Nacional de ia Mujer para
la Igualdad de Género previo concurso de merecimientos y durara 4 afos en
sus funciones. La Secretaria Ejecutiva estara dirigida por un Secretario/a
Ejecutiva/o, con rango de ministro/a y contara con el personal necesario para
su adecuado funcionamiento.

Art. 61.- Funciones de la Secretaria Ejecutiva
La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

a.- Lidera los procesos politico-técnicos con el sector publico, para el
cumplimiento de las atribuciones constitucionales.

b.- Observar el cumplimiento de derechos por parte del Estado generando las
condiciones politico-técnicas necesarias en coordinaciébn con todas las
instancias publicas y privadas, que garanticen a plenitud esta atribucion.

c.- Emitir pronunciamientos con caracter vinculante y emprender las acciones
que la Constitucion y las leyes habilitan para garantizar el cumplimiento por
parte del Estado, de los derechos de las mujeres y de las personas de
diversidad sexo-genérica reconocidos en la normativa internacional y nacional.

d.- Orientar y facilitar asistencia técnica para el disefio y la operacion de
mecanismos de transversalizacion de los enfoques de género y diversidad
sexual en las funciones del Estado y las instituciones del Sector Publico.

e.- Evaluar y realizar recomendaciones para la implementacién de
mecanismos y herramientas de transversalizacion de los enfoques de genero
y diversidad sexual en las funciones del Estado y las instituciones del Sector
Publico.

f.- Elaborar y/o proponer proyectos de politicas y/o marco normativo, para la
igualdad de género y no discriminacion de las mujeres y de las personas de
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diversidad sexo-genérica; asi como realizar el seguimiento y evaluar su
impacto.

g.- Elaborar y/o proponer proyectos de politicas, marcos normativos y todas
las acciones dirigidas a lograr la transformacion de patrones culturales, en el
sector publico y la sociedad, hacia la igualdad y la no discriminacion de las
mujeres y de las personas de diversa condicion sexo- genérica. :

h.- Implementar las decisiones del Cuerpo Colegiado del Consejo.

i.- Representar legalmente al Consejo.

J.- Representar al Consejo en instancias nacionales e internacionales.
k.- Dirigir la institucion en los aspectos técnicos y administrativos.

l.- Requerir el cumplimiento de las recomendaciones de los examenes de la
Contraloria General del Estado.

m.- Proponer la Planificacién Estratégica, el Plan Operativo Piurianual, el Plan
de Inversiones Plurianual y la pro forma presupuestaria plurianual, la
estructura organizacional de la entidad y la normativa interna de
administracion, para aprobacion del Cuerpo Colegiado.

n.- Ejercer la potestad de autoridad nominadora del Consejo, de acuerdo con
la ley.

A- Conformar Comisiones Especializadas para la observancia del
cumplimiento de derechos y/o la transversalizacion para la garantia de
derechos en todos los niveles territoriales.

0.- Promover a través de las Comisiones Especializadas la realizacion de
acciones, inherentes al Consejo, en el territorio, y su relacién con los sistemas
de planificacion, proteccion y participacion, y el régimen del buen vivir. Las
Comisiones Especializadas, que integre la Secretaria Ejecutiva con personal
de la propia némina o sin relacién de dependencia con el Consejo de las
Mujeres y la Igualdad de Género, formaran parte del nlcleo de operaciones
del Consejo. Sus informes seran instrumentos publicos vilidos y legitimos.

p.- Otras que le asigne el cuerpo colegiado.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- Para coordinar con el Consejo Nacional de Mujeres y de
Igualdad, la funcion ejecutiva debera contar con una secretaria con rango de
ministerio, como organismo especializado para la incorporacién de género en
las politicas publicas de acuerdo al Articulo 70 de la Constitucion de la
Republica.

SEGUNDA.- El Consejc Nacional de Mujeres y de Igualdad de Género
establecera mecanismos de coordinacion con la Comisidon Especializada
Permanente de Igualdad y Género y con los Sistemas de Proteccion Integral
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados y deberdn promover e
implementar de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién.

TERCERA.- Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos que de
acuerdo al Articulo 598 de Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion deben organizar y financiar los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos deberan articutar
sus acciones a las politicas del Consejo Nacional de las Mujeres y la Igualdad
de Género en lo que correspondiere.

CUARTA.- Las disposiciones de esta norma deben ser contempladas en la
aplicacion de todas las leyes y en especial de aquellas cuya materia han sido
objeto de disposiciones en esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todas las leyes y en especial aquellas atinentes a las materias objeto de las
disposiciones de esta Ley deberdn ser revisadas por las autoridades
responsables de su aplicacién a fin de que se adectien a esta norma y de ser
necesario se reformen en lo pertinente.

Disposicion Final.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de ta fecha
de su publicacién en el Registro Oficial.
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