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DR. ANDRES SEGOVIA S.
Secretario General

FERNANDO CORDERO CUEVA
Presidente

Difundir proyecto

29 MAYD 2012

Sefior Secretario, segun lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, entrego el “PROYECTO DE LEY ORGANICA DE
PROTECCION LABORAL PARA LA GENTE DE MAR Y OTRAS ViAs
NAVEGABLES EN EL ECUADOR” remitido mediante oficio No. 105-AN-
AO-2012, recibido el 17 de mayo de 2012, suscrito por el asambleista
Alfredo Ortiz; para que sea difundido a las/los asambleistas y a la
ciudadania, a través del portal Web; y, sea remitido al Consejo de
Administracion Legislativa (CAL), para el tramite correspondiente.
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De mi consideracién:

Alfredo Ortiz Cobos, Asambleista por la provincia de Galapagos, comparezco ante usted y
expongo lo siguiente:

Amparado en el Art. 54 y siguientes de la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
presento el “Proyecto de Ley Organica de Proteccion Laboral para la Gente de Mar y
en otras vias navegables en el Ecuador” y solicito respetuosamente se digne dar el
tramite de ley, es decir, la calificacién por parte del CAL, toda vez que el proyecto cumple
con todos los requisitos constitucionales y legales para su calificacién y cuento con el
respaldo del 5% de los Asambleistas.

Con sentimientos de estima y consideracion.

Atentame/me, 3

ALF EDO ORTIZ COBOS
Asambleista por Galapagos

Vocal de la Comision de Fiscalizacion
Blogue Municipalista Independiente

Adj.: “Proyecto de Ley Orgdnica de Proteccion laboral..."y CD
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Quito, 16 de mayo de 2012

REPALDO DEL 5% DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA NACIONAL AL “PROYECTO DE
LEY ORGANICA DE PROTECCION LABORAL PARA LA GENTE DE MAR Y EN
OTRAS VIAS NAVEGABLES EN EL ECUADOR?". DE INICIATIVA DEL ASAMBLEISTA

ALFREDO ORTIZ COBOS.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de “LEY ORGANICA DE PROTECCION LABORAL PARA LA
GENTE DE MAR Y EN OTRAS V/AS NAVEGABLES DEL ECUADOR", es
propuesta en vista que en nuestro pais no existe una normativa gque amparare
y preteja este tipo de trabajc especial, por consiguiente se requiere una ley
que regule y garantice los derechcs constitucionales del trabajador del mar.

Esta nueva ley garantiza el desarrollo de los derechos del trabajador en el mar
y en otras vias navegables y por ende contribuye en el desarrcllo socio
econémico para la poblaciéon que vive en las zonas costeras, insulares, lagos vy
rios de nuestra patria.

El Ministerio que ejerce la rectoria en la politica publica fabora! sera
competente para regular y controlar los temas de clastficacion de la gente de
mar, remuneraciones, inspecciones laborales, horarios, contratos de trakajo,
causales de terminacién de contratos, infracciones y sanciones laboerales,

Esta nueva ley se considera de orden publico y regula en su totalidad las
relaciones entre el capital y el trabajc que se dan a bordo de naves de registro
ecuatoriano y por ende en el desarrollo socio ecendémico.

La Constitucidn, establece los principios que configuran el Derecho del Trabajo
como  una institucién juridica protectora de los trabajadores, como
consecuencia del reconocimiento de que este sector constituye la parte debil
de la relacién {aboral.

La legislacion del trabajo y su aplicacidn se sustentan en los principios del
derecho social y, por lo mismo, debe asegurar al trabajador una relacion
juridica laboral directa que implique estabilidad y remuneraciones justas;

Ei Estado, impulsa el equilibric en la relacidn capital - trabajo, como
mecanismo de justicta social, laboral y salarial,

El proyecto de ley comprende entre otros temas disposiciones generales,
tripuiacidon de naves, contratos de trabajo, registro, naves de pesca y de
servicio intericr, inspeccicnes maritimas laborales, normas de derecho
internacional privado maritimo laboral, infracciones y sanciones, glosario de
“términos vy derogatorias.
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ASAMBLEA NACIONAL
Considerando:

Que, el Art. 33 de la Constitucién, garantiza: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. E! Estado garantizard a las personas trabajadoeras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefo de un trabajo saludable y libremente escogido ¢ aceptado™;

Que, Art. 34 de la Constitucion establece.- "El derecho a fa seguridad social es
un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera depber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se reqird por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad. eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacién, para la atencién de las necesidades
individuales y colectivas".

Que, la Carta Magna en su Art. 325, expresa.- "El Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién
de dependencia o auténomas, con inclusiéon de labores de autosustento vy
cuidade humano; y como actores sociales preductives, a todas las trabajadoras
y trabajadores”.

Que, Art. 369 de la Constitucion garantiza.- “E! seguro universal obligatorio
cubrira fas contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantfa, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte v aqguellas
que defina la ley Las prestaciones de salud de las contingencias de
enfermedad v maternidad se brindaran a través de la red pUblica integral de
salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana vy rural,
con independencia de su situacién [aboral. Las prestaciones para las personas
que realizan trabajo domeéstico ne remunerade vy tareas de cuidado se
financiaran con aportes y contribuciones del Estade La ley definird el
mecanismo correspondiente.

La creacidn de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.

Que, la Constitucion en su Art. 373 consadra.- "El seguro social campesino,
que forma parte de! Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social, seré un regimen
especial del seguro universal obligatorio para proteger a la poblacidon rurat v a
las personas dedicadas a la pesca artesanal, se financiara con el aporte
solidario de las personas aseguradas y empleadoras del sistema nacional de
seguridad social, con la apcrtacion diferenciada de las jefas o jefes de las
familias protegidas y con las asignaciones fiscales que garanticen su
fortalecimiento vy desarrollo. El seguro ofrecerd prestacicnes de salud vy
proteccién contra las contingencias de invalidez, discapacidad, vejez y muerte.
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Los segures publicos v privados, sin excepcion, centribuirdn al financiamiento
del seguro soclal campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social"”.

Que, en 1978, la Organizacion Maritima integral {OM1} adoptd el Convenio
Internacional score Normas de (nformacidn, titulacidon y Guardia para la gente
de mar, 1978 (STCW 78), por el gue se estableciercn normas minimas de
formacidon y titulacidn para los profesionales que ejercen sus funciones en 1os
buques mercantes, y entrd en vigor ei 28 de abril de 1984,

Que, el citado convenio fue aprobado por el H Congreso Nacional, mediante
Resolucidn del 13 de enero de 1988 publicado en el RO 862, del 28 del
mismo mes y ano;

Que, en respuesta a esta situacion y al incremento de accidentes maritimos
causados por error humano por aparente falta de formacion y competencia de
la gente de mar en los buques, la Organizaciéon Maritima Internacional (OMI)
adoptd en 1995 un importante conjunto de enmiendas al citado Convenio
que ha pasado a ser conocido como STCW 78 /95,

Que, el Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, y Guardia para la
Gente de Mar STCW 78, enmendado en 1995, establece en la Regla-Vill-1; que
cada parte deberd establecer y hacer cumplir lcs periodos de descanso del
personal encargade de la guardia, a fin de que se garantice su seguridad v
proteccidn durante la navegacién, operaciones portuarias y de mantenimiento,
la prevencidn de lesiones personales y perdidas de vidas humanas, la
prevencidén de dafios al medio maring, con lo cual se evitara la fatiga de la
tripulacién.

Que, conforme a la Regla 1/9 del Convenio Sobre Formacidn, Guardia vy
Titulacidn de la gente de mar, STCW78/95, cada Estado Parte del Convenio
establecerd normas meédicas para la gente de mar y garantizard que los titulos
expedidos cumplan con los requisitos de la mencionada Regla

Que, medante Decreto Ejecutive No 1087 de 07 de marzo de 2012, se
considera a la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo vy Fluvial como ia
Autoridad Portuaria vy Maritima Nacional y del Transporte Acuatico, y al
Ministerio de Defensa a través de la Fuerza Naval como la Autoridad de Policia
Maritima y Fluvial en los temas relacionados con el control para la defensa de
la soberania nacional, seguridad integral en los espacios acuaticos y control
operativo e inspecciones fisicas de naves

Que, el Art. 84 de la Constitucion, consagra “La Asamblea Nacional vy todo
érgano con potestad normativa tendrd la obligacion de adecuar, formal vy
materiaimente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en
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la Constitucidon vy los tratados internacionales, y 10s que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades. En ningln caso, la reforma de la Constitucién, las leyes, otras
normas juridicas ni los actos del poder publico atentardan contra fos derechos
que reconoce la Constitucion”.

EXPIDE:

"LEY ORGANICA DE PROTECCION LABORAL PARA LA GENTE DE MAR Y
EN OTRAS VIAS NAVEGABLES EN EL ECUADOR"

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO.- La presente Ley regula las relaciones entre
empleadores vy trabajadores que laboran a bordo de naves de reqistro
ecuatoriano, que se dediguen ya sea al servicio internacional, al servicio
Interior, a la explotacion de recursos vivos vy no vivos y otras actividades en 1as
vias navegables, se rigen por las disposiciones de la presente Ley

La presente tey no es aplicable en los siguientes casos:

a) Cuando la prestacion del servicio a bordo de naves, no tenga relacion
directa con la operacién de la nave, como del servicio de estiba y otros, que se
prestan en naves de permanencia temporal en puerto o en transito por vias
navegables.

b) Cuando la prestacion del servicio, no exige del trabajador su permanencia a
bordo por razon de la naturaleza del servicio.

c) Cuando la prestacién del servicio a bordo, es ejecutada por alumnos que
deben realizar practicas, para su formacion profesional, de conformidad con los
convenios intermacionales ratificados por el Ecuador.

ARTICULO 2.- En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en esta ley
y en los convenios internacionales ratificados por el Ecuador, se aphcaran
las disposiciones del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 3.- El Ministerio que ejerce la rectorfa en la politica pubtica de
Transporte y Obras Publicas, a través de fa Subsecretaria de Puertos vy
Transporte Marittmo vy Fluvial, es la Autoridad Portuaria y Maritima Nacional y
del Transporte Acuatico.

El Ministerio que ejerce la rectoria en la politica plblica de lo laboral, es la

Autoridad Competente para velar por el estricto cumplimiento de la presente
ey, Conventos Internacionales en materia Laboral Maritimo, ratificados por el
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Ecuador

Por otra parte el Ministerio que ejerce la rectoria en la politica publica de
Defensa a través de la Fuerza Naval se considera como Autoridad de la Policia
Maritima y Fluvial en los temas relacionados con el control para la defensa y l1a
soberania nacional, seguridad integral en {os espacios acuédticos y control
operativo e Inspeccion fisica de naves,

ARTICULO 4.- Tedo empleador de nave ecuatoriana, dedicada a la prestacion
del servicio internacional, contratara de preferencia a la tripulacion de
" nacionalidad ecuatoriana y a 10s extranjercs casades con ecuatcrianas o con
hijos ecuaterianos, residentes en Ecuador.

Las Asociacicnes de Armadores o Navieros y Asociacion de Marinos Mercantes,
otorgaran becas y facilidades para cursos de capacitacion o adiestramiento a
tripulantes ecuatorianos ¢ extranjeros casados con nacionales o con nijos
ecuatorianos. Los cursos de capacitacion seran financiados cen las cuotas
sociates ordinarias de {as ascciaciones antes indicadas.

En caso de incumplimiento, los Capitanes de Puerto respectivo, no otorgaran
los zarpes correspondientes hasta que se cumpla con esta obligacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL A BORDO

ARTICULO 5.-. La Autoridad Portuaria y Maritima Nacional y del Transporte
Acuatico, es la entidad competente para ejercer las funciones de velar por el
estricto cumplimiento vy eficaz aplicacion de las normas de formacion,
titulacion, v guardia de la gente de mar consagradas en los Convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, expedir los certificados de
competencias, Matriculas del personal e identificacién necesaria para el trabajo
a bordo en las naves de registro Ecuatoniano y sancionar las viclacicnes o
incumplimiento de dichas normas.

ARTICULO 6.- Todo tripulante que labore a bordo de una nave ecuatoriana,
debera contar con matricuiia o certificado de competencia, otorgado por la
Autoridad Portuaria y Maritima Nacional y de Transpoerte Acudtico, conforme las
Leyes Nacionales y Convenios Internacionates ratificados per Ecuador.

ARTICULO 7.- Toda nave. deberd tener a horde una dotacion a fin de:

a) Garantizar la seguridad de la vida humana y fcs bienes;
b) Evitar el cansancio excesivo de la tripulacidon, limitando las jornadas de
conformidad con los Convenios Internacionales ratificados por Ecuador
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ARTICULO 8.- El Ministerio que ejerce la rectorfa en la politica pUblica laboral,
es competente para establecer la clasificacién y subclasificacion del personal
maritimo en general a bordo y en tierra, y; establecer la escala de salarios
sectoriales para la gente de mar y otras vias de navegacion.

ARTICULQO 9.- Nadie podra laborar a bordo, sin contar con el certificado
medico segln las leyes nacionales y los Convenio internacionales.

CAPITULO TERCERO
CONTRATO DE TRABAJO MARITIMO

ARTICULO 10.- El contrato de trabajo serd por tiempo definido, indefinido o
por viaje, podra ser individual o colectivo.

ARTICULO 11.- El contrato de trabajo deberd contar con las siguientes
clausulas:

1.- Los nombres y domicilio legal del empleador;

2.- Los nombres del tripulante, edad, nacionalidad, domicilio y el nimero de su
documento de identificaciéon, matricula o certificado de competencia ©
pasaporte;

3.- El objeto: Segun el caso (designacion de la nave en donde se compromete
a trabajar, el cargo a ocupar, el viaje 0 viajes que va he emprender, puerto de
destino, horario de trabajo, etc.);

4.- La remuneracion y forma de pago;

5.- Plazo del contrato;

6.- Las vacaciones anuales que se concederan al tripulante;

7.- La obligacién de estar afiliado al Seguro Social; v,

B.- El lugar y fecha de la firma del contrato:

ARTICULO 12.- Antes de dar por terminado el contrato, el empleador deberd
devolver o repatnar al tripulante, al lugar o puerto de contratacion o al puerto
de embarque.

ARTICULO 13.- Los gastos de repatriacién son cuenta del empleador si la
relacion laboral termina por cualquiera de las siguientes causas

a) Por naufragio; vy,
b) Por despido intempestivo,

El empleador asumira los gastos de repatriacion, si la relacion laboral
hubiese sido suspendida por accidente al servicio de la nave o enfermedad que
no puede imputarse a falta o accidente voluntario del tripulante;

Cuando la relacidon laboral hubiese sido terminada de mutuo acuerdo, 10s
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gastos de repatriacion seran en partes iguales.

Asumird el tripulante los gastos de repatriacion cuando éste de por terminada
la relacién laberal en forma unilateral.

ARTICULO 14.- Los gastos que demande la repatriacién comprenden todo lo
relacionado con la movilizacién, estadia, remuneracién vy alimentacion del
tripulante durante el wviaje hasta el lugar de contratacidn o puerto de
embarque.

ARTICULO 15.- Toda tripufacién tendré derecho a vacaciones anuales
pagadas de acuerdo a lo pactado en le contrato v a los convenios
internacionales, de conformidad al servicio que presta la nave.

ARTICULO 16.- La Autoridad Maritima Nacienal, regulara el tratamiento a los
Oficiales de Marina que se hayan alejado de sus actividades profesionales a

bordo.

ARTICULO 17.- Los tripulantes contratados por viaje, tendrdn derecho a un
pago diferenciado de fos salarios establecidos para el personal de planta
embarcados, en caso de prolongacién o retraso del viaje. No se hara reduccién
de salarios si el viaje se recorta por cualquier causa.

ARTICULO 18.- En los contratos por viaje, si por acto de los armadores, del
capitdn o de los fletadores no se efectla el viaje convenido, la tripulacion
tendrd derecho a retener los anticipos recibidos, mas los salarios vencidos.

ARTICULO 19.- Si el viaje se suspendiese antes de empezar, a causa de
fuerza mayor o caso fortuito, la tripulacion tendra derecho a los anticipos
recibidos en el caso de contratos por viaje y al salario en caso de contratos
pagados mensualmente por tiempoe definido o indefinido.

ARTICULO 20.- Si él viaje se suspendiere después de haber zarpado la nave,
la tripulacion tendréd derecho a recibir los salarios que hubieren devengado si
se hubiese realizado el viaje.

ARTICULO 21.- Del salario del tripulante deberdn realizarse los siguientes
descuentos: :

a} Las aportaciones al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
b) Las pensiones de alimentos ordenadas por la auteridad competente;
c) Las que se establezcan por Ley.

ARTICULO 22.- El contrato de trabajo por viaje, por tiempo definido o
Direccion: Juan Murillo N2 21.166 y San Gregorio Ed. DINADEP
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indefinido, terminara en los siguientes cases:

1) Mutuo acuerdo;

2) Visto Bueno del empleador o tripulante;

3) Renuncia voluntaria;

4) Faliecimientc del tripulante;

5) Pérdida de la nave ¢ su inhabilitacién para la navegacion, ya sea ésta real ¢
presunta, segun lo establezcan los contratos de sequro o fletamento
existentes;

6) Suspensién de la prestacion del servicio de la nave, que sea superior a 90
dias;

7) Desembarco del tripulante a causa de enfermedad o lesidon La terminacion
de la relacion laboral, no surtird efecto sino al final del pericdo de incapacidad
Tratandose de naves de transporte de pasajercs al servicio internacional, la
terminacion surtira efectos a mas tardar treinta (30) dias a partir del comienzo
de la enfermedad o lesion;

8) Por expiracion del términc del contrato o por la realizacién del viaje
realizado.

9) Por transferencia de dominio de la nave debidamente inscrita en el Registro
de Propiedad Naval,

ARTICULO 23.- £n casc de pérdida por naufragio de una nave, el empleador
debera pagar, una indemnizacion de dos meses de sueldo, que les permita
hacer frente al desemplec resultante de la perdida de la nave. En &l casc gue
el empleador ¢ naviero liquidare definitivamente el negocio procedera a
liquidar a la tripulacién de acuerdo con la ley,

ARTICULO 24.- Son causales de visto bueno por parte del empleador las
siguientes:

a) El haber sufride engafno de parte de la tripulacién, mediante la presentacion
de certificados falsos que le atribuyan cualidades, aptitudes o facultades de las
que carezcan;

b) Incurrir en actos de violencia, injurias o amenazas, en contra del empleador
0 de sus superiores jerarguicos o de otros miembros de la tripulacién, excepto
que hubiese provocacion:

c) La revelacion o divulgacion de secretos técnicos o asuntos administrativos
reservades que puedan causar perjuicios al empleador;

d) Incurrir en faltas graves de probidad u honradez, contra la propiedad en
perjuicio del empleador de la nave, o de cualquiera persona a bordo.

e} Ocasionar de modo intencional, un dafic grave en las maquinas,
Instalaciones, equipo, estructura u operacién de la nave o a fa carga que se
transporte;

f) Por imprudencia o descuido inexcusable, ta sequridad de la nave, la carga o
de las personas que alli se encuentran. Esta causal podrd invocarse en caso de
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que fa imprudencia o descuido del tripulante conlleve la infraccidon de cualquier
norma de gperacién ¢ requerimiente sobre la seguridad de 13 navegacion,
contemplados en los convenics generalmente aceptados en el trafico maritimo;
g} Negarse manifiesta y reiteradamente, a adoptar las medidas preventivas
para evitar riesgos profesionales o danos materiaies;

h) Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio del empleador las ordenes
emitidas por sus superiores;

i) Encontrarse al tripulante en posesicn de drogas prohibidas por la Ley, o
presentarse al trabajo pajo la influencia de ellas, 0 presentarse al tumo de
guardia en estado de embriaguez;

j} La conducta inmoral o delictiva ael tripulante, incluyendo la participacidn,
complicidad y encubrimiento de drogas prohibidas por la ley, pesca ilegal vy
contrabando, el ayudar en la introduccion de polizontes;

k} Ei abandono del trabajo, que comprende el abandono del bugue, sin
autorizacion o la negativa a trabajar sin causa justificada;

I} El no encontrarse oportunamente a bordo antes del zarpe del bugue, previc
aviso visible a borde del mismo;

m) E!f no auxiliar al capitan en caso de ataque o desastre que scbreviniera al
bugue 0 a la carga, sea cual fuere su naturaleza;

n) La inhabilidad ordinaria ¢ la ineficiencia manifiesta para desempefiar 1as
funcicnes y cumplir los deberes de su respectivo empleo.

o) Por incurrir en actos que cenlleven a riesgos o danos ambientales en el
gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 25.- El derecho que le asiste al empleador de terminar el contrato
de trabajo por las causas sefnaladas, caduca en un plazo de tres
meses, contados a partir de la fecha en gque tuvo conocimiente del hecho gue
origind la causal. El procedimientc de visto buenc se sujetara a las normas
establecidas en el Cédige de Trabajo.

ARTICULO 26.- Son causales de visto bueno por parte del tripulante las
siguientes:

a) Cuando la nave no estuviere en condicién de navegabilidad, segin lo
determinen las autcridades locaies, nacicnales o internacicnales, o cuando el
alojamiento, alimentacién y agua de-la tripulacién fuere insaiubre ¢ deficiente vy
el capitan omitiere adoptar en un plazo razenable las medidas necesarias para
remediar las deficiencias;

b) Por maltrato o abuso del capitan, debidamente comprobado;

c) Por el incumplimiento por parte del empleador de las medidas de seguridad,
salud e higiene prescritas por las leyes y reglamentos vigentes.

d) Cuanao los salarios no se paguen en la forma prevista, por la Ley o por el
contrato;

e} Por la imprudencia o descuido grave del empleador que compromete la
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sequridad de {a nave ¢ de las persenas gue se encuentren a bordo;

f) Por cualquier accién del empleador que tenga por objeto inducir al tripulante
a cometer un acto iifcito;

g) Si el tripulante hublese sido contratado por un viaje determinado que
hubiese sido substancialmente modificado.

ARTICULO 27.- E! derecho que le asiste al tripulante de terminar el contrato
de trabajc por las causas sefaladas, caduca en un plazo de tres meses.
contados a partir de la fecha en que tuvo conccimiento del hecho que origing
la causal Fl procedimiento de visto bueno se sujetara a 1as normas
establecidas en el Cédige de Trabajo.

ARTICULO 28.- En caso de terminacion det contrato a plazo fijo o indefinido
en forma unilateral por el empleador.el tripulante tendrd derecho a las
indemnizaciones establecidas para estos casos en el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 29.- Toda nave ecuatoriana deberd contar y exhibir el "Registro de
la Tripulacion”, que contendra la siguiente infermacion:

1.- tugar y fecha de apertura del "Registre de Tripulacidn”;

2.- Nombre del empleador, domicilio, teléfono, correo electrénico

3.- Nombre de la embarcacion;

4 - El nombre del capitan, oficiales, suboficiales y tripulantes, con indicacién
de su edad, nacionalidad, domicitio, teléfono, nombre y direcciéon del pariente
Mas cercano.

5.- NOomero del documento de identidad, credencial de marino o certificado de
competencia de cada tripulante;

6.- Anexar copia de los contratos de trabajo;

7.- Firma del capitéan al momento del embarque

CAPITULO QUINTO
DEL HORARIO DE TRABAJO A BORDO

ARTICULO 30.- La jornada de trabajo para personal embarcado es de caracter
especial, por el tipe de trabajo. Las horas suplementarias y extraordinarias,
asi come el trabajo en dias festivos, podran ser reconocidas mediante dias
libres o vacaciones extras, en compensacicn a eslas horas.

La Autoridad Maritima Nacional en coordinacion con el Ministerio que ejerce la
rectoria en la politica pUblica de trabajo, mediante Resolucién estableceran los
pericdos de descanso de la guardia, de acuerdo al Convenio Internacicnal
sobre Normas de Formacion, Titulacién, vy Guardia para la Gente de Mar, STCW
78, enmendado en 19295, establecido en la Seccion A-VIII-1.
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ARTICULO 31.- No habrd horas suplementarias y extraordinarias para el
siguiente personal:

a) Capitan;

b) Jefe de Maquinas;

C) Sobrecargo, Maycrdomo;

d) Cualquier otro oficial que este a cargo de un servicic y no haga guardias;

e} Toda persona que trabaje prnncipalmente por su propia cuenta;

f) Cualguier persona remunerada solo con una comision o principalmente con
Una participacion en las utiidades ¢ ganancias.

ARTICULO 32.-Los siguientes trabajos no se consideraran cemo horas
suplementarias o extracrdinarias de trabajo:

a) Labores de emergencias cuando peligre la seguridaa de la nave, de la carga
0 de las personas a bordo.

b) Los trabajos exigidos por el capitédn para socorrer a otros bugues o a otras
personas en peligro,

c) Simulacros de incendio, de salvamento y ejercicios similares analogos a
aguellos que estan determinados por el convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar, gue se encuentre en vigor en ese
momento;

d) Labores extraordinarias exigidc por las formalidades aduaneras, la
cuarentena u otras formalidades de caracter sanitario;

e) Los trabajos normales e indispensables que deban realizar los oficiales para
determinar la situacién de la nave y hacer observaciones astrondmicas o
meteoroldgicas;

f) El tiempo extraordinario exigido por el relevo normal de {as guardias.

ARTICULO 33.- Ninguna disposicién de ia presente Ley se deberd interpretar
en menoscabo del derecho y ia obligacion del capitan de una nave a exigir ios
trabajos que crea necesarios para la seguridad y marcha eficiente de la nave,
ni en menoscabo de {a obligacién de un oficial o de un miembro del personal
subalterno de realizar tales trabajos.

ARTICULO 34 .- Los trabajos que por su propia naturaleza impliquen un riesge
adicional al trabajo normal seran remunerados segun el contrato de trabajo o
de acuerdo a lo dispuesto en tas convenciones colectivas.

ARTICULO 35.- Regira para la contratacion de menores de edad en el trabaio
a bordo, en nave de bandera ecuatoriana, 1o dispuesto en la Constitucidn, leyes
nacionales y Convenios Internacionales, ratificades por Ecuador.

CAPITULO SEXTO
NAVES DE PESCA Y DE SERVICIO INTERIOR
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ARTICULO 36.- Son relaciones de trabajo entre el empleador y los tripulantes
de las naves de servicio interior y de pesca comercial, 1as cuales se regiran
por esta Ley y Normas del Cédigo de Trabajo que no sean contrarias

Las normas contenidas en este capitulo no seran aplicables a las naves de
pesca de servicic internacional.

ARTICULO 37.- Los tripulantes pescadores solamente podrdn  ser
remunerados de la siguiente manera:

a) Mediante la fijacidn de un salaric pactado no inferior al minimo legal mas un
porcentaje de producto por viaje, que no seréa inferior al tres por ciento (3%) de
dicho producto, prorrateado entre lgs miembros de la tripulacion, deduciendo
Unicamente los gastos directos causados por el viaje en la nave donde preste
Servicios.

b} Mediante la fijacion de un salario por produccién representadc por un
porcentaje del producto de la pesca de cada viaje deduciende exclusivamente
los gastos directos del viaje. El porcentaje de! producto sera distribuido entre
todecs los miembros de la tripulacién, y sdlo podrd ser pactado cuandc el
armador garantice a cada miembro de la tripulacién que el salario que
corresponda por razon de dicho porcentaje en ningdn caso sera inferior al
salario garantizado a gue se refiere el literal a) del presente articulo. Sélo se
consideran como gastos directos del viaje los realizados en concepto de
combustible, lubricantes, viveres, refrigeracion y carnada.

c) La remuneracion de los dfas de descanso semanal obligatorio, vy la
remuneracion de los dias festivos con 10s recargos establecidos en el Codigo de
Trakajo.

d) La remuneracién de un dfa descanso adicional por cada 8 dias de servicios
prestados en la nave, en compensacion por las horas suplementarias vy
extraordinarias servidas durante el viaje.

ARTICULO 38.- Se entiende que el salario por produccién gue trata el literal
b) del articulo antericr se remuneran los dias de descaso semanal, los feriados,
asi, como el dia de descanso adicional a que tiene derecho el tripulante por
cada 8 dias de servicic prestados a bordo de la nave, en compensacion por las
horas suplementarias y extraordinarias laboradas durante el viaje.

ARTICULO 39.- La estadia v la alimentacion que reciba la tripulacién durante
el viaje no se consideraran como parte del salario.

ARTICULO 40.- La contratacién de la tripulacién de las naves de pesca y de
servicio interior se celebrard mediante contratc de trabajo, que deberd
contener todo lo relative a los detalles de tiempo. ruta, condicidén de trabajo,
salarios, vy lo referente a la terminacién de contratos,
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ARTICULO 41.- Se permite contratos de trabajo por viaje ¢ por temporada,
siempre que fa estipulacién conste en ef contrato escrito.

Se entiende comc temporada, por el tiempo permitide de la pesca que no se
encuentra en veda, dispuesta por la autoridad competente.

Cuando se celebre en forma sucesiva 4 0 mas contratos por viaje en una nave
de pesca la relacidon de tfrabajo se prolongara por el resto de la temporada El
trabajo en una nave de pesca por 4 ¢ mas temporadas sucesivas transformara
en indefinida la relacidn de trabajo.

ARTICULO 42.- Ef empleador podréd dar por terminada la relacién de trabajo
por temporada o por tiempo definide, antes de su expiracion, o la relacion
laboral por tiempo indefinido previo Visto Bueno de acuerdo al Art. 24 y 25 de
asta ley.

Si el tripulante hubiere sido contratado por viaje y el viaje de la nave se
cancelase antes de empezar, a causa de fuerza mayor o caso fortuito, e!
empleador podra dar por terminado la relacion laboral sin responsabilidad
alguna de su parte.

ARTICULO 43.- En adicién a las causales generales previstas en los Articulos
del 24 al 27 de esta Ley. Son causales especiales de visto bueno las
siguientes:

a) El retraso grave o la inasistencia del trabajador ala hora de salida de la
nave, 0 que presentandose no haga el viaje sin que medie causa justificada,
stempre y cuando se te haya notificado.

b) La aprobacién o entrega no autorizada a terceros, a cualquier titulo, de fos
productos de la pesca, 0 de la carga 0 equipos de 1a nave.

c) Ocasionar el tripulante, de modc intencional, un dafio material en las
maquinas, instalaciones, equipo o estructura de la nave.

d) Comprometer el tripulante, con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad de los equipos de la nave o g calidad e integridad del producto de fa
pesca.

e} £l naufragio o pérdida de la nave, siempre gue medie negligencia del
tripulante.

ARTICULO 44 - El tripulante podrd dar por terminado el contrato de trabajo
por tiempo indefintdo, a condicién de que lo haga en puerto, segln las normas
establecidas en el Cédigo de Trabajo

ARTICULO 45.- Son causas de suspension temporal de las relaciones de
trabajo, 1as siguientes:
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a) Los periodos de veda de especies decretadas por 'a autoridad competente;
b) El dafio material 0 mecanico gue imposibilite la actividad comercial de la
nave. \

c} La enfermedad o accidente de cardcter no profesional que conlleve
incapacidad temporal del trabajador, cuando exceda del plazo de iicencia por
enfermedad y hasta por un pericdo de duracion que no excedera de seis (B)
meses. Esta suspension surtird sus efectos, a partir de la fecha en gue se
produjo la incapacidad, seglin conste en la certificacicn expedida por un
médico del Ministeric que ejerce la rectorfa en la politica plblica de salud, o©
del Instituto Ecuatoriano de Seguro Social.

d) La incapacidad del trabajador motivada por un accidente o enfermedad
profesional, siempre que no fuere de caracter absoluta permanente;

e} La licencia o permiso temporal otorgades al trabajador por su empleador;

f) La fuerza mayor ¢ caso fortuito, cuando tenga come consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la prefongacion temporal de las actividades de 1a nave. La
causal de suspensién debera ser comprobada por el empleador ante la
Direccion Regional de Trabajo competente, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de suspension, salvo en el caso previsto en el literal a)

ARTICULO 46.- Las infraccicnes de los armadores de naves de pesca vy de
servicio interior a las disposicicnes de la presente Ley, seran sancionadas cor
multa por el Ministeric que ejerce ia rectoria en fa politica publica de lo Laboral,
cuando las infracciones sean laborales.

La multa no podra ser menor de (5 SBU) ni excederd de (10 SBU) del trabajador
en general.

En los casos de desacato o reincidencia la multa serd del doble de las
establecidas antericrmente.

Estas sanciones se impondrdn tomando en consideracién la gravedad de la
falta cometida vy la condicién econdmica del infractor

ARTICULO 47 .- El Ministerio que ejerce la rectoria en la politica pUblica de lo
Labcral podrd autorizar la contratacidén de tripulantes extranjeros para gue
presten servicios en el territoric nacicnal, previa certificacion de la Autoridad
Maritima Nacional de que no existe el profesional idéneo disponible para el tipo
de trabaic requeride. En cuyc caso el armador o representante contara con un
pericdo de tres (3) meses para iniciar el entrenamiento de un nacionat.

CAPITULO SEPTIMO
PREVENCION DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO DE LA GENTE DE MAR

ARTICULO 48.- Corresponderd al Ministerio gue ejerce la rectoria en la

Direccion: Juan Murille N? 21-166 y San Gregorio Ed. DINADEP
Oficina N® 108 Primer piso Teléfono: 02 3991-597
email: alfredo.orliz@asambleanacional.goh.ec


mailto:alfredo.ortiz@asambIeanacional.gob.ec

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA WACIONAIL

politica publica de lo Laboral, reglamentar las disposiciones relativas a la
sequridad del trabajo y a la prevencidn de accidentes a bordo de naves.

ART{CULO 49.- Tanto el armador como el capitan y su tripulacion velaran por
la prevencidon de accidentes, de conformidad con las normas internactonales y
nacionales pertinentes

CAPITULO OCTAVO
INSPECCIONES LABORALES MARITIMAS

ARTICULO 50.- El Ministerio gue ejerce la rectoria en la politica puablica de o
laboral, tiene la facultad de realizar inspecciones laborales maritimas.

ARTICULO. 51.- El Inspector Laboral Maritimo estara autorizado para:

1.- Abordar naves de bandera ecuatoriana, en recintas portuarios nacionales y
puertos internacionales.

2.- Realizar las nspecciones sobres las condiciones de trabajo, vida,
alojamiento, titulacién, y dotacion de los tripulantes en las naves de bandera
ecuatoriana, asegurando f[a estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones legales, acorde con la legislacidon nacional y los convenios
internacionales ratificados por el Ecuador.

ARTICULO 52.- Los inspectores laborales maritimos durante el desempefio de
sus funciones -no podran publicar la confidenciatidad de la fuente que
manifieste alguna queja respecto a la presunta existencia de deficiencias e
infracciones relacichas con las condiciones de vida, trabajo, alojamiento,
alimentacion, titulacion, y dotacidn de la gente de mar en las naves de bandera
ecuatortana.

ARTICULO 53.- Las inspecciones laborales maritimas se realizardn por lo
menos cada 6 meses, de forma ofictada y/o a solicitud de parte interesada
oportunamente, a toda nave de bandera ecuatoriana, con el objeto de verificar
el cumplimiento de las leyes, reglamentos nacionales vy convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, referente a las condiciones de
trabajo, vida, alojamiento, titulacidn, y dotacidn de la gente de mar, de
encontrase deficiencias durante las inspecciones laborales maritimas, los
inspectores realizardn una reinspeccion dentro de un maximo de 3 meses.

ARTICULO 54.- Durante la inspeccion laboral maritima el inspector deberd
tener acceso a todos los documentos de la nave en materia laboral, exigidos
por la legislacidn nacional y los convenios internacionales ratificados por el
Fcuador
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ARTICULO 55.- Al realizarse la inspeccién laboral maritima se observaran los
siguientes aspectos: contratos de trabajo, titulos de idoneidad para oficiales vy
marinos, certificado de alojamiento, certificado de tripulacién minima de
seqguridad, existencia del réegimen de seguridad social, area de almacenaje,
conservacién y manipulacion de viveres.

CAPITULO IX
DE LOS CERTIFICADOS DE COMPETENCIA.

ARTICULO 56.- Durante la Inspeccion Laboral Marftima se verificardn que las
instalaciones y ventilacidn de locs alojamientos se ajusten a {as disposiciones de
los Convenios No. 68 sobre la alimentacién y servicio de fonda, Convenio No.
92 scbre el alojamiento de la tripulacién y el Convenio No. 126 sobre el
alojamiento de la tripulacién (pescadores) de la Qrganizacién Internacional del
Trabajo (O.1.T.) ratificados por el Ecuador. Para su efecto, los Armadores
deberan tener a bordo el certificado de inspeccion de alojamiento de la
tripulacién, debidamente otorgados por la Autoridad Maritima Nacional,

ARTICULO 57.- Toda nave de bandera ecuatoriana debe tener a bordo un
certificado de tripulacién minima de sequridad, expedido por la Autoridad
Maritima Naval quien determinard previamente el nUmero de dotacién
tomando en cuenta entre otros parametros 10s siguiente: tipo de servicio de I3
nave, tamano (eslora), especificaciones técnicas de la nave para garantizar la
seguridad de la navegacion, la vida humana en el mar y evitar la fatiga laboral
de la gente de mar a bordo de la nave.

ARTICULO 58.- Durante la Inspeccién laboral maritima, se observard que el
certificado de tripulacién minima de seguridad sea acorde con la cantidad de
oficiales y marinos que se encuentren laborando a bordo de la nave objeto de
la inspeccién laboral maritima.

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 59.- Las deficiencias encontradas a bordo de la nave, producto de
la Inspeccién Laboral Maritima serdn sancionadas a2 los armadores por el
Ministerio que ejerce la rectoria de la politica plblica de lo laboral, segin la
siguiente clasificacién.

1.- Leve.- Aquella que no constituye un peiigro inminente para la vida,
seguridad vy salud de la tripulacién a bordo de la nave.

2 .- Grave.- Aquella gue constituya peligre inminente para la vida, seguridad y
salud de {a tripulacion a berdo de la nave.

ARTICULO 60.- Las deficiencias serdn sancionadas de la siguiente manera:
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1.- Amonestacién escrita; se aplicara a aquellas naves que no cumplan con las
disposiciones sobre las condiciones de vida, trabajo, sequridad, alojamiento,
aiimentacion, titulacion y detacidn de la gente de mar, sefalados en esta ley vy
en convenios internacionales ratificades por el Ecuador, siempre y cuando las
deficiencias no constituyan peligro inminente para la tripulacion a borde de ia
nave.

2 .- Multa desde 5 salarics basico unificade para el trabajador en general hasta
10, cuando las deficiencias constituyan un peligre inminénte para la vida,
seguridad y salud de la tripulacidn a bordo de la nave, ¢ que no representando
peligro inminente el armador reincida en las deficiencias e infracciones
detectadas.

3.- Detencién de la nave cuando se determine que las deficiencias constituyan
peligro inminente para la vida, seguridad y salud de la tripulacién a bordo de I3
nave.

CAPITULO Xl
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 61.- Es cbligacion del armador u operador o el representante de |3
nave con registro ecuatoriano, proveer a la tripulacién de abordo de naves vy
perscnal en tierra, ya sea para los contratados a tiempo definide, indefinido v
por viaje, los derechos de seguro universal obligatorio que cubrira fas
contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo,
cesantia, desempleo, vejez, invalides, discapacidad, muerte y aauellas que
defina la ley; y el segurc social campesino que protege al pescador artesanal
contemplados en la Constitucién en su Art. 369 v 373, Cadigo de Trabajo v Ley
de Seguridad Social,

CAPITULO XH
NORMAS DE DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO MARITIMO LABORAL

ARTICULO 62.- La relacion de trabajo se regird por la Ley del pabelidn de la
nave donde preste el servicio el trabajador.

A falta ce tratados internacionales, las acciones judiciales se someten a la Ley
de ios Juzgados vy Tribunales Ecuatonancs. La Ley extranjera en esta
materia se aplicara siempre gue no viole el orden pablice ecuatorianc

Las relaciones colectivas de trabajo vy sus derechos conexos se rigen por la Ley
del Pabellon,

ARTICULO 63.- Llos Juzgados y Tribunales competentes para conocer
privativamente de las acciones derivadas del contrato de trabajo ¢ de lIa
relacion de trabajo seran:
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1.- El del pabelldén de la nave en donde presta servicio el trabajador.

2.- Los Juzgados y Tribunales también tendran la competencia cuando el
trabajador practigue secuestro sobre la nave cumpliendo con tos requisitos
procesales gue exia la Ley ecuatoriana.

3.- Los Juzgados vy Tribunales serdan competente para conocer las
reclamaciones derivadas de ta responsabilidad civil extracontractual generada
de la refacién taboral.

Podra practicarse la Cooperacion Judicial en materia de obtencion de pruebas
solicitadas por Tribunal Extranjero; sin embargo, la anuencia en esta
cooperacién judicial no conlleva el reconocimiento de la competencia del
Tribunal Extranjero ni mucho menos la obhiigatoriedad de ejecutar la sentencia
eéxtranjera.

PARAGRAFO: Los problemas laborales que surjan con naves de pabelldn
extranjero seran de competencia de {os Juzgados y Tribunales de tcuador, asi
como las reclamaciones derivadas de [a responsabilidad civil extracontractual
generadas de relaciones laborales.

ARTICULO 64.- Toda sentencia proveniente de un Tribunal Extranjero que
envuelva una pretension de Derecho Maritimo Laboral, calificada asi por el Juez
Ecuatoriano, podra ser ejecutada si redne los siguientes requisitos:

1.- Que el tribunal sea competente para pronunciar dicha sentencia y que ia
misma nc viole reglas de competencia judicial de nuestre sistema procesal
maritimo laboral;

2.- Que la sentencia no conculgue normas de orden publico,

3.- Que las partes hayan sido personalmente notificadas, es decir, gue no se
haya dictadc la sentencia en rebeldia;

4.- Que la sentencia sea cosa juzgada, y

5.- Que la sentencia esté debidamente autenticada y traducida al idioma
espafiol si asi fuese el caso.

ARTICULO 65.- El Proceso de Exequéatur, se formaliza ante la Sala
correspondiente de la Corte Nacional de justicia. £n esa instancia de
conformidad a la naturaleza de la pretensidn se abrird etapa de pruebas,
contrapruebas y aiegatos hasta poner el procesc en estado de decidir si se
gjecuta o no la sentencia extranjera.

la sentencia extranjera podrd invocarse dentro de un proceso cuando la
misma Sse invogque Con excepcion, o como un simpie hecho sin gue deba
someterse al proceso de exequatur para su homologacién.

ARTICULO 66.- ElI derecho extranjero se podrd probar mediante copia
autenticada de las normas pertinentes, decisiones de los Tribunales, estudios
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doctrinales y dictdmenes rendidcs por abogades idénecs, sin perjuicio de la
facultad del juez para investigar vy aportar de oficio al proceso, prueba de la
Ley extranjera vigente.

ARTICULO 67.- Para efectos de la presente ley, los términos que aparecen a
continuacién tendran el siguiente significado.

Accidente de Trabajo: Es tcda lesidon corperal o perturbacion funcional que
el trabajador sufra, a causa de las labores gue ejecuta por cuenta del armador,

Alojamiento: Comprende los dormitorios, comedores, instalaciones sanitarias,
enfermeria y lugares de recrec para usc de tripulacién.

Armador o Naviero: Es tcda perscna natural o juridica que recibe del
trabajador o tripulante la prestacion de servicios 0 la gjecuciéon de la obra

Autoridad Marftima del Ecuador: £ntidad publica del Estado creada por el
Cecreto Ejecutivo No. 1087 de 07 de marze del 2012.

Capitédn: Fs la persona que ejerce el mando de la nave, designado por el
armador y en posesidon del titulo correspondiente, y a quien como
representante del Armador le corresponden los derechos y obligaciones en el
orden técnico, administrativo, mercantil, disciplinario y legal contenidcs en las
legislaciones aplicables vigentes

Certificado de Inspeccién de los Alojamientos de la Tripulacién:
Es un documento expedido por la Auteridad Maritima clasificadora a todos a las
naves de registro ecuatoriano, los cuales deberan pasar satisfactoriamente la
aprobacion de planos y un reconocimiento inicial de los alojamientos de la
tripulacion que la nave gue cumple con las Leyes Nacicnales y Convenios
Internacicnales ratificados por {a Republica de Ecuador.

Certificado Mfnimo de Tripulacién: En un documento expedido por la
Autoridad Maritima, a toda nave que cumple con {a dotacidén minima para la
navegacion, de tal forma que garantice la seguridad de la vida humana en el
mar.

Contrato de trabajo: Es el contrato trabajo individual o colectivo, indefinido,
definide o por viaje que formaliza la relacidon entre el marino y ei armador ¢ su
representante.

Convenio STCW 85: Convenio Internacional sobre Normas de Formacicn,
Titulacion v Guardia de la Gente de Mar.

Descanso: Receso obligatorio que el empleador debe reccnocer al trabajador
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Puede ser entre jornada de trabajo, semanal, dia de fiesta, vacaciones o por
circunstancias especiales establecidas en el Ceontrate de Trabajo.

Despido: Acto por el cual el empleador pone fin a la relacién de trabajo sea
por causa justificada.

Dotacién de una Nave: La compone el personal enrolado para la prestacion
de servicio, a quieres se le reconoce la condicion de tripulantes.

Gente de Mar: Son todas las personas empleadas o contratadas a bordo de
naves dedicados a la navegacidn maritima comercial, ya sea de propiedad
publica o privada, con exclusion de las naves de guerra.

inspector Laboral Marftimo: Es el servidor autorizado el Ministerio gue
ejerce la rectoria en la politica publica de trabajo, encargadc de realizar la
Inspeccion laboral de las condiciones de vida, trabajo, alojamiente, titulacién vy
dotacidn de la gente de mar a bordo de nave de bandera ecuatoriana.

Maestranza: es ei personal suboficial subordinado a la oficialidad de la nave
con range superior a los subalternos y que ejercen funciones o realizan
trabajos de acusada competencia y especializaciéon en los departamentos
respectives de cublertas, magquinas o camara.

Nave: Es toda embarcacion, destinada al transporte de pasajeros y/o carga en
agua. '

Nave de Pesca: Es toda embarcacion utilizada para pescar, procesar
almacenar o transportar los recurses pesqguercs. Sin embargo, la nave
mercante que transporta dichos recursos como mercancia que forma parte de
la carga no se encuentra comprendido bajo el concepto de embarcacidn
pesquera.

Naves de Servicio Interior: Es la gue efectia navegacion costera entre
puertos ecuatoriancs, incluidas la navegacidn de cabotaje y el suministro de
combustible.

Naves de Servicio Internacional: Es aquella considerada como tal en
atencidn a la Patente de Navegacion.

Naves de Servicio Internacional en navegacién de Cabotaje: Esla que
efectla travesias gue traspasan las fronteras ecuatorianas y puertos cercanos
de paises vecinos, dentro de los limites geograficos que estan claramente
definidos por la legisiacidon ecuatoriana.

Oficiales: Son las personas que ejercen un cargo, para lo cual precisan poseer
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titulo facultativo de idoneidad profesional de categoria superior en la Marina
Mercante.

Peligro Inminente: Fs toda circunstancia que atente o amenace de forma
inmediata y pronta la seguridad de la nave y la vida humana en el mar,

Rol de tripulacién: Lista de personal contrato en una nave gue indica el
nombre, numero de titulo de idoneidad, posicién a bordo, comienzc vy
terminacion del viale y salario devengado.

Subalternos: Es todo aguel personal, diferente del capitan u oficiales, gue
desempefian a borde cometidos que requieren cconocimientos vy habilidad
practica particular, sin flegar, a las exigencias para el personal de maestranza.

Subsecretaria de Puertos y Transporte Marftimo y Fluvial: Considerada
la  Autoridad Portuaria y Maritima Nacional vy de Transporte Acuatico,
perteneciente al Ministerio que ejerce la rectoria de la politica publica de
transporte, cuyas funcicnes estan determinadas en el Decreto Ejecutivo No.
1087 del 7 de marzo de 2012

Titulo Idéneo: Ei expedido o refrendado por la Autoridad competente de
acuerdc con las disposiciones del Convenic Internacional sobre Formacion.
Titutacién y Guardia de la gente de mar STCW 95, que faculta a su legitime
titular para prestar servicio, en el cargo que el mismo titulo indica,
desempefiado las funciones sefialadas para el nivel de responsabilidad
especificado, en una nave del tipo, arqueo, potencia y medios de propulsién

pertinentes, mientras dure la travesia emprendida.

Tripulante: Es tocda persona al servicic del armador o naviero que labore a
borde de una nave.

No tiene la condicion de ftripulantes aquellas personas que se dediguen
habitualmente a prestar servicios auxiliares 0o accesorios a armadores o©
navieros, distintos a la explotacicn de la nave.

ARTICULO 68.- DISPOSICION  GENERAL.- ALOJAMIENTO Y
ALIMENTACION.

PRIMERA.- Fl armador proporcicnard a la tripulacion a bordo de la nave, ya
sea para el servicio internacional, interior y a la explotacidén de recursos vivos vy
no vivos v a otras actividades en las vias navegables, medios de alojamiento
instalados técnicamente, ventilados e iluminados, en proporcién al numero de
ocupantes y exclusivamente reservados para su uso.

Las condiciones de dichos alojamientos la sefialard la Autoridad Maritima de
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Fcuador, de acuerdo a los convenios internacionales ratificados por el Ecuador

SEGUNDA .- Lz alimentacidon de la triputacion sera variada, suficiente, sana,
apropiada en el casc 2 la navegacién que realice la nave y se ajustaran a las
normas que se determinaran en el Reglamento Interno de la nave.

TERCERA.- La Autoridad Maritima de Ecuador, establecerad 1as normas para un
sistema de Inspeccion sobre:

a) lLas provisicnes de agua viveres;
b) Todas {as instalaciones vy locales utilizades para el almacenaje vy

manipulacidn de viveres y agua;
) La cocina y demas instalaciones utilizadas para preparar y servir 13

comida; vy
d) Los certificades de competencia de los miembros del personal del servicio
de fonda, conforme fa legislacion nacionai y los convenios internacionales

ratificados por Ecuador
ARTICULO 69: DISPOSICIONES DEROGATORIAS.-

PRIMERA.- Derdguese la Seccidn 112 de la Gente de Mar de la Marina
Mercante, del Art. 161 al 166 del Codigo de Policia Maritimo.

SEGUNDA.- Se dercga todas las normas, disposiciones y resolucicnes que se
opongan a esta Ley.

ARTICULO 70: Esta Ley entrard en vigencia a partir de la fecha su
promulgacion en el Registro Oficial

Dade y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en e! Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha a los.... dias del mes de ..
de. ... '
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