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Señora Presidenta:

Me refiero a su oficio No. PAN-GR-2013-0229 del 8 de julio de 2013, recibido en el 
Palacio Nacional el mismo día, por el cual me remite el Proyecto de Ley Orgánica 
de ¡a Función de Transparencia y  Control Social

Al respecto, de conformidad con los Artículos 137 y 138 de la Constitución de la 
República y 63 y 64 de la Ley Orgánica de la Función Legislativa, presento a usted 
y, por su intermedio, a la Asamblea Nacional, mi OBJECIÓN PARCIAL al referido 
proyecto, que se contiene en los siguientes términos:

Objeción a la  Primera D isposición General del Provecto de Lev Orgánica 
de la Función de Transparencia v  Control Social

La Disposición General a que me refiero, dispone que el Presidente de la 
República cumpla con expedir el Reglamento General de aplicación de la Ley 
en cuestión, en un plazo máximo de 60 días.

Sin embargo, esta disposición se contradiría con los principios de 
independencia y autonomía de la Función, ya que, de reglamentar el 
Presidente de la República esta Ley, podría afectar precisamente las referidas 
autonomía e independencia.

Consecuentemente, y por tratarse de una Ley que permitiría la organización 
interna del Comité de Coordinación de la Función de Transparencia y Control 
Social, considero que debería ser esta misma dependencia la que expida 
cualquier otra norma que sea necesaria para su correcto funcionamiento.

De admitirse lo antedicho, no se ocasionaría conflicto alguno con las 
disposiciones de los números 12, 6, 4 y 15 de los Attículos 7 ,10 ,11  y 14 de 
esta Ley, respectivamente, pues se permitiría que ellComité de Coordinación 
asuma nuevas competencias para su correcto funcicínamiento o asigne otras
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adicionales a su Presidente, Vicepresidente y Secretario Técnico, por las 
resoluciones que pueda adoptar.

Por consiguiente, sugiero que se sustituya el texto propuesto por la Asamblea 
Nacional, por el siguiente:

"PRIMERA.- El Comité de Coordinación tendrá competencia para dictar 
toda la normativa que sea necesaria pora ¡a aplicación de esta Ley, en 
lo relacionado con las dependencias y  funcionarios de la estructura 
orgánica a que se refiere.”

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de la atribución que me confieren la 
Constitución de la República y la Ley, OBJETO PARCIALMENTE el Proyecto de Ley 
Orgánica de la Función de Transparencia y  Control Social, decisión que queda 
consignada en los términos precedentes, así como en el documento 
correspondiente, cuyo auténtico devuelvo a su Autoridad.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

'éa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA
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EL PLENO 

CONSIDERANDO:

Q ue, el inciso 2 del a rtícu lo  1 de la C onstitución  establece que la 
soberan ía  rad ica  en el pueblo , cuya vo lun tad  es el fundam ento  de 
todo poder público y se la ejerce a  través de los órganos del poder 
público y m edian te  las form as de participación  d irec ta  prev istas en 
la C arta  F undam en tal;

Q ue, en el núm ero  1 del a rtícu lo  3 de la C arta  F undam en ta l se 
garantiza, sin  d iscrim inación  a lguna, el efectivo goce de los 
derechos; y, en  el núm ero  8, se a seg u ra  a  los h ab itan te s  del 
territorio  ecuato riano  el derecho a  u n a  c u ltu ra  de paz, a  la 
seguridad  in tegral y a  vivir en  u n a  sociedad dem ocrática  y libre de 
corrupción;

Q ue, el inciso 1 del artícu lo  204 de la C onstitución  de la R epública del 
E cuador de te rm ina  que el pueblo es el m an d an te  y  el prim er 
fiscalizador del poder público;

Q ue, el inciso 2 del artícu lo  204 de la C arta  M agna o rdena que la 
Función  de T ran sp aren c ia  y  Control Social prom overá e im p u lsa rá  
el control de las en tidades y o rganism os del sector público 
enum erados en  su  artícu lo  225, y de las p e rsonas n a tu ra le s  y 
ju ríd ica s  del sector privado que p res ten  servicios o desarro llen  
activ idades de in te rés público, p a ra  que los realicen con 
responsab ilidad , tran sp a ren c ia  y equidad; así como fom entará  e 
incen tivará  la  partic ipación  c iu d ad an a , la  protección del ejercicio y 
cum plim iento  de los derechos; y, p revendrá  y com batirá  la  
corrupción;

Que, el inciso 3 del a rtícu lo  204 de la C onstitución  establece que la 
Función de T ran sp a ren c ia  y Control Social e s ta rá  conform ada por 
el Consejo de Participación C iudadana  y Control Social, la  
D efensoría del Pueblo, la  C ontraloría  G eneral del E stado  y las 
superin tendenc ias;

Q ue, los a rtícu los 204, 207, 211 y 214 de la C onstitución  estab lecen  que 
las in stituc iones que in teg ran  la Función  de T ransparenc ia  y 
C ontrol Social -  a  m ás de las su p erin ten d en c ias  -  tienen  
personalidad  ju ríd ica  y au tonom ía  adm in istrativa , financiera, 
p re su p u e s ta ria  y organizativa;
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Q ue, el inciso 1 del a rtícu lo  206 de la  C arta  F undam en ta l d ispone que 
los titu la re s  de la s  en tidades de la  Función de T ran sp aren c ia  y 
Control Social conform arán  u n a  in stan c ia  de coordinación, cuyas 
a tribuciones y deberes, adem ás de los determ inados en la c itada  
disposición constitucional, deben  se r regulados por la  ley;

Que, la  Función  de T ran sp a ren c ia  y  Control Social es u n a  de las 
funciones estra tég icas del E stado , que requiere de u n  m arco legal 
que regule el ejercicio de s u s  com petencias, funciones y 
atribuciones;

Que, el núm ero  1 del a rtícu lo  133 de la  C onstitución  otorga la categoría 
de orgánicas a  aquellas leyes que regulen la  organización y 
funcionam iento  de las in stituc iones por ella creadas; y,

E n ejercicio de su s  a tribuciones constitucionales y  de conform idad con lo 
previsto  en  los n ú m ero s  1 y  2 del a rtícu lo  133 de la  C onstitución  de la 
R epública del E cuador, expide la siguiente:

LEY ORGÁNICA DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA 
Y CONTROL SOCIAL

CAPÍTULO I 
O bjeto y  ám bito

Art. 1.- O bjeto.- La p resen te  Ley tiene por objeto regu lar la  e s tru c tu ra  
in stituc iona l y  funcionam iento  de la  Función  de T ran sp a ren c ia  y Control 
Social y  de su  Com ité de Coordinación, y  desarro llar su s  com petencias, 
po tes tades , obligaciones, deberes y  a tribuciones de conform idad con los 
p recep tos de la  C onstitución  de la  R epública del Ecuador.

Art. 2 .- Ám bito.- E sta  Ley es aplicable a  todos los órganos, in s tan c ia s  e 
in stituc iones que conform an la F unción  de T ran sp aren c ia  y Control 
Social, y  a  las que fueren  c read as p a ra  el ejercicio de las obligaciones de 
e s ta  F unción  del E stado.

CAPÍTULO II
Princip ios de la F unción  de Transparencia y  Control

Socia l

Art. 3 .- Princip ios.- La Función  de T ra s p a re n c ia  y  Control Social se 
fu n d am en ta  en  los sigu ien tes principios:

Y^spí

T
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1. Independencia: N inguna función u  organism o del E stado podrá  
in terven ir en  la  organización, adm in istración , a tribuciones o 
adopción de resoluciones de la Función  de T ransparenc ia  y  Control 
Social.

2. A utonom ía: La Función  de T ran sp a ren c ia  y  Control Social y su s  
órganos se reg irán  por su  p rop ia  regulación en los ám bitos 
adm in istrativo , financiero, p resu p u es ta rio  y organizativo.

3. Transparencia: E n todas su s  actuac iones, reso luciones y en la 
aplicación de no rm as y procedim ientos se garan tizará  su  public idad  y 
el acceso a  la  inform ación púb lica, especialm ente en aquellas que se 
p ro te jan  los derechos de las p e rso n as , com unidades, com unas, 
pueblos, nacionalidades y colectivos.

4 . C ontrol social: Las p erso n as , com unidades, com unas, pueblos, 
nacionalidades y  colectivos p a rtic ip a rán  en la evaluación de las 
políticas y  servicios públicos que garan ticen  el efectivo cum plim iento 
de los derechos reconocidos po r la  C onstitución  e in strum en tos 
in te rnac ionales de derechos h u m an o s , a  través de la  vigilancia de las 
acciones de los servidores del secto r público y de las p e rsonas 
n a tu ra le s  o ju ríd ica s  del sector privado que p res ten  servicios públicos 
o desarro llen  activ idades de in te rés público.

5. R end ición  de cuentas: Todas las in stituc iones públicas, su s  
au to rid ad es y rep re sen tan tes  legales, las au to rid ad es de elección 
popu lar y  la s  p e rso n as n a tu ra le s  o ju ríd ica s  del sector privado que 
p res ten  servicios públicos o desarro llen  activ idades de in terés 
público, tienen  el deber de e labo rar u n  inform e de labores público, 
periódico, oportuno , tra n sp a re n te  y en  lenguaje asequib le , que se 
p re se n ta rá  al m enos u n a  vez al año  respecto  de los servicios públicos 
que p res tan .

6. P articipación  ciudadana: Las y los c iudadanos, en form a individual 
o colectiva, po d rán  p a rtic ip a r en  p rocesos de form ulación de políticas 
públicas; in iciativas que p rom uevan  la  deliberación, planificación y 
tom a de decisiones de la gestión de los a su n to s  públicos; control de 
las in stituc iones del E stado  y de su s  rep resen tan tes , a  través de los 
m ecanism os estab lecidos en  las n o rm as que los regulan.

7. Equidad: Las in stituc iones púb licas, su s  au to ridades y
rep re se n ta n te s  legales, así com o las p e rso n as  n a tu ra le s  o ju ríd icas  
del sector privado que p res ten  servicios públicos o desarro llen  
activ idades de in te rés público, tienen  el deber de tom ar m edidas p a ra  
a lcanzar la p lena  realización de los derechos p a ra  las y los h ab itan te s  7
del E cuador y  el acceso a  la igualdad  de opo rtun idades en el m arco
de su s  com petencias y  servicios que p res tan .

8. R esponsabilidad: Las in stituc iones púb licas, su s  au to ridades y 
rep re sen tan tes  legales, a s í corrjb la s  p e rso n as n a tu ra le s  o ju ríd icas  
del sector privado que p re s tan  servicios públicos o desarro llen
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activ idades de in te rés público, deben  re p a ra r  por la violación de los 
derechos y g a ran tía s  fundam en ta les de las y los c iudadanos, como 
consecuencia  de su s  acciones u  om isiones.

9. Princip io de coord in ación  y  coop eración  in stitu cion a l.- Las
instituc iones que form an p a rte  de la Función  de T ransparenc ia  y 
Control Social deben coordinar acciones p a ra  el cum plim iento de su s  
fines y p a ra  el efectivo ejercicio de los derechos reconocidos en la 
C onstitución.

CAPÍTULO III 
O bjetivos de la  F unción  de T ransparencia y  Control

Socia l

Art. 4 .- O bjetivos.- La Función  de T ran sp a ren c ia  y Control Social tiene 
los sigu ien tes objetivos:
1. Prom over e im p u lsa r el control de las en tidades y organism os del 

secto r público, y  de las p e rso n as n a tu ra le s  o ju ríd icas  del sector 
privado que p res ten  servicios o desarro llen  activ idades de in te rés 
público, p a ra  que los realicen con responsab ilidad , tran sp a ren c ia  y 
equidad.

2. F om entar e incen tivar la  partic ipación  c iudadana .
3. Proteger y  prom over el ejercicio de los derechos.
4 . Prevenir y  com batir la  corrupción.

CAPÍTULO IV 
C onform ación de la F un ción  de Transparencia y  

C ontrol Socia l

Art. 5 .- C onform ación de la F un ción  de Transparencia y  Control 
S ocia l.- La F unción  de T ran sp aren c ia  y  Control Social e s tá  conform ada 
po r el Consejo de Partic ipación  C iu d ad an a  y Control Social, la  D efensoría 
del Pueblo, la  C ontralo ría  G eneral del E stado  y las superin tendenc ias 
legalm ente constitu idas.

Art. 6 .- C om ité de C oordinación.- Los titu la re s  de las en tidades de la  
Función  de T ran sp a ren c ia  y Control Social conform arán  el Comité de 
Coordinación de la F unción  de T ran sp a ren c ia  y Control Social, con el fin 
de d iseñ ar y e jecu ta r estra teg ias com unes de políticas púb licas en el 
ám bito  de s u s  com petencias.

El Com ité de Coordinación será te l órgano de articu lación  y coordinación 
de la  Función de T ran sp a ren c ia  y Control Social, y te n d rá  u n a  
Presidencia, u n a  V icepresidencia\y u n a  S ecre taría  Técnica.

V -
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Art. 7 . - A tribuciones y  deberes del C om ité de C oordinación.- Son
atribuciones y deberes del Comité de Coordinación, los siguientes;
1. Form ular políticas púb licas de tran sp aren c ia , control social, rendición 

de cu en tas , prom oción de la partic ipación  c iudadana , prevención y 
lu ch a  con tra  la  corrupción.

2. C oordinar el p lan  de acción de las  en tidades de la  F unción  de 
T ransparenc ia  y  C ontrol Social, sin  afectar su  autonom ía.

3. A rticu lar y  coord inar la  form ulación del Plan Nacional de Prevención y 
L ucha co n tra  la  C orrupción.

4. P resen ta r a  la A sam blea Nacional p ro p u es ta s  de reform as legales en  el 
ám bito  de su s  com petencias.

5. In form ar an u a lm en te  a  la A sam blea Nacional, o cuando  é s ta  lo 
requ iera, las  activ idades relativas al cum plim iento de su s  funciones.

6. C onocer y ap ro b a r los m an u a les , reg lam entos y resoluciones 
necesarios p a ra  su  funcionam iento  y el de la Secretaría  Técnica.

7. A probar los p lan es operativos a n u a le s  y  el p resu p u esto  p a ra  su  
ejecución, sobre los que la S ecre taría  Técnica p resen ta rá  de m anera  
sem estra l inform es de gestión al Comité de Coordinación.

8. D esignar a  la  o el Secretario  Técnico de la  te rn a  rem itida  por la o el 
P residen te  de la  Función  de T ran sp aren c ia  y  Control Social.

9. S esionar de m an e ra  o rd inaria  cad a  dos m eses y ex trao rd inaria  
cuando  lo solicite la  o el P residente, o a  solicitud de al m enos tre s  de 
los titu la re s  de la s  en tidades de la Función  de T ran sp aren c ia  y 
Control Social. E n  caso de au sen c ia  tem poral o definitiva de uno  o 
m ás de los titu la res , a s is tirá  qu ien  lo subrogue o rem place 
legalm ente.

10.M antener coordinación  con o tras  in stituc iones del E stado  y en tidades 
del sector privado en acciones com unes dirigidas al cum plim iento  de 
los objetivos de la  F unción  de T ran sp aren c ia  y Control Social.

11. C onocer y ap ro b a r el inform e de labores de la S ecre taría  Técnica.
12.Las dem ás que estab lezcan  o tras  no rm as ju ríd icas.

Art. 8 .- Quórum.- El quórum  p a ra  la  instalación  del Comité de 
C oordinación se rá  de la  m itad  m ás u n o  de su s  in teg ran tes. Para  tom ar 
decisiones se requiere m ayoría simple.

En los casos de em pate , el voto de qu ien  p resida  la sesión se rá  dirim ente.

Art. 9 .- La o e l P residente y  la o  e l V icepresidente de la F unción  de 
Transparencia y  C ontrol Socia l.- D entro  de la  p rim era  qu incena  de 
enero, de cad a  año, los titu la res  de la s  en tidades de la Función  de 
T ran sp aren c ia  . y  C ontrol Social elegirán ro tativam ente  en tre  su s  
in teg ran tes a  su  P residen ta  o P residente y  a  su  V icepresidenta o 
V icepresidente, qu ienes d u ra rá n  u n  año  en el ejercicio de su s  funciones.
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La o el P residente y  la o el V icepresidente de la  P¡\inción de T ransparenc ia  
y  Control Social h a rá n  las veces de P residen ta  o P residente y  de 
V icepresidenta o V icepresidente del Com ité de Coordinación.

En caso  de im pedim ento  o au sen c ia  tem poral de la  o el P residente le 
sub rogará  la o el V icepresidente. E n caso de au sen c ia  o im pedim ento de 
am bos, por la o el in teg ran te  que designe el Com ité de Coordinación. Si 
la au sen c ia  de la  o del P residen te  es definitiva, le sub rogará  la o el 
V icepresidente por el tiem po que falte p a ra  com pletar el periodo, sin 
perjuicio de que, posterio rm ente , p u ed a  se r elegido P residen ta  o 
P residen te  en  el periodo que le co rresponda  a  la  instituc ión  que re ­
p resen ta , en  cum plim iento  del s is tem a  de rotación.

Art. 10.- A tribuciones de la o del P residente d e l C om ité de
C oordinación.- A la  P residen ta  o al P residente del Com ité de 
Coordinación de la Función  de T ran sp a ren c ia  y Control Social, le 
corresponde:
1. R epresen tar a  la  F unción  de T ran sp a ren c ia  y Control Social.
2. Inform ar a  la A sam blea N acional an u a lm en te  o cuando  e s ta  lo 

requ iera , de las activ idades re la tivas al cum plim iento  de las 
a tribuciones y deberes de la  F unción  de T ransparenc ia  y Control 
Social.

3. P resen ta r a  la  A sam blea N acional los proyectos de ley que h ay an  sido 
ap robados por el Com ité de Coordinación de la  F unción  de 
T ran sp aren c ia  y  Control Social.

4. E laborar el orden  del d ía  y  convocar a  las  sesiones o rd inarias y 
ex trao rd inarias del Com ité de C oordinación, p resid ir las m ism as y 
verificar el cum plim iento  de las resoluciones, con el apoyo de la 
S ecre taria  Técnica.

5. S uscrib ir co n ju n tam en te  con la o el Secretario  Técnico las a c ta s  de las 
sesiones o rd in arias  y  ex trao rd in arias  y  dem ás docum entos de carác te r 
norm ativo in terno  del Com ité de Coordinación de la Función  de 
T ran sp aren c ia  y  C ontrol Social.

6. Las dem ás que estab lezcan  o tras n o rm as ju ríd icas.

Art. 1 1 .-A tribuciones de la o del V icep resid en te .- A la o al
V icepresidente de la  F unción  de T ran sp a ren c ia  y  Control Social, le 
corresponde:
1. Reem plazar o sub rogar tem poralm ente  a  la  o al P residente de la  F u n ­

ción de T ran sp a ren c ia  y Control Social en  su s  funciones, de 
conform idad con las n o rm as ju ríd ica s  pertinen tes.

2. A sum ir la  P residencia  en  caso  d au sen c ia  definitiva del titu la r  h a s ta  
que se cum pla  el periodo respec t
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3. Las que por delegación le asigne el Com ité de C oordinación o la  
P residen ta  o el P residente.

4. Las dem ás que estab lezcan  o tra s  no rm as ju ríd icas.

Art. 12.- La Secretaría  T écn ica .- La S ecre taría  Técnica es el órgano
operativo del Comité de Coordinación, posee au tonom ía  adm in istra tiva  y
financiera, y  se rá  ejercida po r u n a  o u n  Secretario  Técnico, qu ien  se rá  su
m áxim a au to ridad .

Art. 13.- R equ isitos.- La o el Secretario  Técnico d u ra rá  cinco años en
su s  funciones y deberá  reu n ir  los sigu ien tes requisitos:
1. Ser ecuato riano  y e s ta r  en  goce de los derechos de participación  

política.
2. Poseer titu lo  académ ico de tercer nivel.
3. A creditar conocim iento y experiencia de po r los m enos tres  años en 

las m aterias p rop ias de la  Función  de T ran sp a ren c ia  y Control Social.

La o el Secretario  Técnico te n d rá  el rango de S ubsecretario  de E stado.

Art. 14.- A tribuciones de la o  del Secretario  T écn ico .- La o el
Secretario  Técnico ten d rá  la s  sigu ien tes a tribuciones:
1. D ar seguim iento  a  la s  políticas y  p lan es fo rm ulados p o r el Comité de 

Coordinación.
2. C um plir con los acuerdos, reso luciones y dem ás decisiones del 

Comité de Coordinación y de su  P residen ta  o Presidente.
3. R epresen tar legal, jud ic ia l y  ex trajudicial al Com ité de C oordinación y 

S ecre taría  Técnica.
4. A ctuar como Secretario  de la  P residencia  de la  F unción  y del Comité 

de Coordinación.
5. Som eter a  conocim iento y aprobación  del Com ité de C oordinación, los 

p lanes operativos, el p resu p u es to  a n u a l requerido  p a ra  el Comité de 
Coordinación y  la  S ecre taría  Técnica.

6. E laborar y h ace r el seguim iento  de la agenda  de las  activ idades del 
Comité, bajo la superv isión  de la  o del Presidente.

7. D iseñar la  estra teg ia , el p lan  y los in su m o s necesarios p a ra  definir 
la s  políticas de la  F unción  de T ran sp a ren c ia  y  Control Social.

8. C oordinar la im plem entación  del P lan y acciones de la Función  de 
T ran sp aren c ia  y C ontrol Social.

9. P re sen ta r sem estra lm en te  al Com ité de Coordinación, los inform es 
sobre el seguim iento  de los p lan es y  p rog ram as form ulados por el 
propio Comité.

10. N om brar y  rem over a  los servidores de la  S ecre taría  Técnica, 
conform e a  la Ley y a  los lineaiiiien tos del Com ité de Coordinación.
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Comité.
12. E laborar la s  a c ta s  y  acuerdos del Comité de C oordinación, d a r  fe 

púb lica  de los m ism os, g u a rd a r  los originales, m an tenerlos 
actualizados y expedir copias au tén ticas .

13. P roponer al Com ité de Coordinación la norm ativa p a ra  el 
funcionam iento  de la Secretaría.

14. S uscrib ir co n ju n tam en te  con la  o el P residente de la  Función  las 
resoluciones, reg lam entos y m an u a les  que expida el Comité de 
Coordinación.

15. L as dem ás que le encargue  el Com ité de Coordinación en  el m arco de 
s u s  com petencias o las  que se estab lezcan  en o tras  no rm as ju ríd icas.

Art. 15.- C esación  de fu n c io n es  de la o  e l Secretario  T écn ico .- La o el
Secretario  Técnico c e sa rá  en  su s  funciones po r las sigu ien tes causas:
1. C um plim iento del periodo p a ra  el cu a l fue elegido; no p o d rá  ser 

reelegido.
2. Por ren u n c ia  vo lun taria  a ce p ta d a  por el Com ité de Coordinación.
3. Por in cu rrir  en  u n a  o m ás de la s  cau sa le s  estab lec idas en al artículo  

48 de la Ley O rgánica del Servicio Público.

Art. 16.- P articipación  de titu la res de las en tid ad es de la F unción  de 
Transparencia y  C ontrol Socia l.- Las y  los titu la re s  de la s  en tidades 
que form an p a rte  de la  Función  de T ran sp aren c ia  y  Control Social no 
recib irán  ingresos ni d ie tas  ad icionales a  los percibidos en el ejercicio de 
su s  respectivas funciones por acu d ir a  las sesiones del Comité de 
Coordinación n i por ejercer cargos o responsab ilidades adicionales que 
les confiera, d icho Comité.

Art. 17.- U nidades de coord in ación .- C ada u n a  de las  en tidades que 
conform an la Función  de T ran sp a ren c ia  y  Control Social estab lecerá , 
den tro  de su  respectiva  e s tru c tu ra  o rgánica de procesos, u n a  u n id ad  de 
coordinación con los ó rganos de la Función y con el Comité de 
Coordinación, a  fin de d a r  cum plim iento  a  los com prom isos que a  cada 
in stituc ión  le corresponda.

CAPÍTULO V 
S istem a  N acional Integrado de la F un ción  de 

T ransparencia y  Control Socia l

Art. 18.- S istem a  N acional Integrado.- El S is tem a Nacional Integrado 
de la Función  de T ran sp a ren c ia  y C ontrol Social constituye el conjunto  
de políticas, no rm as, m étodos y procedim ientos que a rticu lan  las 
acciones de los organ ism os in te ^ a n te s  de la Función.
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Art, 19.- R egulación .- El Com ité de C oordinación de la Función  de 
T ran sp aren c ia  y  Control Social regu lará  la partic ipación  de las 
in stituc iones de la F unción  de T ran sp a ren c ia  y Control Social en  el 
S istem a Nacional In tegrado, con respeto  a  su  au tonom ía  y com petencias 
p rop ias que la C onstitución  y la Ley les asignan .

Art. 2 0 .- Intercam bio de in form ación .- Las en tidades que in teg ran  la 
F unción  de T ran sp a ren c ia  y  C ontrol Social in te rcam b iarán  inform ación 
re lacionada con la form ulación, ejecución, control y vigilancia de los 
p lan es de tran sp a ren c ia , rendición  de cu en tas , partic ipación  c iudadana , 
contro l social y prevención y lu ch a  co n tra  la corrupción, sin  que pueda, 
p a ra  este  fin, aducirse  sigilo de n a tu ra leza  a lg u n a  en tre  los organism os 
que conform an el Com ité de C oordinación, salvo los casos establecidos 
en  la  ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El P residen te  de la  R epública d ic ta rá  el Reglam ento G eneral 
p a ra  la aplicación de e s ta  Ley en  el plazo de seis m eses a  p a rtir  de su  
publicación  en  el Registro Oficial.

SEGUNDA.- El M inisterio de F inanzas a s ig n ará  los recu rso s necesarios 
p a ra  la  organización y funcionam ien to  de la íú inción  de T ran sp aren c ia  y 
Control Social, de conform idad con el p resu p u es to  aprobado  po r el 
Comité de Coordinación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los a c tu a le s  P residen te  y V icepresidente de la  Función  de 
T ran sp aren c ia  y  C ontrol Social e jercerán  ta les  funciones y se rán  
P residen ta  o P residente y  V icepresidenta  o V icepresidente del Comité de 
Coordinación h a s ta  la  seg u n d a  sem an a  del m es de enero del año próximo 
inm ediato  a  la  pub licación  de e s ta  Ley, en  que se renovarán  ta les 
dignidades.

SEXtUNDA.- P ara  el inicio de la gestión  de la F unción  de T ran sp aren c ia  y 
C ontrol Social, los titu la re s  de los organ ism os que conform an la Función  
a u to riza rán  las com isiones de servicios del personal provisional 
necesario , h a s ta  el nom bram ien to  y posesión  del pe rsonal definitivo.

TERCERA.- El plazo p a ra  que la s  en tidades que conform an el Comité de 
Coordinación cum plan  con lo fespuesto  en  el a rtícu lo  17 de e s ta  ley, será  
de seis m eses con tados a  p a r t t íd e  s u  publicación  en  el Registro Oficial y 
de se se n ta  d ías p a ra  n o m b ra r aUa o al Secretario  Técnico.
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CUARTA.- El Comité de C oordinación, en  el plazo de 60 d ías desde la 
publicación de la p resen te  Ley, c rea rá  la e s tru c tu ra  orgánica de la 
S ecre taría  Técnica.

QUINTA.- E n el plazo de noven ta  d ías desde la publicación de la p resen te  
Ley, el M inisterio de Relaciones Laborales, en  coordinación con el 
M inisterio de F inanzas, c rea rá  las p a rtid a s  necesarias p a ra  el 
funcionam iento  de la  S ecre taría  Técnica de la Función  de T ransparenc ia  
y  Control Social.

SEXTA.- El M inisterio de F inanzas a sig n ará  los recu rso s económ icos 
necesarios p a ra  la organización y funcionam iento  de la Función  de 
T ran sp aren c ia  y  Control Social, po r el resto  del año  fiscal en  que en tre  en 
vigencia la  p resen te  Ley.

DISPOSICIÓN FINAL

La p resen te  Ley e n tra rá  en  vigencia desde su  publicación en el Registro 
Oficial.

Dado y suscrito  en  la  sede de la  A sam blea Nacional, u b icad a  en el 
D istrito  M etropolitano de Quito, provincia de P ichincha, a  los cu a tro  d ías 
del m es de ju lio  de dos m il trece.

GABRI A  RIVADENEIRA BURBANO 
P residenta

'w)l %
DRA. p B lA  ^ A S  O. 
Secretaria  General

Página 1 0 d e  10



PALACIO NACIONAL, SAN FRANCISCO DE QUITO, DISTRITO METROPOLITANO, 
A VEINTIDOS DE JULIO DE DOS MIL TRECE.

OBJÉTASE PARCIALMENTE

íelgado
PRESIDENTE C<DNSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA


